ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БУДЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

356800 г. Буденновск, Ставропольского края, ул. Октябрьская, 49

тел/факс: 8 (86559) 7-13-70

E-mail: buden_rono@stavminobr.ru
ОКПО 75051564, ОГРН 1042600684873,

ИНН/КПП  2624028360/262401001

ПРИКАЗ
от 18 ноября 2014 года 

                                                             № 789 ОД 

О районном конкурсе профессионального мастерства

«Учитель года -2015»

В целях повышения социального статуса и профессионализма работников образования, поощрения творчески работающих педагогов, пропаганды инновационных идей и достижений, распространения опыта лучших учителей, выявления и поддержки талантливых педагогов, реализующих на практике требования современной модели образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года - 2015» (далее - конкурс) по номинациям «Лучший учитель-2015», «Педагогический дебют-2015» 20-23 января 2015 года на базе МОУ «Лицей №8 города Будённовска»
2. Утвердить:
2.1. Порядок проведения конкурса «Учитель года-2015» (Приложение 1)

2.2. Состав оргкомитета конкурса (Приложение 2)

3. Руководителям образовательных учреждений Буденновского района:

3.1. Довести до сведения педагогических работников образовательных учреждений утверждённый настоящим приказом порядок проведения конкурса. 

3.2. До 28 ноября 2014 года представить в районный оргкомитет заявки на участие в конкурсе.
3.3. Осуществить необходимое организационно-методическое сопровождение  подготовки участника конкурса. 
3.4. В срок до 12 декабря 2014 года представить в районный оргкомитет материалы участника конкурса.

4. Руководителю МОУ «Лицей №8 г.Буденновска» Герман М.А. провести организацию мероприятий по подготовке к проведению конкурса.

5. Оргкомитету  конкурса  (Кондракова И.Г., Чаленко О.Е., Лукичева С.А.):

5.1. Сформировать программу проведения конкурса, осуществить необходимую организационно-методическую работу по подготовке и проведению конкурса.
5.2. В  срок  до 30  января 2014 года подготовить материалы на победителей районного конкурса по номинациям в адрес краевого оргкомитета. 
6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Начальник отдела образования
	
	М.А. Буримова


Приложение 1

                                                                                                       к приказу отдела образования 
             от 18.11.2014 г. № 789 ОД
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

РАЙОННОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

«УЧИТЕЛЬ ГОДА - 2015»

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2015» (далее–конкурс) определяет цели и задачи конкурса, место и сроки его проведения, состав участников, конкурсной комиссии, требования к оформлению материалов участников, конкурсные задания, процедуру отбора победителей, а также финансирование конкурса. 

1.2. Районный этап конкурса проводится отделом образования администрации Буденновского муниципального района, информационно-методическим отделом МКУ ЦРиПСО, Буденновской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации при участии заинтересованных лиц и организаций.

1.3. Конкурс проводится по номинациям «Лучший учитель-2015», «Педагогический дебют-2015». 
1.4. Организационное сопровождение конкурса осуществляет отдел образования АБМР, научно-методическое сопровождение – информационно-методический отдел МКУ ЦРиПСО.

2. Цели районного этапа конкурса

· утверждение приоритетов образования;

· повышение профессионального мастерства педагогов, престижа про​фессии;

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· знакомство с профессиональным почерком молодых учителей, стимулирование и поощрение их творческой деятельности;

· формирование нового педагогического мышления, развитие инноваций в системе образования;
· распространение опыта лучших учителей района.
Конкурс призван способствовать

· созданию условий для самореализации педагогов, расширению диапазона их профессиональной компетентности, профессионального общения, 
· выявлению талантливых педагогов, их поддержке и поощрению,
· формированию положительного общественного мнения о современном  педагоге и повышению престижа  его профессии,
· развитию форм государственно-общественной экспертизы и оценки качества образования,
· развитию социального партнерства, привлечению меценатов и спонсоров к поддержке деятельности работников образования.
3. Участники районного этапа
3.1. На конкурс от каждого образовательного учреждения района выдвигается только один участник по номинациям.

3.2. Выдвижение кандидатов для участия в районном этапе конкурса осуществ​ляется:
· самовыдвижением,

· педагогическим советом  ОУ, взявшим на себя функции жюри  конкурса,

· по итогам  конкурса в ОУ.

3.3. В конкурсе участвуют: 

· в номинации «Лучший учитель» - педагоги образовательных учреждений, в том числе работающие по совместительству независимо от их организационно-правовой формы; 

· в номинации «Педагогический дебют» - молодые специалисты - педагогические работники общеобразовательных учреждений, имеющие стаж работы  не более 3 лет;
3.4. Участие в конкурсе является добровольным.
3.5. Конкурс проводится в два этапа:
первый этап - заочный отбор конкурсных материалов участников, проводится ИМО МКУ ЦРиПСО в декабре 2014 года. 

 второй этап – очный, проводится в январе 2015 года.

По результатам первого этапа во второй этап допускаются пять участников в каждую номинацию, набравшие наибольшее количество баллов. 

4. Требования к оформлению материалов участников конкурса

4.1. Для регистрации участников конкурса в номинации «Лучший учитель – 2015» до 12 декабря 2014 года в оргкомитет подаются следующие материалы:

· представление (приложение № 1.1.);

· заявление участника конкурса (приложение № 1.2);

· информационная карта участника конкурса на бумажном и электронном носителях (приложение № 1.3);

· творческая работа «Новый образовательный стандарт: мой творческий поиск, методические находки»
· личный сайт участника;

· описание опыта работы;

· сценарий мастер-класса;

· конспекты двух уроков с метапредметным подходом, следующих друг за другом;

· сценарии классного часа;

· сценарии родительского собрания;

· дополнительные материалы (опубликованные статьи, брошюры, проекты, авторские программы элективных курсов, факультативов и др.).

Материалы участника конкурса оформляются в соответствии с требованиями:

Представление. В нём приводятся аргументы, на основании которых данный учитель выдвигается на участие в Конкурсе, описывается уровень его профессиональной компетентности, результативность деятельности, общественно-значимые действия участника в течение 2-х последних лет. Представление направляется на бланке образовательного учреждения и подписывается руководителем (на бумажном носителе - приложение № 1.1.)
Творческая работа (объем - не более 10 тысяч компьютерных знаков)
Формат: творческая работа готовится в свободной форме; в ней отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя, понимание современных педагогических концепций, основных проблем и задач современного образования, выделяется собственная позиция, подкрепленная конкретными примерами, дается оценка своей роли как педагога в реализации требований национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Критерии оценивания:

· умение выявлять основные проблемы современного образования;
· умение заявить авторскую позицию, подкрепив её конкретными примерами;
· умение оценить свою собственную роль как педагога в реализации современных педагогических проблем;

· понимание роли и места всех субъектов образовательного процесса в описываемых педагогических процессах и явлениях;

· стиль изложения: публицистичность, научность, образность, логичность, аргументированность, эмоциональность, полнота раскрытия темы.

Личный сайт участника
Формат: участники готовят проект личного сайта в локальном доступе (на электронном носителе - диске) на котором размещают учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. 

Критерии оценивания:

· соответствие типа ресурса (сайта или личной страницы в нем) его профессиональному содержанию; 

· целостность и взаимосвязанность его составных частей;

·  адресность, доступность, простота использования и обеспечение обратной связи;

· тематическая организованность представленной информации;

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов; авторский характер опубликованных материалов, отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;

· возможность использования материалов сайта работниками образования и учащимися;

· дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики).
Описание опыта работы

Формат: описание  профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы формирования метапредметных результатов, практическое обоснование предлагаемых педагогических решений, объяснение организационно-педагогических условий, обеспечивающих успех работы учителя, раскрывающих показатели результативности и эффективности его педагогической деятельности.

Критерии оценивания:

· концептуальные подходы, лежащие в основе опыта;      

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; умение выделить ведущую идею своего опыта и сформулировать ее;

· аргументированность преобразований в сфере организации учебно-воспитательного процесса, в выборе педагогического инструментария для реализации идеи;

· умение анализировать результативность учебно-воспитательной деятельности;

· умение конструировать измерители успеха;

· общая и профессиональная эрудиция.
«Сценарий мастер-класса»

Формат: описание технологии проведения мастер – класса, отражающего инновационный опыт конкурсанта, понимание им значения преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций обучающихся.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания;

· научная и методическая ценность;

· социальная значимость.

 «Конспект урока с метапредметным подходом»
Формат: описание сценария урока, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.


Критерии оценивания: 

· глубина раскрытия темы урока, оригинальность методических приемов;

· владение предметом на современном уровне; 

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний

· реализация метапредметного подхода на уроке, направленность занятия  на формирование целостной картины мира;

· использование современных образовательных технологий;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой, создать условия для само - и  взаимообразования обучающихся;

· создание и поддержка высокого уровня мотивации, интенсивности деятельности школьников.

 «Сценарий классного часа» 

Формат:  описание конкретного содержания и технологических умений классного руководителя в организации сотрудничества с детьми, отражающих его готовность к реализации принципов личностно ориентированного воспитания.

Критерии оценивания:

· актуальность выбранной темы в конкретный общественно-исторический период;

· оригинальность и обоснованность используемой формы проведения классного часа;

· соответствие содержания воспитательного мероприятия поставленным целям и задачам, возрастным особенностям школьников;

· рациональный выбор форм, методов, приемов воспитательного взаимодействия на каждом этапе мероприятия;

· предполагаемый уровень самостоятельности и творчества учащихся – участников классного часа.

 «Сценарий родительского собрания» 

Формат:  описание содержания и технологических умений классного руководителя в построении продуктивного диалога с родителями учащихся, его способность активизировать родителей в обсуждении и конструктивном решении педагогической задачи. 

Критерии оценивания:

· актуальность выбранной темы в конкретный общественно-исторический период;

· оригинальность и обоснованность используемой формы проведения родительского собрания;

· соответствие содержания, применяемых форм, методов поставленным целям и задачам, запросам родительской общественности; 

· глубина раскрытия темы;

· использование  активных и интерактивных педагогических технологий;

· активизация рефлексивных механизмов деятельности участников родительского собрания (побуждение к самоанализу, самооценке).

4.2. Для регистрации участников конкурса в номинации «Педагогический дебют» до 12 декабря 2014 года в оргкомитет направляют следующие материалы:
· представление  (приложение № 1.1.);
· заявление участника Конкурса (приложение № 1.2);
· анкета участника Конкурса на бумажном и электронном носителях (приложение № 1.4);
· «Личный сайт участника конкурса»;
· конспекты двух уроков с метапредметным подходом, следующих друг за другом;

· творческая работа «Новой школе – новый учитель: всё начинается с нас»
· сценарий классного часа;
· сценарий родительского собрания.
 Материалы участника конкурса оформляются в соответствии с требованиями:

Представление. В нём приводятся аргументы и описывается уровень профессиональной компетентности участника, результативность деятельности, общественно-значимые действия в течение 2013-2014 учебного года; представление направляется на бланке образовательного учреждения и подписывается руководителем.
«Личный сайт участника конкурса»
Формат: участники готовят проект личного сайта в локальном доступе (на электронном носителе - диске) на котором размещают учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. 

Критерии оценивания:

· соответствие типа ресурса (сайта или личной страницы в нем) его профессиональному содержанию; 

· целостность и взаимосвязанность его составных частей;

·  адресность, доступность, простота использования и обеспечение обратной связи;

· тематическая организованность представленной информации;

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов; авторский характер опубликованных материалов, отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;

· возможность использования материалов сайта работниками образования и учащимися;

· дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики).
Творческая работа «Новой школе – новый учитель: все начинается с нас!»
Формат: творческая работа готовится в свободной форме; в ней отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя (объем – не более 10 тысяч компьютерных знаков). 

Критерии оценивания:

· умение выявлять основные проблемы современного образования;

· умение заявить авторскую позицию, подкрепив ее конкретными примерами;

· умение оценить собственную роль в решении современных педагогических проблем;

· понимание роли и места  субъектов образовательного процесса;
· стиль изложения: публицистичность, логичность, аргументированность, полнота раскрытия темы.

4.3. Требования к оформлению конкурсных материалов:

· изложение должно быть конкретным, образным, убедительным, текст делится на части, разделы, главы, пункты, абзацы, имеет цифровую или буквенную нумерацию;

· название материалов должно быть кратким и четко определять основное содержание, иметь точную область их применения;


· в конце предоставляется список использованной литературы;

· страницы конкурсных материалов должны быть пронумерованы;

· формат не более А-4;

· шрифт - Times New Roman, размер шрифта - 14, междустрочный интервал - одинарный;

· поля: левое - 3 см., верхнее, нижнее - 2 см., правое - 1,5 см.

4.4. Материалы, предоставляемые на конкурс, не возвращаются.

4.5. Все материалы предоставляются  на бумажных и электронных носителях.

Прием материалов осуществляется информационно-методическим отделом МКУ ЦРиПСО 

4. Конкурсные мероприятия второго тура
  в номинации «Лучший учитель»:

1. Защита проекта личного сайта.
Формат: участники готовят проект личного сайта в локальном доступе (на электронном носителе - диске) на котором размещают учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. 

Критерии оценивания:

· соответствие типа ресурса (сайта или личной страницы в нем) его профессиональному содержанию; 

· целостность и взаимосвязанность его составных частей;

·  адресность, доступность, простота использования и обеспечение обратной связи;

· тематическая организованность представленной информации;

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов; авторский характер опубликованных материалов, отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;

· возможность использования материалов сайта работниками образования и учащимися;

· дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики).
2. «Учебное занятие и  его самоанализ» (регламент: 30 минут – учебное занятие, 10 минут - самоанализ занятия и ответы на вопросы).

Формат: проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками Конкурса.  

Критерии оценивания:

· глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; 

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

3. «Методическое объединение» (регламент: 15 минут – представление опыта, 5 минут - ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы формирования метапредметных результатов.

        Критерии оценивания: 

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.
4. «Разговор с учащимися» (регламент: до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения с учащимися (с учетом девиза Конкурса) доводится до участников по прибытии на конкурс. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе предлагаемого списка, после чего представитель от учащихся называет вопрос, выбранный группой, непосредственно перед началом разговора. 

Возрастной состав группы определяется участниками Конкурса по предварительной заявке.

 Критерии оценивания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

· умение включить каждого учащегося в обсуждение.
5. «Беседа с родителями» (регламент: до 20 минут).

Формат: обсуждение проблемы, которая волнует родителей, нахождение путей ее решения.

Возрастной состав детей определяется участниками финала конкурса по предварительной заявке.

Темы бесед с родителями объявляются участникам  накануне конкурса. Конкретная тема выбирается родителями и впервые объявляется  в начале беседы.

Учитель и родители совместно обсуждают педагогическую проблему, ищут пути ее решения. К концу беседы решение должно быть сформулировано.

Критерии оценивания: 

· умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

· умение найти и предложить пути решения; 

· умение  взаимодействовать с родителями.

в номинации «Педагогический дебют»:
1. «Личный сайт участника конкурса»

Формат: участники готовят проект личного сайта в локальном доступе (на электронном носителе - диске) на котором размещают учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. 

Критерии оценивания:

· соответствие типа ресурса (сайта или личной страницы в нем) его профессиональному содержанию; 

· целостность и взаимосвязанность его составных частей;

·  адресность, доступность, простота использования и обеспечение обратной связи;

· тематическая организованность представленной информации;

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов; авторский характер опубликованных материалов, отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины;

· возможность использования материалов сайта работниками образования и учащимися;

· дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики).
2. «Учебное занятие и его самоанализ» (регламент: 30 минут – учебное занятие, 10 минут - самоанализ занятия и ответы на вопросы).
Участник Конкурса может провести учебное занятие в рамках одного из двух предложенных форматов.

Формат 1: проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками Конкурса. 

Критерии оценивания:

· глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; 

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Формат 2: проведение учебного занятия с учащимися в любой форме, способной  отразить педагогические умения молодого учителя, его креативность, рефлексивность, владение современными образовательными технологиями, способность ориентироваться в информационном пространстве. Качество конкурсного учебного занятия определяется уровнем согласованности цели, содержания учебного материала, методов обучения, форм организации познавательной деятельности учащихся.
Критерии оценивания: 

· методическая грамотность построения учебного занятия;

· психолого-педагогическая компетентность учителя;

· социально-психологическая компетентность;

· педагогическое мастерство;

· результативность занятия, реализация его замысла.

3. «Моя инициатива в образовании» (регламент: 10 минут, включая 3 минуты на вопросы и ответы).

Формат:  презентация педагогического проекта.

Критерии:


· актуальность;

· инновационность;

· реалистичность;

· культура презентации.

4. «Разговор с учащимися» (регламент: до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения  с учащимися (с учетом девиза Конкурса), возрастной состав группы определяются участниками Конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе  предложенного списка непосредственно перед началом беседы, в начале которой представитель от учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

· умение включить каждого учащегося в обсуждение.

6. Тур для лидеров по итогам второго тура, набравших наибольшее количество баллов:

Участники конкурса, ставшие лидерами по итогам второго тура, проводят следующие педагогические мастерские:

 Мастер-класс (регламент - 20 минут, 5 минут - для ответов на вопросы жюри).  

Тема мастер-класса определяется оргкомитетом, это одна из форм презентации достижений педагога, важно отобрать содержание, структурировать материал, выбрать оригинальную форму проведения, способную увлечь аудиторию; это занятие должно ярко демонстрировать личностные интересы и особенности конкурсанта, его образованность, широту кругозора, умение выйти за рамки своего предмета, общекультурный уровень, способность  к импровизации, т.е. составляющие педагогического мастерства. 

 Публичная лекция (регламент - 10 минут).
Тема лекции определяется участником конкурса и должна раскрывать педагогическую философию, миссию учителя, продемонстрировать ораторские и публицистические способности; важно, чтобы это не было «докладом по теме».

7. Оргкомитет и жюри конкурса
7.1. Для организационно-методического обеспечения и проведения конкурса создается оргкомитет.

7.2. Оргкомитет

· принимает конкурсные материалы участников, организует их экспертизу,

· формирует состав жюри по номинациям;

· определяет порядок и форму проведения конкурса;

· организует торжественную церемонию награждения победителей и участников.

7.3. Состав оргкомитета конкурса утверждается приказом отдела образования АБМР.

7.4. В состав жюри  конкурса могут входить следующие категории лиц: специалисты отдела образования АБМР, методисты информационно-методического центра, победители конкурса профессионального мастерства прошлых лет, лучшие учителя – победители конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование», председатель Буденновской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

7.5. По результатам выполнения конкурсных заданий  заполняются оценочные листы.

8. Счетная комиссия
8.1. Для организации подсчета баллов, выставленных членами жюри конкурса, и подготовки сводных оценочных ведомостей создается счетная комиссия. 

8.2. Счетная комиссия в каждой номинации (не менее 3 человек) формируется оргкомитетом. 

9. Награждение участников

Победителями районного этапа конкурса считаются - конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов, занявшие  1 место в своих номинациях. Лауреатами считаются участники, набравшие количество баллов соответствующие 2 и 3 местам.

Победителям в номинациях «Лучший учитель-2015», «Педагогический дебют-2015» вручаются Почётный диплом I степени, ценные подарки.

Лауреаты, занявшие 2, 3 места, в своей номинации награждаются  Почётными дипломами II - III степени.
Учредители районного этапа конкурса, государственные и общественные организации, частные лица могут устанавливать индивидуальные призы победителям, лауреатам и другим участникам конкурса.

Объявление результатов, награждение победителей и лауреатов происходит на торжественной церемонии, завершающей конкурс.

Приложение № 1.

Приложение № 1.1.

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Учитель года -2015»

Представление
_____________________________________________________________________________
(полное название выдвигающей организации с указанием ведомственной  принадлежности или формы собственности)

выдвигает _____________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество

_____________________________________________________________________________место работы, занимаемая должность

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства в номинации _________

_____________________________________________________________________________
Обоснование выдвижения__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Руководитель организации               ___________________                 ________________

                                                                 (подпись)                                        (ф. и. о.) М.П.
Приложение № 1.2.

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Учитель года -2015»

ФИО участника районного конкурса профессионального мастерства в номинации _____________________,

занимаемая должность, название учебного заведения и место нахождения

заявление

Даю согласие на участие в районном конкурсе профессионального мастерства в номинации ____________________________________________.


Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте (анкете), в базу данных об участниках районного этапа конкурса и использовать представленные конкурсные материалы в некоммерческих целях для публикации в буклетах и периодических образовательных изданиях, методических  сборниках,  с возможностью редакторской обработки. 


На районном этапе конкурса буду давать учебное занятие по предмету_______________ в ___________ классе.

Дата_________                                                                        Подпись_________ 

Приложение № 1.3.

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Учитель года -2015»

Информационная карта участника районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015» (номинация «Лучший учитель»)
	1. Общие сведения

	Место жительства 

(город, район, населенный пункт)
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Должность 

(по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Место работы (название общеобразовательного учреждения по уставу)
	

	Ф.И.О. директора общеобразова-тельного учреждения
	

	Год приема на работу в данное учреждение
	

	Классное руководство (укажите класс)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения)
	

	Квалификационная категория
	

	3. Образование

	Образование (укажите название учебного заведения, факультет и год окончания)
	

	Курсы повышения квалификации (время прохождения последних курсов)
	

	Дополнительное образование (указать, какое)
	

	Знание языков (укажите, каких и степень владения)
	

	Учёная степень (если имеется), название диссертационной  работы (работ)
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность)
	

	5. Семья*

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (её) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст детей)
	


*ответ по желанию

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Домашний адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний  телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в интернете
	

	Адрес школьного сайта в интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	9. Основные публикации*

	№
	Название
	Дата, объём публикации, название издания 
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


*в том числе книги и брошюры, если имеются

	10. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


	11. Формы внешней оценки результатов*

	№
	Название
	Срок проведения
	Итоговые результаты

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


 * В данной таблице следует использовать результаты централизованного тестирования, единого государственного экзамена, теста PISA, социологических и прочих исследований и т.д.

	12. Выпускники, одноклассники, однокурсники, друзья, коллеги, родственники, которые стали известными*

	№
	ФИО, кем приходится (не более 10)
	Место настоящей

работы
	Контакты

(если имеются)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


*Ответ – по желанию

	13. Общие вопросы

	1
	Ваше заветное желание?
	

	2
	Ваши кумиры в профессии?
	

	3
	Ваш девиз в жизни, в профессии
	

	4
	Расскажите юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	5
	Победитель районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015» - это … (продолжите фразу)
	

	6
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	7
	Ваши пожелания организаторам районного этапа Всероссийского конкурса  «Учитель года – 2015»
	


	Обязательными приложениями к информационной карте являются:

	Цветная фотография (4х6 см) для формирования сборника
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронном виде 


Информационная карта участника  – это документ, по которому участник будет представлен на сайте конкурса, в публикациях, сборниках материалов для жюри.

Подпись ____________                                                 Дата ________________

Приложение № 1.4
к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Учитель года -2015»

Анкета

участника районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России-2015»  (номинация «Педагогический дебют»)
	1. Общие сведения

	Место жительства 

(город, район, населенный пункт)
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы

(название общеобразовательного учреждения по уставу) 
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Год приема на работу в данное учреждение
	

	Классы, в которых преподаете
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	3. Образование

	Образование (укажите полное название учебного заведения, факультет, год окончания)
	

	Знание языков (укажите, каких и степень владения)
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность)
	

	5. Общие вопросы

	Ваш девиз в жизни, профессии


	

	Публикации в периодических изданиях
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	Юмористический случай из Вашей педагогической практики
	

	Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием
	

	Ваши любимые песни о школе, учителях
	

	Ваши любимые эстрадные артисты


	

	Ваши любимые артисты классического жанра
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?


	

	Ваши пожелания победителю краевого этапа Всероссийского  конкурса «Учитель года России-2015»
	

	Ваши пожелания организаторам краевого этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2015»
	

	Дополнительные сведения
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Домашний адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес школьного сайта в интернете
	

	Адрес личного сайта в интернете
	

	7. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	Обязательными приложениями к анкете являются:

	Цветная фотография (4х6 см) для формирования сборника
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронном виде 


Анкету заполнил     ______________________                           _____________

                                  (фамилия, имя, отчество)                                  (подпись)
Приложение № 1.5

к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства

«Учитель года -2015»

Заявка

на участие в районном этапе 
Всероссийского конкурса «Учитель года России-2015»  
ОУ 


Номинация
______________________________

I.
Сведения об участнике (конкурсанте)

1. Ф.И.О. (полностью)

2. Дата рождения

3. Место работы, должность

4. Адрес места работы, телефон 

5. Домашний адрес, телефон

6. Сведения об образовании

7. Стаж работы по специальности

8. Квалификационная категория

9. Государственные и отраслевые награды

10. Краткое описание опыта работы и сведения о наиболее значимых
педагогических успехах за последние 3 года.

11. Какие еще данные считаете нужным сообщить дополнительно.


II.
Согласование вопросов подготовки к очному этапу Конкурса с
Оргкомитетом

1. Перечислите желаемое оборудование для участия в очном этапе  Конкурса (с указанием назначения и количества единиц).

2. Укажите возраст детей для проведения открытого занятия «Введение в образовательную программу».

Приложение  2
к приказу отдела образования 
                        от 18.11.2014 года № 789 ОД 
Оргкомитет
районного конкурса профессионального мастерства

«Учитель года – 2015»
	1. 
	Буримова Марина Анатольевна
	начальник отдела образования АБМР, председатель Оргкомитета

	2. 
	Кондракова Ирина Георгиевна
	заместитель начальника отдела образования АБМР, заместитель председателя оргкомитета

	3. 
	Декина Елена Васильевна
	главный специалист отдела образования АБМР

	4. 
	Ильина Галина Юрьевна
	главный специалист отдела образования АБМР

	5. 
	Чаленко

Ольга Евгеньевна
	директор МКУ «Центр развития и поддержки системы образования Будённовского района»

	6. 
	Лещева Лариса Викторовна
	начальник ИМО  МКУ «Центр развития и поддержки системы образования Будённовского района»

	7. 
	Мадатова Стелла Анатольевна
	председатель Буденновской городской организации профсоюза работников образования


