Методика «Зеркало инновационных преобразований
в практике работы заместителя руководителя по ВР»
1. Постановка проблемы:______________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Причины:

(формулировки с «не» и «нет»)


[image: image1]
5. Мероприятия, ответственные

[image: image2]
7. Продукт:_______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Критерии эффективности:_______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуация «минус»





Ситуация «плюс»





3. Цель:





4. Задачи:





6.Ресурс:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

















