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Дорогие коллеги!

Начало учебного года – ответственная пора в жизни каждого, кто, так или иначе, связан с образованием. Считается, что новый учебный год начинается с 1 сентября. Но это для учеников. Для руководителей и педагогов он начинается гораздо раньше – с августовских педагогических мероприятий. В канун нового учебного года очень приятно приветствовать всех работников педагогических коллективов района и поздравить с замечательным школьным праздником - 1 сентября! 
Для Центра развития и поддержки системы образования Будённовского района прошедший учебный год был первым годом работы. Год был серьезным, требовательным не только со стороны администрации, но и достаточного количества структур, курирующих нашу сферу. Мне хочется поблагодарить всех, кто был рядом с нами, помогал и поддерживал с первых дней работы. 

2012 год - год продолжения серьезной модернизации отечественного образования, это время обобщения нововведений и экспериментов, которые проводились на протяжении нескольких лет в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Залогом успешной модернизации системы образования Прикумья является высокий профессионализм руководящих и педагогических кадров и самая важная задача Центра – это оказание адресной помощи каждому специалисту, совершенствование системы непрерывного образования на основе ваших запросов с учетом современных требований настоящего времени. 
Дорогие коллеги, Вы приложили много сил, чтобы привести в порядок к началу нового учебного года школы, детские сады и учреждения дополнительного образования. Уже очень много сделано, за что большое спасибо всем - руководителям, педагогам, обслуживающему персоналу, тем, кто, несмотря на финансовые трудности, выходит из положения с честью. Но ещё больше нам предстоит с вами сделать и, несмотря на все трудности, с которыми мы ежедневно сталкиваемся, у нас огромный потенциал. Мы с вами все сможем, все сумеем, нужно лишь иметь некий настрой на весь учебный год, желание переступить первого сентября школьный порог с хорошим настроением. 

Терпения Вам, педагогического такта и мудрости, доброжелательной творческой атмосферы в ученических и педагогических коллективах! 
С наступающим новым учебным годом! 

С уважением, 
Ольга Евгеньевна Чаленко, директор 
муниципального казённого учреждения 

«Центр развития и поддержки 
системы образования Будённовского района»
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муниципального казённого учреждения

«Центра развития и поддержки системы образования Будённовского района»


Муниципальное казенное учреждение «Центр развития и поддержки системы образования Буденновского района» (МКУ ЦРиПСО) создано на основании постановления администрации Буденновского муниципального района от 27 сентября 2011 г. № 1386 и начало свою работу 1 января 2012 года.


Учреждение создано для развития и поддержки деятельности отдела образования АБМР и образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, составляющих систему образования Буденновского района, в целях реализации полномочий органов местного самоуправления Буденновского муниципального района в сфере образования в соответствии с действующим законодательством. 

Структура учреждения включает в себя  следующие отделы:

· отдел правового и кадрового обеспечения с сектором передаваемого персонала;

· информационно-методический отдел;

· планово-экономический отдел;

· финансовый отдел;

· материальный отдел;

· расчетный отдел;

· хозяйственно-эксплуатационный отдел.

Общая штатная численность составляет 500 человек, в том числе 368 сотрудников работают по договору аутстаффинга. Передача обслуживающего персонала из общеобразовательных учреждений в МКУ ЦРиПСО позволила снизить показатель неэффективных расходов в общеобразовательных учреждениях района. В настоящее время он равен 53 %, что соответствует допустимой норме

Основная цель деятельности МКУ ЦРиПСО: финансово-хозяйственное и методическое обеспечение деятельности системы образования, а также осуществление иных функций, способствующих ее развитию и поддержке. 
Анализ работы МКУ ЦРиПСО за 1 полугодие 2012 года позволил определить проблемные моменты в работе учреждения и отметить определенные положительные стороны в реализации единой учетной, финансовой и бюджетной политики по централизованному ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности системы образования.

Система образования Буденновского муниципального района в отчетном 2012 году представлена 80 муниципальными  учреждениями различных типов, в том числе:  
	Тип учреждения
	казенные
	бюджетные
	автономные
	всего

	дошкольные

образовательные учреждения
	35
	6
	-
	41

	общеобразовательные учреждения общего образования
	24
	4
	-
	28

	учреждения
дополнительного образования
	4
	4
	-
	8

	иные учреждения
	МКУ ЦРиПСО
	МОУ МЦППРК
	МАУ

ЗЦДП
	3

	всего
	64
	15
	1
	80


Финансирование деятельности образовательных учреждений осуществляется из средств федерального, регионального и муниципального бюджетов.

Так плановые назначения на 2012 год из средств федерального бюджета составляют 40 001 730,00 рублей, из них:

· 3 718 840,00 рублей - обеспечение жилыми помещениями детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения;
· 9 733 750,00 рублей - выплата денежного вознаграждения за классное руководство в муниципальных общеобразовательных учреждениях Ставропольского края;
· 26 549 140,00 рублей - модернизация региональных систем общего образования.

Плановые назначения на 2012 год из средств краевого бюджета составляют 382 686 810,11 рублей, из них:
· 132 300,00 рублей – на обеспечение специализированным молоком детей из малоимущих семей, обучающихся в 1-4 классах образовательных учреждений района;
· 25 373 060,00 рублей - предоставление мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности;
· 93 040,00 рублей – на реализацию Закона Ставропольского края "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по обучению детей-инвалидов на дому";
· 2 960 030,00 рублей - расходы на организацию и осуществление деятельности по опеке и попечительству в области образования и здравоохранения;
· 303 605 978,47 рублей - на реализацию Закона Ставропольского края "О нормативах расходов на реализацию государственного стандарта общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях на территории Ставропольского края";
· 3 463 030,00 рублей - выплаты на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в приемных семьях, а также на вознаграждение, причитающееся приемным родителям;
· 14 029 960,00 рублей - выплаты денежных средств на содержание ребенка опекуну (попечителю);
· 4 629 287,00 рублей - компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
· 6 245 464,64 рублей - обеспечение жилыми помещениями детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения;
· 18 108 560,00 рублей - краевая целевая программа «Развитие образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы», подпрограмма "Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Ставропольском крае на 2010-2013 годы";
· 4 046 100,00 рублей – на проведение мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности учреждений образования.

70 % средств бюджета Будённовского муниципального района направляется ежегодно на отрасль «Образование». Постановлением администрации Будённовского муниципального района от 14 октября 2011 г. № 1462 утвержден перечень муниципальных  услуг в области образования, предоставляемых за счет средств бюджета Будённовского муниципального района: 

· организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· организация предоставления дополнительного образования  в учреждениях дополнительного образования детей;

· организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

· организация отдыха детей в каникулярное время;

· организация предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры.

   В целях повышения качества предоставления муниципальных услуг и эффективности расходов средств бюджета Будённовского муниципального района в 2012 году между администрацией Будённовского муниципального района и учреждениями отдела образования заключены соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидии на иные цели.     

   В соответствии с утвержденным графиком администрация Будённовского муниципального района перечисляет учреждениям субсидию ежеквартально в сумме, не превышающей 1/4 от годового размера запланированной суммы. Учреждения обязаны осуществлять использование субсидии в целях оказания муниципальных услуг в соответствии с требованиями к качеству, объему, порядку оказания муниципальных услуг, определенными в муниципальном задании.

Согласно решения Совета Буденновского муниципального района Ставропольского края третьего созыва от 17 мая 2012 года № 20/173-III «О внесении изменений в решение Совета Буденновского муниципального района от 23 декабря 2011 года № 16/150-III «О бюджете Буденновского муниципального района на 2012 год» бюджет отрасли «Образование» на 01 июля 2012 года составил 861 250 490,11 рублей, в том числе плановые назначения на 2012 год – 438 561 950,00 рублей, из них:

· 408 367 023,11 рублей - обеспечение деятельности подведомственных учреждений;
· 9 934 550,00 рублей – уплата налога на имущество организаций и земельного налога; 

· 5 824 100,00 рублей - софинансирование противопожарных мероприятий;

· 10 585 400,00 рублей – реализация муниципальных целевых программ, в том числе:
· 4 244 100,00 рублей - МЦП "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Буденновском муниципальном районе на 2010-2013 годы";

· 451 000,00 рублей - МЦП "Прикумье - Антитеррор на 2012-2014 годы";

· 225 000,00 - МЦП "Повышение безопасности дорожного движения в Будённовском муниципальном районе на 2010-2012 годы";

· 5 665 300,00 рублей - МЦП "Строительство, реконструкция и ремонт объектов социальной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства Буденновского муниципального района на 2010-2012 годы".

Процессы модернизации системы общего образования на протяжении 2-х лет позволяют значительно укрепить материально-техническую базу образовательных учреждений, повысить уровень преподавания в школах, что успешно отражается на качественной работе педагогов и успешности учеников. В 2012 году Буденновскому муниципальному району из средств федерального бюджета было выделено 26 549 140,00 рублей, в том числе 15 022 500,00 рублей для приобретения современного технологического оборудования для школьных столовых, 10 038 540,00 рублей на спортивное оборудование для организации оздоровительной и спортивной работы, 1 488 100,00 рублей будут направлены для дистанционного обучения педагогов с использованием инновационных технологий. Софинансирование мероприятий по модернизации образования из средств бюджета Буденновского муниципального района составляет 5 % (1 397 320,00 рублей). За счет средств муниципального бюджета образовательные учреждения смогли выполнить работы по капитальному ремонту пищеблоков на сумму 868 980,00 рублей, приобрести спортивный инвентарь на сумму 528 340,00 рублей.

В целях качественной подготовки образовательных учреждений к новому учебному году из средств профицита Буденновского муниципального района выделено 5 045 000, рублей на ремонт кровель, 2 243 000,00 рублей для проведения необходимых мероприятий по подготовке к осенне-зимнему отопительному сезону. 

С 1 марта 2012 года все учреждения системы образования Буденновского района перешли на обслуживание в Управлении Федерального казначейства через систему электронного документа (программа СЭД), что потребовало от работников бухгалтерского учета и контроля МКУ ЦР и ПСО дополнительных знаний, умений и навыков. Была приобретена новая компьютерная техника, совершенствовались нормативно-правовые документы, по мере необходимости разрабатывались новые, значительное время программисты уделяли отработке технических неполадок, однако сбои в отправке финансовых документов возникали неоднократно, что затрудняло своевременные расчеты с поставщиками и порождало кредиторскую задолженность. 

В этой связи бюджет за 1 полугодие 2012 года был исполнен на 89,19 %: 
плановые назначения на 6 месяцев 2012 г. – 433 481 860,32 рублей,

исполнено (кассовый расход) –  386 598 816,03 рублей), из них:

· средства местного бюджета:

· плановые назначения на 6 месяцев 2012 г. – 204 140 679,21 рублей,

· исполнено – 189 314 512,37 рублей или 92,74 %,

· средства краевого бюджета:

· плановые назначения на 6 месяцев 2012 г. – 196 977 781,11 рублей,

· исполнено – 182 465 050,19 рублей или 92,63 %,

· средства федерального бюджета:

· плановые назначения на 6 месяцев 2012 г. – 32 363 400,00 рублей,

· исполнено – 14 819 253,47 рублей или 45,79 %.

Анализ бюджетной политики по централизованному ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности системы образования показывает необходимость перехода бюджетных образовательных учреждений на самостоятельную бухгалтерию. Для осуществления данных мероприятий администрацией Буденновского муниципального района выделено 896 824 рубля для приобретения автоматизированных рабочих мест для бухгалтеров.
АНАЛИЗ РАБОТЫ 

информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО
 «Учитель – это тончайший инструмент,

вмещающий в себя палитру человеческой деятельности: 

он и философ, и дирижер, и организатор, и ученый, и психолог, и артист –
 нужно в работе с ним уважать его представления о деятельности, 

помогать ему раскрыть все достоинства и красоту звучания этого инструмента».

   («Правила работы с учителем» Учительская газета).

Деятельность информационно-методического отдела направлена на формирование и реализацию единой методической политики системы образования Буденновского района, способствующей удовлетворению информационных, учебно-методических, образовательных потребностей  педагогических и руководящих работников на основе их запросов.
Процессы модернизации содержания образования, новые приоритеты в образовательной политике (качество образования, его доступность, эффективные условия управления), изменение концептуальных ориентиров побуждают к поиску новых подходов в методической деятельности, мотивирующей развитие креативных способностей педагогов, познавательно-ценностных интересов и профессиональное саморазвитие личности.

В 2011-2012 учебном году особая роль методической службы заключалась в информационно-методическом сопровождении и совершенствовании работы по созданию научно-методических условий для поэтапного введения ФГОС и реализации основных задач проекта модернизации системы образования, что выступает важным фактором обеспечения продуктивного и развивающего обучения, повышения квалификации и профессионального роста педагогических кадров. Основой работы являлись нормативно-правовые документы федерального и муниципального уровня:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Концепция модернизации российского образования,

· Национальная доктрина образования в РФ на период до 2025 года;

· Федеральная целевая программа развития образования;

· Приоритетный национальный проект «Образование»;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт;

· Концепция ОСОКО;

· Письмо Министерства образования РФ от 09.03.2004 № 03-51-48 ин/42-03 «Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования» и др.

Реализуя единую методическую тему  «Развитие  профессиональной компетентности педагогов как ведущее  условие обеспечения качества образования», информационно-методический отдел МКУ ЦР и ПСО кладет в основу своей деятельности дифференцированный  подход, оказание адресной помощи конкретному педагогу, руководителю либо образовательному учреждению в целом.  С целью определения проблемного поля педагогов и построения дифференцированной работы проводятся диагностические исследования уровня готовности педагогов к инновационной деятельности, анкетирование руководителей МО и заместителей руководителей по УВР и НМР о профессиональные запросах педагогов и т.д.

В связи с этим были определены миссия, цель и задачи информационно-методического отдела.
МИССИЯ: создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников.

ЦЕЛЬ: содействие повышению качества дошкольного и общего образования, в том числе специального и дополнительного образования детей, в условиях модернизации образования. 

ЗАДАЧИ:

1. Продолжение работы по  реализации единой методической темы.

2. Обеспечение методического сопровождения реализации комплекса мер по модернизации системы образования Будённовского.

3. Совершенствование работы по созданию научно-методических условий для освоения и поэтапного внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, реализации стратегических направлений образовательной политики, внедрении современных образовательных технологий.

4. Обеспечение методического сопровождение реализации проекта «Наша новая школа».

5. Создание условий для подготовки учителя как субъекта профессиональной деятельности,  инноватора, способного к самообразованию и непрерывному личностному росту, готового в ходе собственной творческой деятельности создавать условия для саморазвития учащихся.

6. Осуществление непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района на основе кредитно-модульной системы курсов повышения квалификации.

7. Создание условий для качественного повышения профессионального образования педагогических кадров, повышение требований к личности педагога, закрепление молодых специалистов в образовательных учреждениях района.

8. Содействие в формировании, выявлении, изучении, обобщении и распространении результативного педагогического опыта.

9. Оказание адресной помощи в развитии профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников в условиях инновационной, экспериментальной деятельности.

10. Создание системы стимулирования творческой инициативы и профессионального роста педагогов.

Решению поставленных задач в течение года способствовали такие формы работы, как: 

· Курсовая подготовка;

· Аттестация педагогических кадров;

· Тематические семинары;

· Семинары-практикумы;

· Консультации;

· Мастер-классы;

· Конкурсы.

Исходя из указанных целей и задач, были определены функции информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО, позволяющие изменить подходы к обновлению содержания, средств, способов организации методической работы в Буденновском районе: учебно-методическая, организационно-методическая, информационно-диагностическая, экспертно-аналитическая, консультационная. Реализовывались новые направления деятельности в области информатизации и модернизации образования и в сфере инновационного  научного обеспечения развития системы образования.

В государственных программных документах по развитию образования предусматривается комплекс мер, направленных на развитие системы образования в стране и повышение его качества. Вместе с тем, решение проблемы перехода на новый качественный уровень образования невозможно без обеспечения повышения качества кадрового потенциала образовательных учреждений.

Кадровый потенциал образовательных учреждений характеризует способность образовательного учреждения к решению проблем инновационного развития образования на основе высокой нравственности, интеллекта, компетентности, профессионализма деловой активности, профессиональной мобильности и качества деятельности. По уровню кадрового потенциала судят о качестве деятельности образовательного учреждения. Он является одним из основных объектов управления  в условиях модернизации образования. 


В 2011-2012 учебном году в системе образования Буденновского района велась работа по укреплению и совершенствованию кадрового потенциала. Кадровая политика в сфере образования осуществлялась по следующим основным направлениям:

· совершенствование системы подготовки специалистов;

· переподготовка и повышение квалификации руководящих и педагогических кадров;

· восполнение потребности ОУ в педагогических кадрах.

В образовательных учреждениях Буденновского района на конец 2011-2012 учебного года работало 1631 педагогических работников, из них в ОУ – 1017 чел., в МДОУ – 492 чел., в учреждениях дополнительного образования – 122 чел.  В сравнении с прошлым годом наблюдается сокращение численности педагогических работников с 1695 чел. до 1509 чел. 

В связи с современной кадровой политикой в области образования важным условием для осуществления учебно-воспитательной деятельности является наличие высшего педагогического образования.

	Образование
	ОУ
	МДОУ
	УДОД

	
	2011-2012 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Высшее образование
	852
	80,0
	188
	38,2
	81
	66,3

	Среднее профессиональное образование
	187
	18,4
	256
	52,0
	36
	29,5

	Начальное профессиональ-ное образование
	3
	0,2
	6
	1,2
	2
	1,6

	Среднее образование
	13
	1,2
	6
	1,2
	3
	2,4


Из таблицы следует, что процент педагогических работников системы образования Буденновского района, имеющих высшее образование, в целом составляет 68,7%.     

Уделяется серьезное внимание повышению образовательного уровня учителей в системе заочного обучения, число педагогических работников, обучающихся заочно в ВУЗах края, составляет 84 человека: 33 педагога ОУ, 46 педагогов ДОУ, 5 педагогов УДОД что составляет всего 5,1% от общего количества педагогов.

На сегодняшний день, все педагогические работники, не имеющие педагогического образования, прошли  курсы повышения квалификации, получили бессрочный сертификат на право ведения педагогической деятельности, 9 человек получили педагогическое образование в Ставропольском государственном педагогическом институте в рамках профессиональной переподготовки педагогических кадров, 2 педагога проходят обучение по профессиональной переподготовке педагогических работников общеобразовательных школ по специальностям «Сурдопедагогика» и «Тифлопедагогика».

  
В следующем году важно продолжать работу по повышению образовательного уровня педагогов, особенно воспитателей ДОУ, мотивируя их на обучение в ВУЗах.

Следует отметить, что в образовательных учреждениях работают в основном педагоги с большим стажем педагогической деятельности, уровень их профессиональной подготовки позволяет качественно организовать учебно-воспитательный процесс, добиваться высоких результатов, что подтверждается в ходе аттестации, основной целью которой, является стимулирование деятельности  педагогических работников по повышению квалификации, профессионализма, развитию творческой инициативы; обеспечение социальной защиты. 
Одной из проблем остается снижение притока в систему образования района молодых специалистов, выпускников ВУЗов и колледжей. В этом году в образовательные учреждения района пришли 16 молодых специалистов.
В образовательных учреждениях района прослеживается тенденция старения педагогических кадров: в школах работает 155 педагогов пенсионного возраста, в ДОУ – 65 педагогов, в учреждениях дополнительного образования – 20 человек. По сравнению с прошлым годом данные показатели снизились. 

	Возраст
	ОУ
	МДОУ
	УДОД

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	До 20 лет
	7
	0,6
	4
	0,8
	1
	0,8

	От 20 до 30 лет
	111
	10,9
	89
	18,0
	18
	14,7

	От 30 до 40 лет
	234
	23,0
	140
	28,4
	28
	22,9

	От 40 до 50 лет
	344
	33,8
	125
	25,4
	35
	28,6

	От 50 до 55 лет
	159
	15,6
	59
	11,9
	19
	15,5

	Свыше 55 лет
	111
	10,9
	58
	11,7
	24
	19,6

	Пенсионеры по возрасту
	155
	15,2
	65
	13,2
	20
	16,3

	Пенсионеры по выслуге лет
	174
	17,1
	54
	10,9
	10
	8,1


В районе реализуется комплекс мер по сохранению квалифицированного педагогического кадрового потенциала, повышению престижа педагогической профессии, усилению мер социальной защищенности педагогических работников. Вопрос кадрового обеспечения образовательных учреждений квалифицированными специалистами всегда был и остается одним из важных. Вместе с тем, в большинстве сельских школ недостает главным образом учителей предметников, работающих в средних и старших классах, особенно учителей иностранного языка, информатики, музыки. Причина нехватки данной категории учителей - востребованность их знаний на рынке труда.

Педагогические вакансии на 01.07.2012 года:

	Образовательное учреждение
	Предмет
	Нагрузка

	МОУ СОШ №1 г.Буденновска
	музыка
	18 часов 

	
	английский язык
	36 часов

	МОУ СОШ №2 г.Буденновска
	физика
	18 часов 

	
	английский язык
	18 часов 

	
	начальные  классы
	18 часов 

	МОУ СОШ № 5 г.Буденновска
	зам. директора по УВР
	1 ставка 

	
	география
	18 часов 

	
	история
	9 часов 

	
	социальный педагог
	1 ставка 

	МОУ гимназия № 7 г.Буденновска
	музыка
	13 часов

	
	ОБЖ
	1 ставка 

	
	начальные классы
	36 часов 

	
	русский язык и литература
	18 часов 

	
	история
	18 часов 

	
	английский язык
	18 часов 

	МОУ лицей № 8 г.Буденновска
	музыка
	18 часов 

	МОУ гимназия № 9 г.Буденновска
	английский язык
	18 часов 

	
	география
	18 часов 

	
	физическая культура
	18 часов 

	МОУ НОШ № 10 г.Буденновска
	начальные классы
	18 часов 


	МОУ СОШ № 2 с.Красный Октябрь
	химия, биология
	18 часов 

	
	история 
	18 часов 

	
	математика
	18 часов 

	МОУ СОШ № 3 с.Прасковея
	начальные классы
	18 часов 

	МОУ СОШ № 6 с.Архангельского
	физическая культура
	18 часов 

	МОУ СОШ №8 п.Катасон 
	химия
	9 часов

	МОУ ООШ №11 с.Прасковея 
	музыка 
	18 часов 

	
	технология (мальчики)
	18 часов 

	МОУ СОШ № 12 п.Терек
	музыка
	9 часов 

	
	английский язык
	18 часов 

	МОУ СОШ № 13 п.Искра
	русский язык и литература
	27 часов

	МОУ СОШ №14 с.Орловки
	музыка
	19 часов

	
	химия
	23 часа

	
	английский язык
	21 час

	МОУ СОШ № 15 с.Преображенского
	английский язык
	18 часов 

	
	химия
	18 часов 

	МОУ СОШ № 21 с.Архиповского
	английский язык
	9 часов 

	
	русский язык
	9 часов 

	ЭБЦ
	педагог дополнительного образования
	2 ставки

	ДЮСШ с.Прасковея
	тренер-преподаватель
	3 ставки

	ДДТ г.Буденновска
	педагог-организатор
	1 ставка

	ЦВР
	методист
	1 ставка

	
	зам. директора по ВР
	1 ставка

	
	педагог дополнительного образования
	3 ставки 

	МДОУ г.Буденновска и Буденновского района
	воспитатели
	13 ставок

	
	учитель - логопед
	2 ставки

	
	музыкальный руководитель
	5 ставок


В связи с тем, что большинство выпускников педагогических учебных заведений после окончания обучения не приступают к работе по специальности или покидают школу в первые годы своей работы, руководители ОУ стремятся сохранить работающих пенсионеров, за счет чего практически закрываются все вакансии в образовательных учреждениях. Кроме того, вакансии закрываются и за счет перераспределения учебной нагрузки внутри коллективов, частично за счет внешнего совместительства.


С целью обеспечения образовательных учреждений молодыми кадрами в Буденновском районе ведется систематическая, целенаправленная работа по привлечению молодых специалистов со средним и высшим педагогическим образованием: посещение ярмарок-вакансий, дней открытых дверей, работа с выпускниками по целевому набору. Организовано тесное сотрудничество со  Ставропольским государственным университетом, Ставропольским государственным педагогическим институтом, Ставропольским краевым институтом развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования. 

Усилена профориентационная работа в образовательных учреждениях района, направленная на подготовку молодых педагогических кадров. Реализуется механизм привлечения перспективных выпускников ВУЗов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры. В настоящее время по целевому набору в СГУ обучаются 6 выпускников школ района.

Для начинающих специалистов организована работа районной школы молодого учителя, в ходе которой организуются семинары, мастер-классы, конкурсы, ежегодные стажировки. За каждым молодым специалистом закрепляется опытный педагог – наставник. Через мониторинг отслеживаются потенциальные возможности молодых педагогов в обучении, воспитании, проведении инновационной работы. 

Меры, принимаемые в крае и в районе, по улучшению положения педагогических кадров, в первую очередь для сельских районов, по повышению их  статуса конкретны и существенны. Педагогическим работникам, работающим в сельской местности, выплачивается к окладу 25 % «сельских», осуществляется оплата за коммунальные услуги в соответствии с законодательством Ставропольского края, всем работникам отрасли выплачивается 10 % «безводных».


Закреплению педагогических кадров на селе районная администрация уделяет должное внимание. Органами местного самоуправления Буденновского муниципального района приняты нормативные акты, предоставляющие дополнительные меры социальной поддержки работникам образования, а именно:

· ежемесячная денежная выплата музыкальным руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений Буденновского муниципального района в размере 1000 рублей;

· ежемесячная денежная выплата воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений Буденновского муниципального района в размере 1000 рублей;

· выплата педагогу - молодому специалисту при приеме на работу единовременного пособия в размере трех должностных окладов;

· выплата педагогическому работнику при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при общем стаже работы двадцать пять лет и более) или по инвалидности (независимо от стажа работы) единовременного пособия в размере двух должностных окладов;

· выплата единовременной материальной помощи работникам муниципальных образовательных учреждений, достигшим пенсионного возраста, в размере 1000 рублей.


Создание условий для развития и самореализации молодых специалистов, целенаправленная работа по закреплению педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях Буденновского района позволит модернизировать систему образования и повысить его качество.

Для продолжения продуктивного функционирования образовательного учреждения в случае смены состава администрации учреждения  требуется создание кадрового резерва. Для этого нужны подготовленные педагоги, обладающие знаниями и навыками, необходимыми для оперативного принятия взвешенных и правильных решений, инициативностью, умением нестандартно мыслить и прогнозировать результаты своей работы. Кроме того, они должны владеть современными технологиями и обладать умением стремительно реагировать на изменение ситуации.  Координация работы по формированию резерва управленческих кадров образовательных учреждений Буденновского района и ведение базы данных о лицах, включенных в резерв, осуществляется информационно-методическим центром. Работа с лицами, включенными в резерв управленческих кадров, ведется также через курсовую подготовку. Так в 2011-2012 учебном году курсы повышения квалификации для лиц включенных в резерв управленческих кадров проводимые в рамках реализации Президентской программы «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011-2014 годах» г. Пятигорске прошел обучение заместитель руководителя МОУ СОШ № 3 г. Буденновска, с последующей  стажировкой в Австрии. Во время заграничной стажировки слушатели имели возможность наблюдать систему профессионального образования, изучать особенности управления системой образования Австрии.

Для совершенствования системы обеспечения компетентными, квалифицированными педагогическими кадрами одной из задач информационно-методического отдела на следующий учебный год является необходимость целенаправленной работы с резервом руководящих кадров, предполагающей обоснованность выбора кандидатур в резерв, их обучение и стажировку после назначения на должность. 
Признание значимости и важности педагогической деятельности, публичное одобрение ее результатов выражаются в виде поощрения. В профессиональной деятельности поощрение – это один из важнейших элементов дисциплины труда, оно играет большую роль в активизации деятельности педагога и представляет собой совокупность мер позитивного воздействия на учителя, способствует развитию моральных и материальных стимулов к труду. 
Всего в образовательных учреждениях Буденновского района имеют отраслевые награды:


Из них в 2011-2012 году получили отраслевые награды 13 человек, из них значок «Почетный работник общего образования» - 11 человек, Почетную грамоту МОРФ – 2 человека.

 Однажды приобретённая специальность не является гарантией 
для профессиональной деятельности в течение всей жизни. 
Нынешние перемены во всех сферах человеческой деятельности приводят к тому, что из-за быстрого морального старения знаний, возрастания темпов обновления профессий, увеличения потоков информации и стремительного роста ее объемов, большинство специалистов сталкивается с необходимостью постоянного обновления знаний.  Динамизм современной жизни не позволяет человеку полноценно выполнять свои профессиональные функции в обществе, имея лишь базовое высшее образование. Это обусловлено тем, что система знаний кардинально меняется в течение 5-7 лет. Следовательно, современному педагогу необходимо постоянно совершенствовать и расширять систему знаний. Непрерывность профессионального образования учителя является необходимой предпосылкой развития его творческих способностей, интегративным элементом его жизнедеятельности и условием постоянного развития индивидуального педагогического опыта. 

Система повышения квалификации является частью системы непрерывного образования педагогов, выступает в качестве его организатора, обеспечивает всю научную, методическую, психологическую поддержку педагогов. Важный показатель результативности повышения квалификации - темпы профессионального развития педагогов. Чем быстрее учитель становится высокопрофессиональным специалистом, мастером своего дела, тем выше качество результатов повышения квалификации. 

Непрерывность образования требует создания организационных условий для прохождения каждым педагогом курсов повышения квалификации  не реже одного раза в пять лет и "включенностью"  в процесс профессионального развития педагога в межкурсовой период. 

В системе образования Буденновского района наблюдается  снижение потребности в повышении квалификации и профессиональной переподготовке кадров, так как большинство педагогов района прошли обучение в 2010-2011 учебном году, однако в тоже время есть ряд проблем: 

· профессиональные запросы не соответствуют образовательному уровню педагогов;

· не все школы обращают внимание на своевременную курсовую подготовку учителей;

· ограничены финансовые возможности образовательного учреждения для прохождения курсовой подготовки педагогических кадров. 

Решение проблем осуществляется через:

· составление банка курсовой подготовки педагогов района; 

· внедрение разных подходов к повышению квалификации: очно-дистанционное, дистанционное обучение;

· переподготовку учителей, преподающих те или иные предметы без соответствующего образования. 

КУРСОВАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
Лещева Л.В., методист информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО

Повышение профессионализма и мастерства
на основе курсовой подготовки и переподготовки –

главный фактор успешной работы педагога.
Придавая особую значимость роли учителя в современных процессах модернизации российского образования, и понимая, что повышение качества образование находится в прямой зависимости от уровня подготовки и профессионализма учителя, его компетенции информационно-методическим отделом ЦР и ПСО в течение года большое внимание уделялось курсовой переподготовке педагогических кадров. 

Образовательные учреждения дошкольного, общего и дополнительного образования, осуществляя взаимодействие с ЦР и ПСО, основной задачей своей работы с  педагогами ставили повышение их профессионального мастерства. Методическая поддержка такого взаимодействия осуществлялось через  организацию различных форм повышения квалификации: курсы повышения квалификации, семинары, РМО,  научно-практические конференции, интернет – педсоветы, фестивали, конкурсы профессионального мастерства и прочее.

В сентябре 2011 года информационно-методическим отделом был сформирован заказ на повышение квалификации педагогических и руководящих работников в СКИРО ПК и ПРО, основанный на качественном анализе состава педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района и современных требований, предъявляемых к учителю в связи с модернизацией образования и переходом на новые стандарты. В соответствии с данным заказом методическая служба взяла на себя обязательство перед педагогами района, а также СКИРО ПК и ПРО обеспечить повышение квалификации 297 педагогов, что составляло 18,2 % от общего количества педагогических работников. Небольшой процент заявок на повышение квалификации объясняется тем, что основная масса педагогических и руководящих работников повысила свою компетентность в 2010-2011 учебном году. Большинство образовательных учреждений имеют 100 % охват курсовой подготовкой.
На основе анализа активности посещения курсов можно сделать вывод, что охват курсами повышения квалификации педагогических кадров за 2011-2012 учебный год составил 49,8%:

1. Курсы повышения квалификации свыше 100 часов (категорийные) в текущем году – прошли обучение 169 педагога (27,5% от общего количества педагогических и руководящих работников).

2. Курсы повышения квалификации от 72 до 100ч. (краткосрочные)  - прошли обучение 108 педагога.

3. Курсы повышения квалификации до 72ч. (краткосрочные)  - прошли обучение 52 педагога.

4. Курсы повышения квалификации для руководителей ОУ «Менеджмент в образовании» - прошли обучение 8 руководителей.

5. Курсы повышения квалификации, обучающие семинары по подготовке к ЕГЭ прошли – 110 человек.

6. Участвовали в краевых семинарах, конференциях 77 человек.

7. В рамках краевой целой программы «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2011 году» прошли обучение 17 педагогов Буденновского района, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

8. Курсы повышения квалификации руководителей образовательных учреждений, ставших участниками проекта по созданию универсальной безбарьерной среды в образовательных учреждениях в 2012 году,  г.Санкт-Петербург прошел обучение 1 руководитель (МОУ СОШ № 6 г.Буденновска).

9. Курсы повышения квалификации управленческих кадров «Менеджмент в сфере образования» проводимые в рамках реализации Президентской программы «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011-2014 годах» на базе ФГБ ОУ ВПО Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации Северо-Кавказском институте в г. Пятигорске прошел обучение заместитель руководителя МОУ СОШ № 3 г.Буденновска, с последующей  стажировкой в Австрии, организованной Институтом содействия развитию экономики (ВИФИ) Австрийской федеральной палаты экономики. 
10. В общеобразовательных учреждениях Буденновского района с 1 сентября 2011 года началась реализация широкомасштабного проекта партии «Единая Россия» по модернизации системы общего образования. В соответствии с Комплексом мер, утвержденных Правительством Ставропольского края и согласованных с Министерством образования и науки РФ, Ставропольский краевой институт повышения квалификации работников образования проводит дистанционные курсовые мероприятия, по вопросам внедрения Федерального образовательного стандарта, для педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений края и учителей начальных классов, в которых приняли участие 211 человек по различным проблемам:
· «Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения как условие совершенствования качества образования в современной школе»– 94 педагога;

· «Предпрофильная подготовка и профильное обучение» - 15 чел.;
· «Здоровьесбережение участников образовательного процесса»- 14 чел.;
· «Управление финансами в ОУ в новых условиях» - 15 чел.;
· «Инклюзивное образование в условиях ОУ» - 10 чел.;
· «Система работы с одаренными детьми в ОУ» - 15 чел.;
· «Воспитательно-образовательный процесс в поликультурном пространстве» - 15 чел.;
· «ИКТ в системе управления качеством образования» - 15 чел.;
· «Государственно-общественное управление в образовательных учреждениях» - 8 чел.;
· «Управление качеством образования в ОУ» - 10 чел.
11. В целях развития инклюзивного образования в Ставропольском крае, оказания необходимой (коррекционной) помощи детям с нарушением слуха и зрения, обеспечения получения качественного образования детьми данной категории в условиях общеобразовательной школы в рамках подпрограммы «Право ребенка на семью в Ставропольском крае на 2011-2013 годы» 2 педагога Буденновского района проходят обучение по профессиональной переподготовке педагогических работников общеобразовательных школ по специальностям «Сурдопедагогика» и «Тифлопедагогика».
12. В соответствии с порядком организации обучения (повышения квалификации) должностных лиц и специалистов по ГО и РСЧС прошли обучение 57 педагогических  и руководящих работников.

По решению коллегии министерства образования Ставропольского края с 01.01.2009 года в Буденновском муниципальном районе действует кредитно-модульная (накопительная) система повышения квалификации работников образования. Накопительная система позволила каждому работнику образования самостоятельно конструировать процесс повышения квалификации из предложенных образовательных модулей, которые могут изменяться в зависимости от интересов педагогов, в свою очередь обусловленных образовательными потребностями учащихся, и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его прохождения. Право выбора собственной образовательной траектории обеспечило использование альтернативных технологий, способствующих педагогическому творчеству. Индивидуальный образовательный маршрут, составленный с учетом своих профессиональных потребностей, дал возможность педагогу самостоятельно присоединиться к нужной группе по плану СКИРО ПК и ПРО. Курсами повышения квалификации по накопительной системе за 2011-2012 учебный год было охвачено 151 человек (9,2 %).

Таким образом, информационно-методический отдел в 2011-2012 учебном году обеспечил обучение на курсах повышения квалификации и переподготовки 813 педагогов, что составляет 49,8% от общего количества педагогических и руководящих работников. Взятое на себя обязательство в 2011году перед педагогами района и СКИРО ПК и ПРО информационно-методический центр перевыполнил на 31,6%.

В связи с серьезной реорганизацией системы повышения квалификации педагогических работников и для своевременной корректировки банка данных курсовой подготовки следует:

· в педагогических коллективах завучам постоянно вести разъяснительную работу по поводу набора необходимого количества часов курсовой подготовки в межаттестационный период;

· заместителям директоров по УВР рекомендовать ведение строгого учета получения удостоверений о повышении квалификации.

Для обеспечения успешности и результативности в работе учителю во все времена необходим соответствующий уровень образования, который необходимо поддерживать всю жизнь через систему повышения квалификации. Полученные через курсовую подготовку знания и опыт, умело  адаптируют учителя к практической деятельности,  совершенствуют учебно-воспитательный процесс. Результатами успешного процесса повышения квалификации и профессиональной переподготовки является потребность личности в непрерывном образовании, сохранение собственной индивидуальности при условии чужого опыта.

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
Рожкина Н.И., старший методист МКУ ЦРиПСО

Повышение квалификационной категории педагога – 

результат формирования мотивации 

непрерывности его профессионального роста.

Важнейшим средством повышения профессионализма, квалификации, мастерства педагогических и руководящих кадров является аттестация. В 2011–2012 учебном году на все виды категорий было аттестовано 283 человека, что составляет - 19 %, их них:

	По должности
	Соответствие
	Первая
	Высшая

	«Руководитель»
	6 (16 %)
	-
	-

	«Заместитель руководителя»
	26 (30 %)
	-
	-

	Педагогические работники ОУ
	25 (2,5 %)
	43 (4,5 %)
	126 (14 %)

	Педагогические работники ДОУ
	12
	15
	25

	Итого
	69
	63
	151


Согласно  нормативных документов, методических рекомендаций аттестационной комиссии МОСК создан банк данных руководящих и педагогических работников, аттестуемых на все виды категорий в 2012–2013 учебном году, который позволит целенаправленно вести работу  по подготовке документов, представлению своевременно их  в отдел аттестации и прохождению тестирования.

Положительным в работе по данному направлению является:

1. 100 % подтверждение заявленной категории аттестационной комиссией МОСК;
2. высокие результаты по итогам тестирования (более 70 баллов) у большинства педагогических работников, что говорит о профессионализме и высокой квалификации;
3. при подготовке к тестированию педагоги совершенствуют свои знания по предмету с точки зрения педагогики, психологии, методики, нормативно-правовой базы;
4. учителям, претендующим на первую квалификационную категорию, была присвоена высшая квалификационная категория (Казакова О. В.- педагог доп. образования ДДТ, Шавкута И. В.- педагог доп. образования ДДТ, Ячмёнова Н. В.- учитель физики МОУ СОШ № 14 с. Орловки, Погожева М. А.- учитель физики  лицёй № 8;
5. 30 педагогов были аттестованы заочно аттестационной комиссией МОСК;

6. 8 руководителей прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности на основании п.9.8.5.отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края на 2011-2013 годы.

В целях оказания методической помощи по вопросам аттестации педагогических кадров в течение года были проведены районные мероприятия дидактической направленности со следующей тематикой:

· для руководителей образовательных учреждений по теме: «Организационная, контрольная, методическая функция администрации ОУ в проведении аттестации педагогических работников»; 

· для заместителей директоров - «Аттестация педагогических кадров: современный подход»; «Аттестация педагогических кадров: плюсы и минусы»;

· для руководителей районных МО - «Качество подготовки материалов для проведения экспертизы  уровня профессиональной компетентности, результативности в работе учителя»;

· для председателей школьных профсоюзных организаций – «Аттестация руководящих и педагогических кадров – фактор повышения профессионализма, квалификации мастерства». 

Согласно нормативных документов, методических рекомендаций МОСК, СКИПКРО была организована работа по перспективному планированию аттестации педагогических работников до 2015 года. В результате чего создан банк данных, который позволит целенаправленно вести системную работу по подготовке педагогов к  аттестации и своевременно оказывать методическую помощь. В целях совершенствования работы по оказанию более качественной и эффективной помощи разработаны памятки по оформлению документов в портфолио, что поможет аттестуемым грамотно готовить документы, совершенствовать аналитические способности.

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Салыкова А.О., методист информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО
Человечество все более пристально начинает всматриваться

 в процессы, влияющие на развитие ребенка в дошкольном  детстве. 
Социальная значимость этого этапа постоянно  возрастает. 
Соответственно возрастает и роль дошкольного образования 
как фактора успешности детского развития.
Основной целью методической работы в сфере дошкольного образования в 2011-2012 учебном году было: содействовать повышению доступности и качества дошкольного образования через координацию и оптимизацию всех образовательных служб МДОУ. Особое значение придавалось решению следующих методических задач:

1. Формирование и развитие профессионального мастерства педагога, навыков инновационной и поисково-экспериментальной работы.

2. Развитие творческого потенциала работников образовательных учреждений дошкольного образования.

3. Повышение социально-психологической культуры педагогов ДОУ, развитие навыков анализа и самоанализа.

4. Организация внедрения инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс ДОУ.

5. Активизация методической работы с молодыми специалистами.

Эти задачи реализовывались через систему практической работы со всеми категориями  педагогических кадров МДОУ района, которые включали в себя: работу теоретических, практических семинаров, заседаний методических объединений, курсы профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров МДОУ, организацию методической помощи в  аттестации педагогов на высшую и первую квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности, консультации, собеседования, проведение совещаний с руководителями и заместителями заведующих по УВР по вопросам научно-методической работы, а также конкурсы, фестивали, выставки…

Учебно-методическая деятельность. 
Важным направлением организационной поддержки является координация работы различных объединений педагогов, которые содействуют созданию благоприятной среды для обмена информации, опыта, профессионального роста и развития кадров. При поддержке методической службы в районе была организована одна  из эффективных  форм повышения профессионального мастерства педагогов  - работа методических объединений. В этом учебном году проведено 40 заседаний  методических объединений. Всего работало 10 секций: для руководителей, учителей-логопедов, воспитателей по ИЗО и ФИЗО, музыкальных руководителей, воспитателей по возрастным группам (раннего, младшего, среднего, старшего и подготовительного возраста). 

В рамках деятельности РМО дошкольных работников реализовывались следующие направления:

· разработка и внедрение в образовательный процесс современных методов, технологий, приёмов и форм работы с детьми;

· обеспечение роста педагогического мастерства, повышение творческого потенциала через внедрение новых инновационных технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий, их учебно-методическое и материально-техническое обеспечение с помощью повышения эффективности учебно-воспитательного процесса;

· повышение речевой  и познавательной активности детей дошкольного возраста через организацию различных видов занятий, использование ИКТ.

Для руководителей детских садов Буденновского района было проведено 3 методических объединения по темам:

· «Инновационные формы работы с семьей по возрождению традиций», 24.02.2012г. ( МДОУ № 28 с.Томузловского);

· «Организация дополнительного образования в ДОУ как средство всестороннего развития личности ребенка», 20.04.2012г. (МДОУ №18 г.Буденновска)

· «Физкультурно-оздоровительное воспитание дошкольников – основа воспитательно-образовательной работы в ДОУ», 23.05.2012г. (МДОУ №33 с.Прасковеи).

В течение учебного года для старших воспитателей,  заместителей заведующих по УВР и руководителей  были проведены семинары по темам:

· «Современные педагогические технологии в образовательном процессе»;

· «Изменение структуры образовательной программы и воспитательно-образователь-ного процесса ДОУ в соответствии с ФГТ»;
· «Методическое сопровождение внедрения ФГТ в ДОУ»;

· «Образовательные области основной общеобразовательной программы дошкольного образования и их интеграция».

В результате проведенной работы произошли позитивные изменения в управленческих умениях и навыках руководителей и заместителей детских садов района.

Курсы профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров МДОУ являются неотъемлемой частью работы информационно-методического отдела ЦР и ПСО района. За период с сентября 2011 по май 2012 года повысили свою квалификацию через СКИРО ПК и ПРО, практические семинарские занятия, организованные центром:

· «Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе ДОУ» - 30 педагогов МДОУ Буденновского района;

· «Современное общество и социально-личностное развитие ребенка дошкольного возраста» (кредитно-модульные курсы) – 30  воспитателей ДОУ района;

· «Коррекционная работа с детьми, имеющими физические недостатки» - семинар  (МДОУ №76 г. Ставрополь) – 2 учителя-логопеда;

· «Обновление содержания, форм и методов музыкального образования дошкольников в условиях модернизации образования» -  для музыкальных руководителей  - 2 человека, г. Ставрополь.

Организационно-методическая деятельность 

В 2011-2012 учебном году  организационно-методическая деятельность прослежи-валась через организацию и проведение районных мероприятий для педагогов и воспитанников ДОУ и их активное участие. 

27.09.11 г. впервые было организовано и проведено на базе МОУ Гимназии № 7  г.Буденновска торжественное мероприятие, посвященное Дню дошкольного работника. Активное участие приняли: воспитатели МДОУ № 25 и № 26 г.Буденновска – ведущие Козлянская О.В., Рындина Н.А., музыкальный руководитель МДОУ № 22 Ткачева Т.Н., танцевальные коллективы воспитанников МДОУ № 23 и № 22, вокальный коллектив музыкальных руководителей МДОУ № 18, № 13, № 22, № 21.

Все МДОУ района приняли активное участие в районных и краевых конкурсах. 06.09.2011 г. МДОУ № 26 г.Буденновска, МДОУ № 33 с.Прасковея приняли участие в краевом конкурсе «Детский сад-2011». В декабре 2011 г. отделом образования совместно с информационно-методическим центром была организована и проведена Малая коллегия по дошкольному образованию по теме: «О работе отдела образования по реализации права граждан на общедоступное дошкольное образование». Активное участие в работе коллегии приняли МДОУ № 24, № 25, № 26 г.Буденновска и МДОУ № 25 с.Покойного. Руководители и педагоги этих детских садов поделились опытом своей работы, умело организовали работы секций и выступления. Принимающей стороной работы всей дошкольной коллегии стало МДОУ №3 г.Буденновска. В ходе коллегии выступили заведующие МДОУ № 33 с.Прасковея Кузьмина О.В. и МДОУ № 25 с.Покойного Овчаренко Г.В., воспитатель МДОУ № 25 с.Покойного Чепракова Н.В., учитель-логопед МДОУ № 3 г.Буденновска Ягупова Н.Г.

В январе 2012 г. состоялся районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года». Открытие и конкурсные испытания номинации «Воспитатель года» проходили на базе МДОУ № 26 г.Буденновска. В конкурсе приняли участие воспитатели МДОУ № 1 п.Терского, МДОУ № 1 г. Буденновска (заочный тур), МДОУ № 202, № 3, № 22, № 24 г.Буденновска и МДОУ № 25 с.Покойного (очный тур). Победителем стала воспитатель МДОУ №3 Фисенко С.О., 2 место заняла воспитатель МДОУ № 22 Волошина С.В., 3 место заняла воспитатель МДОУ № 25 с.Покойного Корецкая С.В. Педагоги МДОУ № 24 (Милютина С.В.) и МДОУ № 202  (Голенко Н.А.) стали лауреатами конкурса. Необходимо  отметить, что растет профессиональный уровень педагогов, участвующих в педагогических фестивалях и профессиональных конкурсах, однако:

· не всегда подготовленные документы отвечают требованиям,
· не все педагоги умеют грамотно представить учебное занятие и провести педагогический анализ занятия. 

В связи с этим, занимаясь процессом методического сопровождения  в педагогических коллективах, необходимо осуществлять целенаправленную работу по совершенствованию умений педагогов прогнозировать, планировать свою деятельность, опираться на новые психолого-педагогические технологии, особое внимание уделять развитию аналитической функции педагогов.

Администрация МДОУ № 22 г.Буденновска подготовила материалы для участия в краевом конкурсе «Воспитатель года» в номинации  «Младший воспитатель».

В марте 2012 г. проходил ежегодный традиционный конкурс «Весенняя педагогика», в котором приняли участие: МДОУ № 35 с. Архиповское, МДОУ № 28 с.Томузловского, МДОУ № 33 с.Прасковеи, МДОУ № 25 с.Покойного, МДОУ № 32 с.Стародубского, МДОУ № 20 г.Буденновска, МДОУ № 14 г.Буденновска.
05.03.12 г. в ГДК была организована выставка «Мамин букет». Приняли участие: МДОУ №№ 7, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 202 г.Буденновска и МДОУ №№ 3, 5, 11, 13, 14, 16, 18, 22, 26, 27, 33, 35 Буденновского района. Все участники были отмечены и награждены грамотами отделом образования. Активное участие в организации выставки приняли воспитатели по изобразительной деятельности МДОУ № 21 г.Буденновска (Иванова Н.В.) и МДОУ № 25 г.Буденновска (Рындина Н.А.). 

В городском конкурсе «Широкая масленица-2012», организованном отделом культуры администрации Буденновского района,  приняли участие МДОУ № 3, 15 и 24 города Буденновска. Детский сад №24 занял 1 место, №15 – 2 место, №3 – 3 место.  Призеры были отмечены подарками и грамотами.

28.04.12 г. в Буденновском районе впервые был проведен педагогический фестиваль «Ступени мастерства – 2012». Фестиваль проводился на базе МОУ СОШ № 1 с.Покойного и был направлен на повышение роли дошкольного образования, престижа профессии воспитателя, создание возможности для самореализации и раскрытия творческого потенциала педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. Педагоги дошкольных образовательных учреждений достойно представили себя, показав свое творчество и профессиональное мастерство. Большую помощь в организации фестиваля оказали педагогические коллективы МДОУ № 25 и № 26 с.Покойного (руководители – Овчаренко Г.В., Логачева М.А.), опыт своей работы представили заведующие МДОУ № 15 г.Буденновска (Гордеева О.Е), МДОУ № 22 г.Буденновска (Мельниченко И.А.), МДОУ № 1 п.Терского (Дрога А.В.)  и  МДОУ № 16 п.Искра (Черкашина Л.Н.).

В том числе участниками фестиваля также стали педагоги МДОУ № 11 с.Прасковея – 2 чел.; №  16 п.Искра – 1; № 25 с.Покойное – 3; №18 п.Виноградный – 1; № 26 с.Покойного – 1; № 28 с.Томузловское – 1; № 2 г.Буденновска -1; № 3 г.Буденновска – 3; № 7 г.Буденновска – 1; № 13 г.Буденновска – 1; № 18 г.Буденновска – 2; № 19 г.Буденновска – 1; № 20 г.Буденновска – 1; № 21 г.Буденновска – 2; № 23 г.Буденновска – 1; № 24 г.Буденновска – 1; № 25 г.Буденновска – 2; № 26 г.Буденновска -1. Все выступающие получили сертификаты участия.

На   МО для руководителей ДОУ в мае 2012г. по итогам и результатам учебного года был определен «Лидер-2012» среди руководителей дошкольных учреждений района. Им стала заведующая МДОУ ДС№22 г.Буденновска И.А.Мельниченко, получившая памятную ленту и грамоту. 

В сентябре  2011 г. МДОУ д/с № 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26 города приняли участие в краевом конкурсе детских рисунков «Безопасность дорожного движения – ради жизни». 

В феврале 2012 г. проводилась ежегодная краевая интеллектуальная олимпиада для дошкольников «По дороге знаний» в центре «Поиск». Победителем финала районного этапа олимпиады стал воспитанник МДОУ д/с № 3 г.Буденновска Гасанов Ильяс, 2 место – МДОУ №13 г.Буденновска Вобликова Валерия, 3 место – МДОУ №25 г.Буденновска Шейкина Катя.

Ежегодно традиционно в мае проходит «Малая спортивная олимпиада дошкольников»,  посвященная Дню Ставропольского края. В спартакиаде этого года приняли участие команды воспитанников из 30 дошкольных образовательных учреждений Буденновского района, 180 юных спортсменов и 35 педагогов. Ответственными за проведение и ведущими этого мероприятия  были воспитатель по физической культуре МДОУ № 18 г.Буденновска (Сергеева Е.А.) и музыкальный руководитель МДОУ №22 (Ткачева Т.Н.). Поддерживали маленьких чемпионов и развлекали многочисленных болельщиков воспитатели МДОУ № 23 (Бутенко О.А.) и МДОУ № 24 (Рудякова Л.Н.). Музыкальные номера подготовили педагоги и воспитанники МДОУ № 11 с.Прасковея, МДОУ № 15, № 3, № 22 г.Буденновска. Призерами стали: команда воспитанников МДОУ № 19 – 1 место, МДОУ № 3 – 2 место, МДОУ № 202 – 3 место. Все участники получили грамоты и призы, призеры   получили медали,  а победители - кубок. 

В целях развития и поддержки  детского творчества и выявления одаренных и талантливых детей  на  Прикумье  в канун  Международного дня защиты детей  традиционно проводится фестиваль детского творчества «Радуга». В этом учебном году свои творческие способности показали 118 воспитанников из детских садов Буденновского района. Все маленькие артисты и педагоги, которые занимались подготовкой своих воспитанников были награждены Грамотами отдела образования. Отдельная работа была проведена со спонсорами для награждения призами детей-участников  в  фестивале «Радуга» и Спартакиаде. 

Информационно-диагностической работа

В рамках информационно-диагностической работы был создан банк данных по награждению педагогических работников МДОУ района с учетом заявок от администрации детских садов. Был сформирован банк данных о дошкольных образовательных учреждениях, о педагогических работниках,  по перспективе аттестации на 2012-2015 гг., по прохождению курсовой подготовки педагогических работников на 2012-2013 уч. год. В течение всего учебного года методической службой по дошкольному образованию разрабатывались Положения ко всем районным мероприятиям (конкурс «Воспитатель года», фестиваль «Ступени мастерства», Спартакиада дошкольников, фестиваль детского творчества «Радуга» и т.д.).

В мае 2012 г. на заседании итогового   методического объединения  для руководителей было проведено анкетирование заведующих с целью изучения потребностей педагогов и руководителей ДОУ, определения перспектив, направлений и содержания работы на следующий учебный год.

В ходе экспертно-аналитической деятельности регулярно осуществлялся контроль  в ДОУ с целью оказания методической и консультативной  помощи старшим воспитателям детских садов. Были проведены тематические и комплексные проверки, результаты  которых были отмечены в аналитических справках и отчетах. 


На протяжении 2 месяцев проводилась работа по экспертизе и анализу образовательных программ МДОУ  в соответствии с ФГТ. Некоторым детским садам были назначены повторные проверки, с учетом выявившихся проблем и замечаний. Анализ образовательных программ показал, что большинство ошибок  было допущено в  структуре написания образовательной программы с учетом ФГТ, а также в содержании вариативной части образовательной программы (региональный компонент, особенности организации образовательного процесса в группах раннего возраста, старшего возраста, приоритетное направление).


С 06.06.2012 г. по 15.06..2012 г. проводилось собеседование с руководителями, заместителями заведующих по УВР, старшими воспитателями дошкольных образовательных учреждений по заполнению рейтинговых карт, в ходе которого были обозначены проблемы, отмечены как положительные, так и слабые  стороны работы педагогических коллективов,  намечены перспективы развития методической сопровождения в дошкольных образовательных учреждениях  Буденновского района.


В целом, следует отметить, что методическая работа по дошкольному образованию в 2011-2012 учебном году велась планомерно, систематически, была направлена на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала коллективов ДОУ Буденновского района в целом. 

Определены  следующие задачи на 2012-2013 учебный год:

· совершенствование  и развитие профессионального мастерства педагогов ДОУ района    навыков инновационной и поисково-экспериментальной  работы;

· формирование, выявление, изучение, обобщение и распространение  результативного педагогического опыта;

· развитие творческого потенциала работников образовательных  учреждений дошкольного образования;

· активизация методической работы с молодыми специалистами.

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Папченко Н.А., методист информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО
Грамотное  управление процессом перехода на ФГОС НОО 

 реализует главную задачу системы образования – 

достижение обозначенных в стандарте результатов.


Одно из приоритетных направлений реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» - поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов  (приказ Минобрнауки России от 6.10.2009  № 373). В соответствии с этим  принята следующая схема перехода общеобразовательных учреждений Будённовского района  на ФГОС НОО:


2011-2012 учебный год – первые классы;


2012-2013 учебный год – вторые классы;


2013-2014 учебный год - третьи классы;


2014-2015 учебный год - четвертые классы.

Главная  цель  информационно-методического отдела ЦР и ПСО  в  работе  с педагогическими работниками  начального звена  в 2011-2012 учебном году  -   снятие профессиональных  затруднений  в  реализации ФГОС, оказание  методической  поддержки в процессе введения и реализации Стандарта в практику образовательных учреждений Будённовского района. 


Были обозначены первостепенные  задачи:

· реализация ФГОС НОО в соответствии с нормативными документами  федерального, регионального, муниципального  уровней;

· методическое сопровождение деятельности общеобразовательных учреждений Будённовского района по реализации ФГОС НОО в первых классах  в  2011-2012 учебном  году и по подготовке к введению ФГОС  для реализации ФГОС НОО во вторых классах в 2012-2013 учебном году через следующие виды методического сопровождения:
· организационно-методическое;

· информационное; 

· координационно-методическое; 

· аналитическое;  

· научно-методическое. 

В течение 2011 года было разработано нормативно-правовое сопровождение введения Стандарта, которое при необходимости корректировалось в 2012 году.

С  1 сентября 2011-2012 учебного года 27 общеобразовательных учреждений района  приступили к обучению учащихся  1-х классов в соответствии с требованиями ФГОС.  Количество  обучающихся  первых классов на 1 сентября 2011-2012 учебного года составило 1288 учащихся (58 классов). Количество учителей, преподающих в первых классах основные дисциплины - 58 человек.


К началу учебного года разработанные основные общеобразовательные программы начальной общеобразовательной школы в 27 общеобразовательных учреждениях были  рассмотрены на педагогических советах школы, утверждены руководителями ОУ. В них чётко сформулированы цели, содержание общей стратегии обучения, воспитания и развития  обучающихся средствами  отдельных учебных предметов,  курсов. Конкретизировано  содержание  предметных тем УМК образовательного стандарта, отражены распределение  учебных часов по  предметным областям и последовательность их изучения с учётом личностных, метапредметных, предметных связей, логики учебно-воспитательного процесса, возрастных особенностей.  Программы обеспечивают достижение обучающимися  результатов освоения ООП НОО,  учитывают тип и вид каждого общеобразовательного учреждения функционирующего в Будённовском районе:

· гимназия;

· лицей;  

· школа с углубленным изучением  английского языка; 

· начальная общеобразовательная школа;

· основная общеобразовательная школа;

· средняя общеобразовательная школа; 

· средняя общеобразовательная школа с классами  коррекционного обучения.

В общеобразовательных учреждениях к началу 2011-2012 учебного года  упорядочена  система работы всех служб  (педагогическая, социально-психологическая, блок воспитательной работы) по переходу на новые стандарты. Учебные планы для 1-х классов составлены  с учётом внеурочной деятельности (10 недельных часов). Внеурочная деятельность в 27 общеобразовательных учреждениях района  обеспечена  по пяти направлениям (спортивно-оздоровительное,  духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) необходимыми  рабочими программами. 

Одним из принципов, который положен в основу моделирования внеурочной деятельности образовательных  учреждений, является направленность содержания, отвечающая образовательным запросам обучающихся (их родителей). 

При разработке содержательной модели внеурочной деятельности  руководители ОУ,  исходя из оценки и планирования ресурсов школы,  выбрали  следующие:

· оптимизационная модель (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения);

· модель  взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей (традиционная).

Мероприятия,  определяющие  цели  и задачи  в процессе перехода на ФГОС НОО в 2011-2012 учебном году,   стимулировали  активность администрации ОУ  в последовательном создании условий, необходимых для реализации ФГОС НОО на  2012-2013 учебный год.  ЦР и ПСО  совместно с общеобразовательными  учреждениями района  был выработан единый подход (Приказ  от 01.02. 2011г. № 42 ОД) реализации перехода на новые стандарты  в  организационно-управленческом процессе, что  позволило  сделать его  более мягким  и  бесстресовым  для  учителей,  учащихся,  и  их родителей.

От учителя сегодня требуется многое: и эрудиция, и методическая и профессиональная компетентность, и владение ИКТ, и любовь к детям. Проанализирован кадровый состав учителей начальной школы (табл.1, 2, 3). 

Таблица 1

	Категория


	Количество учителей
	Процент от общего количества учителей начальных классов

	Высшая
	72
	31%

	Первая
	102
	46%

	Вторая
	25
	10%

	Без категории
	30
	13%


Таблица 2

	Стаж работы
	Количество учителей
	Процент от общего количества учителей начальных классов

	0-5
	17
	7%

	5-10
	16
	7%

	10-25
	129
	57%

	25 и более
	67
	29%


Таблица 3

	Награды
	Количество учителей
	Процент от общего количества учителей начальных классов

	Заслуженный учитель
	0
	0%

	Почётный работник
	12
	5%

	Отличник просвещения
	7
	2,5%

	Победитель ПНПО
	12
	5%


Новый федеральный государственный стандарт второго поколения, отвечая требованиям времени и не растрачивая потенциала советской школы, не только смещает акцент на формирование у ученика личностных качеств созидателя и творца, его духовно-нравственное воспитание, но и предлагает конкретные инструменты, обеспечивающие этот переход:

· изменение метода обучения с объяснительного на  деятельностный;

· изменение оценки результатов обучения (оценка не только предметных ЗУН, но и, прежде всего,  метапредметных и  личностных результатов);

· изменение системы аттестации учителей (оценка качества управления учебной деятельностью учащихся);

· изменение системы аттестации школ (оценка качества организации перехода школы на ФГОС НОО).


В районе обучение младших школьников осуществляется с использованием  6 учебно-методических комплектов,  одной Образовательной   и одной  развивающей системы (Табл.4,5). Реализация в образовательном процессе Будённовского района  данных комплектов и систем учебников ориентирует учителя и учащегося на широкое использование цифровых инструментов как необходимого условия решения поставленных перед  школой задач ФГОС в условиях развития информационного общества. 

Таблица 4

	Классы

УМК и системы
	«Развивающая система Л.В.Занкова»
	«Школа России»


	«Перспективная начальная школа»
	«Планета Знаний»


	Образовательная система

«Школа 2100»
	Классическая на-чальная школа»


	«Гармония»


	«Начальная школа ХХI века»

	1-е классы
	4
	-
	28
	-
	12
	-
	13
	1

	2-е классы
	4
	27
	4
	6
	13
	-
	5
	1

	3-е классы
	4
	37
	3
	3
	3
	1
	3
	3

	4-е классы
	3
	35
	-
	5
	5
	-
	5
	1

	Итого
	15(7%)
	99(43%)
	35(15%)
	14(6%)
	33(14%)
	1(0,4%)
	26(11%)
	6(3%)


Таблица 5 

	Используемые системы  и УМК

 в ОУ района
	Количество классов и учащихся

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	
	Кол-во

уч-ся
	Обеспеченность

учебниками за счет фонда библиотек (%)
	Кол-во

уч-ся
	Обеспеченность

учебниками за счет фонда библиотек (%)
	Кол-во

уч-ся
	Обеспеченность

учебниками за счет фонда библиотек (%)
	Кол-во

уч-ся
	Обеспеченность учебни-ками за счет фонда библиотек (%)

	 Развивающая система 

Л.В. Занкова
	105
	25
	97
	16,5
	104
	10,4
	73
	37,5

	УМК 
«Школа России» 
	26
	80
	534
	80
	712
	85
	688
	60

	УМК "Перспективная начальная школа" 
	552
	40
	89
	1,6
	75
	0
	25
	0

	УМК «Планета знаний» 
	
	
	125
	0
	68
	0
	114
	0

	Образовательная система 

«Школа-2100» 
	271
	60,6
	254
	13,2
	70
	7,4
	89
	9,7

	УМК «Классическая начальная школа»
	
	
	
	
	21
	6,8
	
	

	УМК «Гармония»
	305
	39
	123
	6,6
	61
	4,6
	107
	22,6

	УМК «Начальная школа XXI века» 
	19
	46
	26
	0
	67
	0,3
	25
	0

	итого
	1288
	48,4
	1248
	17
	1178
	14,3
	1121
	17,2


Учащиеся  1-х классов  обучались  в 2011-2012  учебном году  по новым учебно-методическим комплектам или системам учебников.  Каждый учебник, рабочая тетрадь для учащегося  того или иного учебно-методического комплекта или  системы учебников используемого учителями Будённовского района, получили гриф Министерства образования и науки РФ на соответствие ФГОС. УМК обеспечивают усвоение обязательного минимума содержания и решают проблему преемственности между ступенями обучения. Учебники оснащены методическими пособиями, дидактическими материалами. Комплекты и системы учебников полностью соответствуют современной нормативной базе – Закону РФ «Об образовании (ст.32, п.23; ст.55,п.4), Федеральному государственному образовательному стандарту, направленному на «…обеспечение единства образовательного пространства РФ в условиях многообразия образовательных систем…».

В 27 ОУ  Буденновского района на 2011-2012 учебный год направлено учебников на  1202897 рублей за счёт федерального и краевого бюджетов.  Из них  на 747583,85 рублей закуплены учебные комплекты для учащихся 1-х классов.

Общая  обеспеченность первоклассников учебниками на начало года составила  100%.  Из фондов  школьных библиотек  в первоочередном порядке   были  выданы учебники социально незащищённым   категориям  обучающихся. (Приказ ОО АБМР  от 15.08.2011 года №460 ОД).  В части материально-технического и информационного  обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС  в общеобразовательные учреждения направлены:

· компьютерное  оборудование для  обучающихся 1-х классов; 

· АРМ для каждого учителя, работающего в  1-ом  классе;

· оборудование школьных библиотек, расширение фонда медиатеки;

· обеспечение в школах  свободного доступа педагогов и учащихся к ресурсам сети Интернет.

· руководителями  школ особое  внимание в 2011-2012 было уделено установке  оборудования в  учебных кабинетах для 1-х классов и оборудованию школьных библиотек.

На основании письма СКИРО ПК и ПРО №2156/01-23 от 12.05.2012 года «О проведении мониторинга по реализации ФГОС НОО» был организован мониторинг по выявлению уровня сформированности результатов освоения учебных программ и качества образования обучающихся первых классов общеобразовательных учреждений Будённовского района. Процедура оценки качества предметной обученности проводилась в 27(100%) общеобразовательных учреждениях Будённовского района.

По местоположению ОУ условно разделены на школы городские (32%) и сельские общеобразовательные учреждения (68%).

Инструментарием для организации мониторинга качества образования послужили диагностические материалы из приложения к письму СКИРО ПК И ПРО. В мониторинге качества образования обучающихся первых классов приняли участие 1149 обучающихся ОУ Будённовского района. Справились с комплексной работой 91 %  обучающихся, 9% - не справились.
Результаты мониторинга позволили определить достижение обучающихся первых классов ОУ Будённовского района базового и повышенного уровней освоения курсов математики, русского языка, литературного чтения, окружающего мира.  (Диаграмма 1)
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Полученные результаты демонстрируют, что 100%  выполнение работ базового уровня показали только11% общеобразовательных учреждений Будённовского района: МОУ СОШ №11 с.Прасковея и МОУ НОШ №26 п.Виноградного. В остальных школах города и района дети  не выполнив задания основной части (базового уровня) приступили к повышенному уровню. Это является грубым нарушением проведения такого вида мониторинга, т.к. по условию проведения комплексной работы учащиеся, которые  не справились с базовым уровнем,  не должны приступать к выполнению заданий повышенного уровня. 100%-ного выполнения заданий повышенного уровня нет. Приступили к выполнению работ повышенного уровня 69% обучающихся от общего числа первоклассников ОУ Будённовского района. Наибольший процент обучающихся, выполнивших задания повышенного уровня, показали МОУ НОШ №26 п. Виноградный (92%), МОУ СОШ №21  с. Архиповского (88%), МОУ СОШ №2  с. Красный Октябрь (85%), МОУ СОШ №5(84%)  и №6(80%) г. Будённовска.

ОУ г.Будённовска №2, №3, №7 и ОУ Будённовского района №1,№15,№6  предоставили  сведения не в полном объёме, а также по форме не соответствующей  требованиям данного уровня, поэтому проанализировать базовый и повышенный уровни не представилось возможным.

Был проведён сравнительный анализ результатов комплексной работы по различным учебно-методическим комплектам. (Диаграмма 2, таблица 6)

Показатели выполнения итоговой комплексной работы по различным УМК

	УМК
	критический уровень
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	очень высокий уровень

	Система Л.В.Занкова
	2%
	22%
	34%
	36%
	6%

	УМК "Школа 2100"
	11%
	22%
	30%
	30%
	7%

	УМК "Начальная школа 21 века"
	26%
	21%
	21%
	16%
	16%

	УМК "ПНШ"
	9%
	25%
	35%
	24%
	7%

	УМК "Гармония"
	5%
	20%
	31%
	32%
	12%


Результаты комплексной контрольной работы по различным УМК показали, что учащихся с критическим  и низким уровнем развития больше всего обучаются по УМК  «Начальная школа 21 век». Наименьший  показатель критического уровня развития у учащихся, которые обучаются по развивающей системе Л.В.Занкова. 

Качество знаний по итогам мониторинга в школах города и района составляет в среднем 36%. Сравнительный анализ показал, что самое высокое качество знаний даёт  работа по УМК «Гармония» - 43%, а самое низкое по УМК «Перспективная начальная школа» - 30%.
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Обученность учащихся по итогам мониторинга в школах города и района составляет в среднем  90%. Самый высокий процент обученности у учащихся обучающихся по развивающей системе Л.В.Занкова – 97%, а  самый низкий – УМК «Начальная школа 21 века» -81%.
Диаграмма 4                                                                                                            

Сравнительный анализ качества знаний учащихся 1-х классов по итогам комплексной контрольной работы в школах города и района показал, что  качество знаний выше 50 % в ОУ г.Будённовска: МОУ СОШ № 2, МОУ гимназии № 9, МОУ НОШ № 10  и в ОУ Будённовского района: МОУ СОШ № 2 с.Красный Октябрь,  МОУ СОШ № 6 с.Архангельского,  МОУ СОШ № 7 с.Стародубского, МОУ НОШ № 26 п.Виноградный.  Качество знаний ниже 20 % в МОУ СОШ № 5 г. Будённовска, МОУ СОШ № 4  с.Новая Жизнь,  МОУ  СОШ № 9  с.Толстово-Васюковского, МОУ СОШ № 18 п.Терского.

График обученности показал, что только в двух школах Будённовского района обученность составляет 100 % - МОУ ООШ № 11 с.Прасковея и МОУ НОШ № 26 п.Виноградный 

Таблица 7 

	Наименование ОУ
	Качество знаний (%)
	Обученность (%)

	МОУ СОШ №1 г.Будённовск
	44%
	94%

	МОУ СОШ№2  г. Будённовск
	52%
	98%

	МОУ СОШ №3 г.Будённовск
	35%
	79%

	МОУ СОШ №4     г. Будённовск
	28%
	95%

	МОУ СОШ№5  г. Будённовск
	16%
	95%

	МОУ СОШ №6  г. Будённовск
	29%
	92%

	МОУ Гимназия №7 г.Будённовск
	38%
	95%

	МОУ Лицей №8  г. Будённовск
	44%
	98%

	МОУ Гимназия №9 г.Будённовск
	51%
	94%

	МОУ  НОШ №10   г. Будённовск
	52%
	99%

	МОУ СОШ №1 с.Покойное
	40%
	94%

	МОУ СОШ №2  с. Красный Октябрь
	50%
	90%

	МОУ СОШ №3  с. Прасковея
	24%
	87%

	МОУ СОШ №4 с.Новая Жизнь
	12%
	69%

	МОУ СОШ № 6  с. Архангельское
	60%
	85%

	МОУ СОШ №7  с. Стародубское
	51%
	92%

	МОУ СОШ №8  п. Катасон
	36%
	74%

	МОУ СОШ №9  с. Т-Васюковское
	13%
	93%

	МОУ СОШ №11  с. Прасковея
	35%
	100%

	МОУ СОШ №12  п. Терек
	36%
	84%

	МОУ СОШ №13  п. Искра
	28%
	89%

	МОУ СОШ №14  с. Орлова
	24%
	

	МОУ СОШ №15  с. Преображенское
	30%
	90%

	МОУ СОШ №16  с. Томузловское
	28%
	79%

	МОУ СОШ №18  п. Терский
	6%
	77%

	МОУ СОШ №21  с. Архиповское
	25%
	80%

	МОУ НОШ №26 п. Виноградный
	54%
	100%


Диаграмма 6

Проведенный мониторинг позволяет сделать выводы о сформированности общеучебных умений и навыков по основным предметам в работе по различным учебно-методическим комплектам и системам учебников  у обучающихся первых классов общеобразовательных учреждений Будённовского района.

При проведении итоговой комплексной работы учителям, работающим в первых классах,  необходимо было  подробно ознакомиться с инструкцией проведения данного вида мониторинга и строго соблюдать этапы выполнения работы.

 Анализ выполненных заданий позволяет учителям каждой школы, участвовавшим в мониторинге, сделать обоснованные предположения о возможных успехах и трудностях периода обучения во 2 классе, как для отдельного ученика, так и класса в целом.  Результаты проведенного мониторинга дают представление общей картины сформированности способностей обучающихся общеобразовательных учреждений Будённовского района.

В течение прошедшего года прошли курсы повышения  квалификации для работы  по новым  ФГОС 87 учителей начальных классов и 6 административных работников школ. Из 87 прошедших обучение педагогов  58 приступили к работе в  2011-2012 учебном году,  среди них 4 административных работника. Остальные  педагогические работники подготовлены к работе в 2012-2013 учебном году.  

На курсах слушателям предлагались  для рассмотрения следующие вопросы:

· проектирование образовательной программы НОО;

· самостоятельная разработка педагогами рабочих программ учебных дисциплин и внеурочной деятельности;

· конструирование учебного плана с учётом внеурочных форм работы;

· анализ особенностей новых УМК и их влияние на формирование универсальных учебных действий обучающихся.

Выстроенные  и  успешно защищённые педагогическими работниками  модели по введению ФГОС второго поколения  были внедрены общеобразовательными  учреждениями  района в  практику работы ОУ района  в  2011-2012 учебном году.  Однако,  по причине текучести кадров 3 учителя начальных классов не имеют курсовой подготовки  по проблеме: «ФГОС второго поколения как условие совершенствования качества образования в современной школе»,  которые приступят к обучению первоклассников в 2012-2013 учебном году. Обучение учителей начальных классов данной категории  запланировано на 1-е полугодие 2012-2013 учебного года.  

Важным этапом при подготовке учителей к работе в соответствии с требованиями ФГОС на курсах было то, что учителя не только прослушивали   определённые темы, но и  отрабатывали  решения профессиональных  затруднений, в которых им предстояло совершенствоваться.  Главное, что учителя  видят  приращения, изменения в своей деятельности. У тех педагогов, которые и раньше работали в парадигме развивающего обучения, для которых  деятельностные технологии не новы,  процесс перехода на ФГОС в 2011-2012 году был значительно проще, нежели у тех,  кому предстояло изучить методологию системно-деятельностного  подхода. 

Информационно-методический отдел МКУ ЦРиПСО не только отслеживал участие  педагогических и административных работников в течение 2011-2012 года  в проблемных курсах,  семинарах  федерального, краевого и  районного значения, но и последующее применение  полученных теоретических знаний на практике. В г. Минеральные Воды  26-27 октября 2011 года  состоялся краевой семинар по вопросам введения ФГОС для учителей, работающих  по УМК «Перспективная начальная школа».  Из  общеобразовательных учреждений,  в которых  учителями  используется  УМК  «Перспективная начальная школа»  были направлены на семинар следующие педагогические работники:  заместитель руководителя МОУ гимназии № 7 г.Будённовска  Е.Л.Садова;  учителя  начальных классов МОУ СОШ № 3 с.Прасковеи Будённовского района: З.В.Опряткина, Н.В.Листопад, Г.И.Родителева.  Материалы семинара в дальнейшем были внедрены в практику работы учителей начальных классов. 

28.02.12 г.  в рамках работы  ведения ФГОС был организован  краевой семинар по теме  «Вариативные системы как ресурс реализации ФГОС начального общего образования. Развивающая  система обучения Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова». В ходе семинара авторами учебников были рассмотрены следующие вопросы:

· Формирование универсальных учебных действий на содержании основных предметов;

· Новая система оценивания планируемых результатов младшего школьника в условиях работы по ФГОС;

· Ситемно-деятельностный подход как главное условие реализации требований ФГОС.

· Данные вопросы были озвучены на заседании РМО учителей начальных классов его руководителем (4-е классы) О.Б.Кузьминых  (29.03.2012 г. МОУ СОШ № 3 г. Будённовска).

5-9 апреля 2012 года в г. Москве  состоялся обучающий семинар «Роль методической службы при введении ФГОС» для работников информационно-методических и  муниципальных служб. В работе семинара  приняла участие заместитель директора по УВР МОУ СОШ №7 с.Стародубского Будённовского района Н.В.Кудренко.  Методические материалы  данного семинара будут использованы в работе ЦРиПСО в 2012-2013 учебном году.  

24-25 апреля  2012 года в г.Невинномысске  состоялся краевой семинар по теме: «Подготовка  учителя начальных классов к реализации метапредметного подхода в модели развивающего обучения». Участником этого семинара стала учитель начальных классов МОУ СОШ №1 г.Будённовска  Кайгородова Н.А..



Педагоги МОУ гимназии № 10 «ЛИК»  г.Невинномысска, на базе которой состоялось данное мероприятие,  предложили чёткий, эффективный, апробированный многолетней  практикой ответ на поставленные ФГОС вопросы и их решение средствами развивающей системы Д.Б. Эльконина-В.В.Давыдова.  В 2012-2013 учебном году методические  материалы семинара помогут учителям района, работающим по системе развивающего обучения,  реализовывать метапредметность в условиях урочной и внеурочной деятельности.

Открытый характер системно-деятельностного подхода предлагается в развивающих системах Д.Б. Эльконина-В.В.Давыдова, Л.В.Занкова.  Учителя начальных классов Будённовского района  успешно внедряют в практику  дидактическую систему работы Л.В.Занкова с положительными результатами в течение более 10 лет: 

· МОУ СОШ № 1 г.Будённовска;

· МОУ Лицей № 8 г.Будённовска; 

· МОУ НОШ № 10 г.Будённовска;

· МОУ СОШ № 1 с.Покойного Будённовского района. 

Продуктивно  были  подготовлены и проведены на базе СКИРО ПК и ПРО   шестидневные проблемные курсы для учителей, работающих по развивающей системе Л.В.Занкова  по теме  «Система Л.В.Занкова  в свете ведения ФГОС»  (слушатель О.Н.Федичева,  учитель начальных классов №1 г.Будённовска).

22-23.11.2011.  на базе МОУ гимназии № 7 г. Будённовска при содействии Фонда поддержки образования  г. Санкт-Петербурга состоялись сеансы видеоконференцсвязи для руководящих и педагогических  работников общеобразовательных учреждений  Будённовского района по теме: «Внеурочная деятельность в школе в условиях ФГОС. Модель и алгоритм введения ФГОС НОО в гимназии».

В сеансах  ВКС активными студиями были представители НМОУ гимназии № 7 г.Новокузнецка и  МБОУ гимназии № 7 г.Бугульмы  Республики  Татарстан. В  формате  сеансов–(семинар, конференция) приняли участие работники  начальной  школы, методист информационно-методического центра, курирующий  вопросы начального образования,    руководители районных методических объединений учителей начальных классов в количестве 28 человек.

Коллеги из соседних регионов  подготовили презентации опыта  работы  по  актуальным  вопросам:   «Внеурочная деятельность в школе в условиях ФГОС.,  Модель и алгоритм введения ФГОС НОО в гимназии».  Состоялся обмен  мнениями по проблемам при переходе на обучение ФГОС НОО:

· Реализация внеурочной деятельности (организация дневного сна, спальных помещений, размещение игровых комнат);

· Обеспечение каждого кабинета для учащихся 1-х классов автоматизированным рабочим местом учителя с обязательным мультимедийным сопровождением  и многое  другое .


Итоги работы сеансов были подведены Фёдоровым А.К., заместителем Президента  Фонда поддержки образования г. Санкт-Петербурга и Зуевой Л.А., директором  по работе с регионами. А.К. Фёдоров отметил, что важным в работе,  как учителя,  так  и  руководителя  является  системный подход к выполняемой работе. Повышение методического уровня учителей   - серьёзная задача всех методических структур в школе, районе, крае, области… 

О.В.Бондикова  - руководитель районного методического объединения 1-х классов, учитель начальных классов МОУ СОШ  №7 с.Стародубского  подготовила выступление по теме: «Модель внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС в МОУ СОШ №7 с.Стародубского. Задачи, проблемы, перспективы». Она обозначила проблемы,  типичные  для многих ОУ района: 

· отсутствие спальных помещений для учащихся 1-х классов  в соответствии с требованиями ФГОС;

· отсутствие новой школьной мебели;

· интеграция начального  и дополнительного образования в условиях сельской школы;

· отсутствие комплексного оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений и  многие другие 

Ольга Викторовна поделилась коллегами  практическим решением данных вопросов.

В марте 2012 года   на базе МОУ СОШ №2  и  МОУ гимназии №7  г.Будённовска  состоялись  обучающие  районные семинары для учителей,  работающих в первых классах по вопросам формирования информационных компетентностей. На семинаре учителя начальной школы  учились теоретическому и  практическому использованию интерактивной доски,  применению робототехники, как в урочной,  так и во внеурочной деятельности и многому другому. Постоянное  информирование ЦР и ПСО ОУ района о проведении  вебинаров  ведущих издательств «Просвещение», «Академкнига/Учебник»,  «Дрофа»  по вопросам реализации ФГОС НОО  предоставило возможность  педагогам района  разобраться в вопросах  по актуальным проблемам, вызывающим максимальные затруднения,  например: системой оценивания, организации внеурочной деятельностью и прочих.

Проанализировав работу данного блока можно сформулировать следующий вывод:  в целом наблюдается  положительная  динамика  по показателю (повышение квалификации посредством курсовой подготовки, семинарских занятий, мероприятиями иных форм), а также по развитию профессиональных  компетентностей  использования  информационных технологий в образовательном процессе педагогами начальной школы Будённовского района.

Результатом работы педагогов начальной школы в 2011-2012 учебном году  стала  подготовка сборника методических материалов по вопросам функционирования  начальной школы и деятельности участников образовательного процесса с введением ФГОС,  методистами ЦР и ПСО, заместителями  руководителей по УВР школы  I ступени,  руководителями РМО начальных классов и русского языка и литературы.  Сборник предназначен для работы  заместителям руководителей  по УВР  школы  I ступени,  учителям начальных классов. Методические  материалы размещены  на сайте ЦР и ПСО и направлены на кафедру начального образования СКИРО ПК и ПРО  (зав. кафедрой к.п.н. О.Н.  Хижнякова ) с целью  рецензирования. 

В результате проведённого анализа работы  начальной школы по переходу на ФГОС НОО первых классов в 2011-2012 учебном  году и возможные  затруднения педагогов  в 2012-2013 учебном году   выявлены  проблемы и риски введения ФГОС:

· неготовность руководителей ОУ к организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС;

· неготовность педагогов, неумение работать в современной образовательной среде;

· финансово-экономические механизмы, ориентированные на требования ФГОС;

· отсутствие практики в ОУ нормирования и учёта внеурочной работы; 

· непроработанность нормативной базы; 

· недостаточная обеспеченность образовательной среды  в начальной школе; 

· несоответствие требований СанПиН и ФГОС;

· несоответствие школьных зданий требованиям ФГОС.

Основные затруднения педагогических работников  на этапе введения ФГОС:

· упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода; 

· сложившаяся за предыдущие  годы устойчивая методика проведения урока, необходимость отказа от поурочных разработок, накопившихся за многие годы;   

· отсутствие  готовности руководителей ОУ и педагогических работников к планированию и организации образовательного процесса в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС; 

·  принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных).

С целью выявления и поддержки талантливых  учеников и учителей Будённовского района,  проявляющих себя грамотно и  творчески,  умеющих решать нестандартные жизненные или учебные задачи,  воспитывающих в себе и  в учениках толерантность, умеющих  сотрудничать в коллективном творческом деле методистами ЦР и ПСО совместно с педагогическим коллективов МОУ НОШ № 10 г.Будённовска был организован и проведён интеллектуальный марафон. 


07.12.11г. на базе МОУ НОШ №10 г. Будённовска стартовал  третий  районный интеллектуально-личностный марафон «Твои возможности – 2011». Марафон собрал 135 самых активных, самых любознательных  учащихся 4-х классов из 27 общеобразовательных учреждений Будённовского района с целью демонстрации своих интеллектуальных и творческих способностей,  умения применять их на практике. 


Марафон состоял из 3-х конкурсных этапов: индивидуального, командного и  двух заданий творческого характера.  

В индивидуальном этапе конкурса  ребятам  были предложены задания, которые требовали от участников не только знаний программного материала, но и познавательной активности из разных научных областей.

Второй этап  - командный  состоял только из коллективных заданий.  При их  выполнении учащиеся  смогли договориться и распределить между собой зоны ответственности. Право огласить решение предоставлялось самому активному участнику команды. 

Во время проведения 3-го этапа марафона «Домашнее задание» команды представили самопрезентации, «визитные карточки» на тему: «Мы из Образовательных систем:  «Школа 2100», «Гармония», «Обучение по развивающей системе Л.В.Занкова», «Школа России», «Планета знаний». Выступления всех команд были яркими, музыкальными, ребята продемонстрировали не только свои артистические способности, но и высокий уровень организованности и сплочённости коллектива. 

Не менее интересно  «путешествовали»  участники марафона  «По лабиринтам УМК». Им предлагались вопросы,  требующие  рассуждений и  доказательств.

Весьма полезно сложился разговор, направленный на осмысление детьми  своих собственных действий, решений.  Ребятам предлагались такие вопросы как: чему научились; в чём  вы сегодня «выросли»; с каким смыслом  «живёт»  наш марафон? и многие другие.

Взвешенно  звучали  ответы участников: поверить в себя, показать свои знания, ум, поработать в команде, больше узнать, «включить» фантазию, обдумать своё решение, найти  новых друзей. Марафон «Твои возможности – 2011» позволил объединить ребят, обучающихся по различным  образовательным системам в единую дружную команду творческих и способных  личностей. Большинство  членов  жюри согласилось с тем,  что  каждому участнику представилось возможным самореализоваться,  получить удовольствие от участия в нем и убедиться в том, что учеба в школе может приносить радость, быть интересной, а главное – полезной, а это и есть одна из задач марафона. Организаторы марафона не ставили перед собой задачу сделать задания очень трудными, как это обычно бывает на интеллектуальных соревнованиях. Нам хотелось, чтобы каждый ребенок пережил  ситуацию  успеха. На наш взгляд,  это удалось!  По результатам проведения интеллектуально-личностного марафона «Твои возможности – 2011»  были определены следующие номинации в индивидуальном и командном этапах:

Номинация «Яркая индивидуальность»

Протопопов Илья – участник команды «Барбарики» МОУ Лицея № 8 г. Буденновска;

Грязева  Екатерина – капитан команды «Всезнайки» МОУ СОШ № 4 с. Новая  Жизнь;

Булавинова  Мария  – капитан  команды «Мыслители» МОУ СОШ № 2 г. Буденновска;

Потемкин Андрей – участник  команды «Планета Надежды» МОУ НОШ №10 г.Буденновска;

Захарова Полина - участница команды  «Шкодницы» МОУ СОШ № 18 п.Терского;

Амплеева Анна – капитан  команды «Совята» МОУ гимназии № 7  г.Буденновска;

Матюнина Елена  – капитан  команды «Путешественники» МОУ ООШ № 11с.Прасковея;

Уваров Валерий  – участник команды «Путешественники» МОУ ООШ № 11с.Прасковея.

Номинация «Организатор наших побед»

Ибрагимов Шамиль – капитан команды «БАМ» МОУ СОШ № 9 с. Толстово-Васюковского»; 

Филатова Екатерина - участница команды «Знайки» МОУ СОШ № 15 с. Преображенского;

Стаценко Александра  - участница команды «Мы-занковцы» МОУ СОШ № 1 г.Буденновска;

Солодкин Вячеслав  - участник команды «Эрудиты» МОУ СОШ № 6 г.Буденновска;

Газаева Малика  - участница команды «Пчёлки»  МОУ СОШ № 21 с.Архиповского;

Потапова Алина - участница команды «Морячки» МОУ СОШ № 16 с. Томузловского;

Новикова Ольга - участница команды «МОДЕМ» МОУ СОШ № 6 с. Архангельского;

Бережной  Никита - участник  команды «Многознайка» МОУ СОШ № 14 с. Орловки.

Номинация «Творческая личность»

Спивакова Юлия - участница команды  «Архимеды» МОУ СОШ №26 п. Виноградного; 

Капустин Кирилл - участник команды «Мыслители» МОУ СОШ №2  г. Буденновска;

Кривоногова Василиса  - участница команды «Чемпион» МОУ СОШ № 2 с.Красный Октябрь;

Момотов Андрей - участник  команды «Крепкий орешек» МОУ гимназии № 9 г.Буденновска

Номинация «Самая грамотная команда»

Команда «Барбарики»  МОУ Лицей № 8 г. Буденновска;

Команда «Знайки»  МОУ СОШ № 15  с. Преображенского;

Команда  «Золотой ключик»  МОУ СОШ № 13 п. Искра;

Команда  «Планета Надежды»  МОУ НОШ № 10  г. Буденновска;

Команда «Эрудиты»  МОУ СОШ № 6   г. Буденновска;

Команда «Совята»  МОУ гимназии № 7  г. Буденновска;

Команда  «Путешественники»  МОУ ООШ № 11  с. Прасковея;  

Команда  «Пятёрочка»  МОУ СОШ № 3 с. Прасковея.  

Номинация «Единство  индивидуальностей»

Команда «Новое поколение» МОУ СОШ № 4  г. Буденновска;

Команда «Барбарики» МОУ лицей № 8 г. Буденновска;

Команда  «Мы - занковцы» МОУ СОШ № 1  г. Буденновска;

Команда  «Шкодницы»  МОУ СОШ № 18 п. Терского; 

Команда  «Совята» МОУ гимназии № 7 г. Буденновска;

Команда  «Путешественники» МОУ ООШ № 11 с. Прасковея; 

Команда  «Крепкий орешек» МОУ гимназии № 9 г. Буденновска.

Номинация «Самая дружная команда»
Команда «БАМ» МОУ СОШ № 9 с. Толстово-Васюковского;

Команда  «Морячки» МОУ СОШ № 16  с. Томузловского;

Команда  «Многознайка» МОУ СОШ № 14 с. Орловки;

Команда «Крепкий орешек» МОУ СОШ № 12 п. Терек;

Команда  «Классные ребята» МОУ СОШ № 7 с.Стародубского;

Команда  «Знайки» МОУ СОШ №8 п. Катасон.

Номинация «Творческий коллектив»

Команда  «Путешественники»  МОУ ООШ №11  с. Прасковеи;  

Команда «Всезнайки»  МОУ СОШ №4  с. Новая Жизнь;

Команда  «Пчелки»  МОУ СОШ №21 с. Архиповского;

Команда «Мудрые совята»  МОУ СОШ № 3 г. Буденновска;

Команда «Почемучка»  МОУ СОШ №1 с. Покойного.

Всем учителям начальной школы за подготовку учащихся интеллектуального марафона «Твои возможности – 2011».была объявлена благодарность. 
Проведение мероприятий с вовлечением учащихся общеобразовательных учреждений района планируется продолжить  в рамках работы  РМО учителей начальных классов  в 2012-2013 учебном  году. 

В целом  мероприятия, состоявшиеся в 2011-2012 учебном году,  прошли на достаточном, профессионально  подготовленном  уровне. Наиболее активную позицию проявили в течение года следующие педагогические работники:

Бондикова О.В. - руководитель РМО учителей  1-х классов;

Барсукова А.И. - руководитель РМО  учителей  2-х классов;

Плаксина Г.Н. – руководитель РМО учителей  3- х  классов;

Кузьминых О.Б. - руководитель РМО учителей  4- х классов;

Поделякина Г.С. - заместитель руководителя по УВР МОУ СОШ №6 г.Будённовска; 

Акопян А.А. - заместитель руководителя  по УВР МОУ гимназии №9  г.Будённовска; 

Марченко Л.В. - заместитель руководителя по УВР МОУ СОШ №3 с.Прасковеи.

Проанализировав  деятельность педагогических работников начального звена  и  прошедшие мероприятия, направленные на  улучшение качества образования начальной  школы и за 2011-2012 учебный год,  учитывая цели и задачи, стоящие перед школой  I ступени  в условиях реализации ФГОС  намечены приоритетные направления работы на 2012-2013 учебный год:

· развитие системы взаимодействия с образовательными учреждениями Будённовского района на основе их затруднений и потребностей;

· развитие системы направленной и адресной поддержки профессионального развития педагогов начального звена образовательных учреждений Будённовского района;

· методическое сопровождение введения Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

· развитие системы поддержки и сопровождения талантливых и одарённых детей;

· развитие системы презентации педагогического опыта в Будённовском районе.
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Болдырева М.А., методист информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО
Воспитание подрастающего поколения – 

важнейшая составляющая государственной

политики в области образования

Деятельность информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО в области воспитания и дополнительного образования в 2011-2012 учебном году была направлена на формирование и развитие воспитательного пространства района, повышение качества дополнительного образования и создание условий для организации внеучебной деятельности школьников, создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, регулирующих воспитательную работу в образовательных учреждениях.

Целью работы в данном направлении являлось совершенствование работы заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов, педагогов-психологов, педагогов дополнительного образования, преподавателей-организаторов ОБЖ, учителей физической культуры, направленного на повышение эффективности воспитательного процесса в образовательном учреждении, достижение которой планировалось через выполнение следующих задач:

1. Информационно-методическое обеспечение повышения качества воспитательного процесса в образовательных учреждениях.

2. Формирование у педагогических кадров потребности в непрерывном росте как условии обеспечения нового качества образования  и воспитания.

3. Поиск альтернативных систем воспитания, направленных на качественное проведение воспитательной работы с учащимися, внедрение современных педагогических технологий, направленных на решение актуальных проблем воспитания.

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

5. Анализ, обобщение и систематизация опыта воспитательной деятельности педагогов ОУ. 

Решение поставленных задач осуществлялось в ходе заседаний МО, практических семинаров, индивидуальных консультаций, а также в ходе участия педагогических работников во Всероссийских, краевых, районных мероприятиях. 

Работа районных методических объединений  строилась в соответствии с планом. Деятельность МО была ориентирована на достижение и поддержание высокого качества образовательного и воспитательного процесса. При планировании содержания методических объединений учитывалась специфика работы учреждений, уделялось внимание индивидуальным результатам деятельности педагогов, качественному составу педагогического коллектива.

Для реализации этих направлений в текущем учебном году информационно-методическим отделом была организована работа районных  методических объединений социальных педагогов (руководитель М.В. Утина), педагогов дополнительного образования (руководитель Н.В.Станкевич); педагогов-психологов (руководитель Н.Н.Синюкина), преподавателей-организаторов ОБЖ (руководитель В.А. Чунаков), учителей физической культуры (руководитель А.В.Галкин).

Руководителями МО проведено в среднем по 4 заседания, в ходе которых изучалась нормативно-правовая документация, обобщался и распространялся опыт работы лучших педагогов, разрабатывались рекомендации, обсуждалась подготовка к проведению районных массовых мероприятий. Наиболее продуктивно в 2011-2012 учебном году проведены заседания МО по следующим темам: «Традиционные и инновационные формы и методы правового воспитания учащихся в системе работы социального педагога» (для социальных педагогов), «Мотивация обучающихся как одна из ключевых проблем повышения качества образования» (для педагогов-психологов).

Дидактические формы работы с кадрами - главный путь повышения профессионализма и мастерства. В процессе деятельности применялись следующие формы работы с педагогами: круглый стол, мастер-классы, семинары-практикумы, тренинги, деловые игры, творческие отчеты, дискуссии.

Активизации работы педагогов способствовали семинары муниципального уровня, которые в течение года были проведены на базе образовательных учреждений района:

· районный семинар-практикум для преподавателей-организаторов ОБЖ «Современные подходы к преподаванию курса ОБЖ»(МОУ СОШ №12 п.Терек);

· краевой семинар-практикум для педагогов-психологов «Детский суицид: от понимания к помощи» (в рамках проекта «Что случилось с Машей?» (МОУ лицей № 8 г.Буденновска);

· районный семинар для  социальных педагогов «Реализация стандартов в организации работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних в образовательных учреждениях Буденновского района» (МОУ СОШ № 3 г.Буденновска);

· районный семинар для педагогов дополнительного образования «Индивидуальный образовательный маршрут обучающегося» (МОУ ДОД ДДТ);

· районный семинар для заведующих учебно-опытными участками, ответственных за экологическое воспитание школьников «Роль и место школьного двора в экологическом и эстетическом  воспитании школьников».

Важнейшей целью современного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание нравственного, инициативного и компетентного гражданина России. В связи с этим, особое значение приобретают духовно-нравственное воспитание школьников, развитие у детей таких качеств, как толерантность и уважение к другим культурам, готовность и способность к диалогу и сотрудничеству, что подразумевает учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики». Одной из форм подведения итогов работы по эксперименту стал районный конкурс на лучшую учебно-методическую продукцию педагогических работников, преподающих курс ОРКСЭ, который проводился в сентябре 2011 года. В конкурсе приняли участие 17 педагогов из 14 общеобразовательных учреждений района. Они представили интересные разработки уроков, внеклассных мероприятий, рабочих программ. Победителями конкурса в трёх номинациях стали: «Лучшая методическая разработка урока» (О.В. Логачева., учитель истории  МОУ СОШ № 3 с. Прасковея), «Лучшая разработка внеклассного мероприятия» (Т.Б. Буслова., учитель начальных классов  МОУ СОШ № 5 г.Буденновска), «Лучшая разработка рабочей программы» (Е.П.Карнач., учитель начальных классов МОУ гимназии №9 г.Буденновска). Итоги конкурса были размещены на сайте МКУ ЦР и ПСО.

В октябре 2011 года состоялся районный семинар участников апробации учебного курса, на котором обсуждались вопросы Сотрудничества Русской православной церкви с образовательными учреждениями в решении задач духовно-нравственного воспитания школьников на основе курса «Основы религиозных культур и светской этики», представлены презентации опыта работы по модулям: «Основы православной культуры», «Основы светской этики», «Основы мировых религиозных культур», проведена деловая игра «Стратегия ПРИМА».

В ноябре 2011 года был проведен районный семинар для заместителей директоров по воспитательной работе по теме: «Формирование толерантности в условиях межнациональных культур» на базе МОУ СОШ № 18 п.Терский. Содержание семинара было представлено разнообразием форм методической работы: презентации, мастер-классы, творческие лаборатории, деловая игра с руководящими кадрами.

05.11.11 г. 16 учителей общеобразовательных учреждений  района совместно с методистами методического отдела совершили паломническую поездку к святыням города Ставрополя, в ходе которой посетили кафедральный Андреевский собор, Ставропольскую Духовную Семинарию и Епархиальный музей.

Одним из важных направлений воспитательной работы в школе является работа по  профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

С целью координации деятельности образовательных учреждений района по профилактической работе, в соответствии с утвержденным положением и планом работы в 2011-2012 году проводились заседания районного координационного Совета с участием заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов, психологов образовательных учреждений, главного специалиста  отдела социального развития АБМР, инспектора ОДН ОВД  по г.Будённовску  и Будённовскому району.

На заседаниях координационного Совета рассматривались вопросы об использовании профилактических и воспитательных программ в образовательном учреждении МОУ лицея № 8 г.Буденновска, МОУ СОШ № 4 с.Новая Жизнь, о деятельности образовательных учреждений по реализации Законов СК № 52-кз, № 94-кз.

С целью совершенствования и расширения форм и методов работы по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциального поведения детей, с 19 марта по 2 апреля 2012 года был проведен районный этап краевого конкурса профилактических программ образовательных учреждений «Мир детства в мире взрослых», в котором приняли участие 13 педагогов из 9 общеобразовательных учреждений района. Победителем районного и участником краевого конкурса стала О. Н.Дерябина., учитель информатики МОУ гимназии № 9 г.Буденновска.

В целях выявления уровня профессиональной подготовки преподавателей-организаторов ОБЖ, выявления и распространения передового опыта по предмету ОБЖ, уровня обеспечения кабинетов ОБЖ с  21 ноября по 30 ноября 2011 года прошел районный смотр-конкурс на лучшую учебно-материальную базу  для обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы.

В конкурсе приняли участие 25 общеобразовательных учреждений района. Оценка кабинетов проводилась по критериям: наличие необходимой документации кабинета, наличие современного оборудования, полный УМК, организация внеклассной деятельности  при кабинете, наличие информационных стендов и их содержательность, санитарно-гигиеническое состояние (охрана труда), эстетика, дизайн в оформлении кабинета. По итогам конкурса были определены победители и призеры: I место - МОУ СОШ № 12 п.Терек (Сазанов В.В., преподаватель-организатор ОБЖ), II место - МОУ СОШ № 3 г.Буденновска (Чунаков В.А., преподаватель-организатор ОБЖ), III место – МОУ СОШ № 6 г.Буденновска (Галкин А.В., преподаватель-организатор ОБЖ).

В целях повышения мотивации образовательных учреждений   к освещению организации отдыха, оздоровления детей, занятости  несовершеннолетних с 23 марта по 30 марта 2012  года среди педагогов проводился районный конкурс публикаций, посвящённых отдыху и оздоровлению детей Будённовского района. В конкурсе приняли участие 16 педагогов образовательных учреждений района. Победителем районного конкурса стала педагог дополнительного образования МОУ ДОД ЭБЦ - Л.Н.Рындина. Её статья была опубликована в СМИ и размещена на сайте МКУ ЦР и ПСО.

В современных условиях педагог имеет большие возможности для профессионального самосовершенствования и творческого роста благодаря участию в педагогических конкурсах, фестивалях, форумах. Педагогические работники района представляли свой опыт не только в рамках района, но и участвовали в различных Всероссийских, краевых конкурсах,  форумах.

Классные руководители С.А.Исмаилова (МОУ СОШ №1 г.Буденновска), Л.М.Кардаильская (МОУ ООШ № 11 с.Прасковея), Н.Е.Моисеева (МОУ гимназии № 9 г.Буденновска) представили свой опыт работы на краевом форуме классных руководителей.

Педагог-психолог МОУ СОШ № 14 с.Орловки Милованова И.В. участвовала в краевой психологической ярмарке «Осенний салютогенез», где была руководителем дискуссионной группы «Модели  существующих психологических служб в образовании».

В течение учебного года информационно-методическим отделом осуществлялось информационно-методическое и организационное сопровождение различных мероприятий для учащихся: районный конкурс детских и молодёжных социальных проектов по профилактике наркомании  «Парад идей - 2011» (декабрь 2011 г.),  районный конкурс творческих работ «Подросток и закон», районный (заочный) этап олимпиады для младших школьников на развитие творческого воображения (май 2012 г.) и др.

В образовательных учреждениях Буденновского района работают 36 заместителей директоров по воспитательной работе, 14 старших вожатых, 31 социальный педагог, 33 педагога-психолога, функции  классных руководителей выполняют 659 педагогических работников.

Росту профессионализма педагогов, повышению уровня их квалификации способствует участие в различных формах методической работы, в том числе в курсах повышения квалификации. В текущем учебном году прошли курсы повышения квалификации следующие педагогические работники: заместители директоров по воспитательной работе – 5 чел. (дистанционные курсы), социальные педагоги – 6 чел., из них дистанционные курсы – 5 чел., педагоги-психологи – 4 чел., педагоги-организаторы – 2 чел. Аттестацию на соответствие прошли: заместители директоров по воспитательной работе – 5 чел., I категорию: социальные педагоги – 1 чел.

Неотъемлемой частью в системе воспитательной работы является дополнительное образование. Переходя в режим развития, учреждения дополнительного образования детей стремятся определить специфику своей деятельности, включаются в поиск нового содержания образования, осмысливают научно-методические основы образовательно-воспитательного процесса и стремятся освоить новые формы методической работы, пытаются обновить устаревшую систему работы с кадрами. В 8 учреждениях дополнительного образования детей района осуществляют свою деятельность 7 методистов, 116 педагогов дополнительного образования, из них штатных -45 чел, совместителей – 47 чел., 24 тренера-преподавателя. В текущем учебном году 4 человека прошли курсы повышения квалификации педагогов дополнительного образования.

Программное обеспечение образовательного и воспитательного процессов осуществлялась в 2011-2012 учебном году по авторским и модифицированным программам.  По авторским программам работали 14 педагогов дополнительного образования. В учреждениях дополнительного образования детей реализуются дополнительные образовательные программы девяти направленностей: научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, культурологической, естественно-научной.

Профессиональное мастерство, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования осуществлялось посредством участия в муниципальных, краевых, Всероссийских конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, семинарах, методических выставках.

Хочется отметить, что в текущем учебном году Глухова Н.М., педагог доп.образования МОУ ДОД ЦВР стала финалисткой Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям», проводимого в г.Санкт-Петербурге, победителем краевого смотра-конкурса «Лучшее муниципальное отделение регионального детско-юношеского движения «Школа безопасности», творческая группа педагогов МОУ ДОД ЭБЦ Золина Л. Г., Гринько Е. В., Зубаха С.А.  под руководством Станкевич Н.В. заняла 2 место во Всероссийском конкурсе воспитательных систем.

Тренеры-преподаватели МОУ ДОД ДЮСШ г.Буденновска Гужвиева А.С., Просвирнин В.М. приняли участие в краевом этапе  Всероссийского конкурса  среди тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности .

С целью развития творческого потенциала педагогических работников, выявления и поддержки талантливых педагогов дополнительного образования, распространения передового опыта педагогов в 2011-2012 учебном году работало районное МО педагогов дополнительного образования (руководитель Станкевич Н.В.). В течение учебного года педагоги дополнительного образования работали над методической темой: «Создание психолого - педагогических условий для совместной работы детей и педагогов в учреждениях дополнительного образования». Вопрос интеграции основного общего и дополнительного образования оставался значимым в работе методического объединения. 

На заседаниях методического объединения рассматривались следующие вопросы:

1. Индивидуальный образовательный маршрут обучающегося в дополнительном образовании  (Зейбель О.В. Методист МОУ ДОД ДДТ).

2. Формирование социально-экологических компетенций обучающихся  (Станкевич Н.В., директор МОУ ДОД ЭБЦ). 

3. Роль УДОД в формировании у детей и подростков основ здорового образа жизни (Глухова Н.М., педагог дополнительного образования МОУ ДОД ЦВР).

4. Клубы по месту жительства как модель организации досуга детей (Казакова О.В., педагог дополнительного образования МОУ ДОД  ДДТ).

Очень результативно и содержательно был проведен семинар в марте 2012 года по теме: «Духовно-нравственное воспитание обучающихся в ходе реализации образовательных программ художественной направленности» на базе МОУ ДОД ДДТ. Директор МОУ ДОД ДДТ Рачицкая Е.А. познакомила участников семинара с системой работы образовательного учреждения по данному направлению, а педагоги дополнительного образования Онофрийчук З.С., Рыбалко О.С. и Целковой В.А., проведя мастер-класс и открытое занятие, с практической точки зрения показали как в учреждении  решается вопрос духовно-нравственного воспитания через обучение детей вышивке крестом, средствами изобразительного искусства, привитие навыков гончарного мастерства. 

Проблемное поле:

1. Отсутствие единых требований к оценке качества воспитательной работы и дополнительного образования.

2. Слабое внедрение в воспитательный процесс и дополнительное образование  инноваций, современных технологий.

3. Отсутствие в образовательных учреждениях инновационной и опытно-экспериментальной работы по воспитательной работе и дополнительному образованию.

Исходя из этого, определены основные задачи на 2012-2013 учебный год:

· создание условий для обеспечения дифференцированной методической помощью педагогических работников в соответствии с новыми требованиями в системе образования и потребностями педагогов;

· продолжать способствовать обновлению содержания воспи​та​тельной работы и поддержке инно​ва​ционной деятельности в образовательных учреждениях района;

· создание условий для овладения педагогами современными методами и технологиями, развивающими личностные качества обучающихся на основе ключевых компетенций;

· выработка единых требований к оценке качества воспитательной работы и дополнительного образования;

· стимулирование педагогического творчества и профессионального роста педагогических работников.
ИННОВАЦИОННАЯ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА

Бессмельцева С.В., методист информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО
Развитие и внедрение инноваций – 

необходимое условие для обновления системы образования, 

фактор, влияющий на качество образования
Одной из ключевых идей современной методической службы в условиях модернизации системы образования является идея развития системы образования. Развитие осуществляется через инновационные процессы, под которыми понимается комплексная деятельность по созданию, освоению, использованию и распространению новшеств.

Целью внедряемых инноваций является обеспечение инновационного характера общего образования и воспитательных систем в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях; формирование инновационной культуры у руководителей, учителей и обучающихся Будённовского района.

Для достижения цели в течение отчетного периода решались следующие задачи: 

· формирование мотивации педагогических коллективов к инновационной деятельности; 

· формирование компетентностного подхода руководителей ОУ и заместителей НМР к инновационной деятельности; 

· повышение профессионального уровня  педагогов района через систему мероприятий (семинаров, конференций, конкурсов и т.п.);

· выявление, обобщение, распространение инновационного педагогического опыта; 

· создание банка электронных учебно-методических материалов (памяток, буклетов, положений) по инновационной деятельности; 

· создание и развитие новых коммуникационных структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных учреждений и иных организаций, направленных на совершенствование системы непрерывного образования и реализации модели образовательного сообщества;

· осуществление информационного обеспечения участников экспериментальной и инновационной деятельности;

· формирование сетевого информационного пространства в системе непрерывного образования педагогов;

· повышение квалификации и переподготовка педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений в раках реализации программ экспериментальной и инновационной деятельности;

· создание методических структур обучения, ориентированных на развитие интеллектуального потенциала обучаемого, на формирование умения самостоятельно приобретать знания, выстраивать учебную, экспериментально-исследовательскую деятельность;

· совершенствование механизмов управления ИЭД на основе использования банков данных научно-педагогической информации, информационно-методических материалов,  средств компьютерных телекоммуникаций;

· использование диагностирующих методик оценки эффективности инновационно-экспериментальной деятельности и мотивации к ней;

· обновление содержания образования и повышение его качества.

В 2011-2012 учебный году  продолжили работу краевые инновационные площадки на базе  МОУ лицея № 8 г. Буденновска «Развитие социального партнерства как потребность социальной и образовательной практики в  общеобразовательном учреждении» и МОУ гимназии № 7 г. Буденновскапо теме «Управление качеством образования в социально- ориентированной школе», остальные экспериментальные площадки завершили эксперимент.

Планируется открытие инновационных  площадок на базе МОУ СОШ №1 с Прасковеи, МОУ СОШ № 3 с. Прасковея,  МОУ СОШ № 6  с. Архангельского, МОУ гимназии № 9 п. Северный. Педагогические работники школ, участвующих в экспериментальной работе, являлись  активными участниками  проводимых конкурсов, фестивалей на которых транслировался опыт инновационных школ. На базах данных школ проводились теоретические и практические  семинары, на которых реализовывались творческие потенциалы педагогических коллективов.

Отслеживание результатов деятельности ОУ, внедряющих инновационные программы, проводились через знакомство с материалами представленных отчетов о работе ОЭП.

Модернизация образования требует от  методической деятельности обновления всех ее структур: управленческой, организационной, содержательной, методической и др.  Успешность, действенность инновационной работы, ее влияние на обновление содержательно-организационного механизма развития системы образования Будённовского района зависят от актуальности новшеств, их полезности. 

В ходе достижения поставленных целей и реализации задач в рамках учебно-методической деятельности (семинары, ШМУ, консультации и др.)  были проведены следующие мероприятия и тематические семинары:

· семинар-практикум для заместителей директоров по УР и МР «Аттестация педагогических кадров: современный подход» (15.09.11., зал ИМЦ) (Рожкина Н.И.);

· методические рекомендации «Рабочая программа как основной нормативный документ в педагогической практике учителя» (Бессмельцева С.В.);
· семинар «Основы религиозных культур: опыт, проблемы, перспективы» для участников апробации курса ОРКСЭ (12.10.11, зал  ИМЦ) (Болдырева М.А.);

· деловая игра «Стратегия ПРИМА» участникам был предложен вариант «Использования активных методов технологии критического мышления при изучении курса  ОРКСЭ». (Бессмельцева С.В.);
· семинар-практикум для учителей химии и биологии
 «Современные педагогические технологии -  залог качества образования»»  (30.11.11., МОУ СОШ № 4 г.Будённовска) с использованием элементов обучения приёмам решения проблем на основе стратегии «ИДЕАЛ» (Бессмельцева С.В.);
· занятие ШМУ (школы молодого учителя) «Знания и умения учителя – залог творчества и успеха» (23.11.11., зал ИМЦ) Рожкина Н.И.);

· практикум «Планирование деятельности педагога - залог успеха» с раздачей памяток «Рекомендации  к составлению плана-конспекта урока» (Бессмельцева С.В.)

· подведение итогов интеллектуального марафона «Твои возможности» (01.12.11, МОУ НОШ № 10 г.Будённовска) с использованием методики «Шесть шляп мышления».

· научно-практический семинар для заместителей директоров по УВР. «Проблемно-ориентированное управление инновационным процессом в образовательном учреждении» с практическими блоками, в том числе: «Диагностика уровня готовности педагогов к инновационной деятельности» (Бессмельцева С.В)

· практический семинар для заместителей директоров по НМР «Роль муниципальной и школьной методической службы в методическом сопровождении качества образования»  с применением интерактивных форм работы (директор ИМЦ Чаленко О.Е., заместитель директора по УВР МОУ СОШ № 7 с.Стародубского Кудренко Н.В.)

· участие в V региональной научно-практической конференции «Профессиональное и педагогическое образование на современном этапе: опыт, традиции и новации» (30.03.12. филиал СГПИ в г.Будённовске) сообщение по теме «Управление методической работой в условиях инновационной деятельности».

Сильные стороны:

1. Обучающие семинары помогают начинающим завучам грамотно подходить к планированию своей работы; способствуют грамотному оформлению документации зам. директора по НМР.

2. Работа в группах на практических семинарах  показала высокий потенциал опытных и высокое желание начинающих завучей заниматься организацией научно-методической и инновационной деятельности. 

3. Имеются условия по выпуску методической продукции (памяток, буклетов, газет)для педагогов города.

Проблемные зоны:
1. Неумение или отсутствие желания у заместителей по НМР использовать в своей работе полученный на семинарах материал.

2. Большинство образовательных учреждений не вовлечены в экспериментальную деятельность, хотя занимаются внедрением инноваций (УМК, программы, педагогические технологии и т.д.)

В рамках организационно-методической деятельности (организация конкурсов, фестивалей, круглых столов) особое место занимает районный педагогический фестиваль «Признание-2011» (03.11.11.МОУ гимназия № 7 г.Будённовска). Девиз фестиваля: «Пусть каждый Ваш шаг будет шагом на пути к успеху!»

Всего  в фестивале приняли участие 150 человек, из них:

· в панораме педагогического опыта «Педагогика как искусство» - 37 учителей, из них: русского языка и литературы - 7 человек, иностранных языков - 8 человек; истории и обществознания - 3 человека; математики, физики и информатики - 9 человек.

· выступили с сообщениями 11 педагогов;

· в методической гостиной «Хочу поделиться…» - 5 руководителей районных  и школьных МО;

· в творческой лаборатории «В формате успеха» - 6 руководителей и заместителей руководителей ОУ;

· в карусели познания «Я могу. Я могу? Я могу!» - 6 человек.
Традиционно проведение конкурса профессионального мастерства «Учитель года -2012» (23 - 27 января 2012 г. МОУ СОШ №1 г.Будённовска). В конкурсе приняли участие 15 педагогов в трёх номинациях: «Педагогический дебют», «Лучший учитель», «Воспитатель года». Работа экспертов, оценивающих конкурсные материалы участников, и жюри конкурса выстраивалась в соответствии с новой моделью конкурса и была очень напряженной. По мнению экспертной комиссии, участники заочного этапа в своих разработках продемонстрировали  различные уровни общей и педагогической культуры, владение современными технологиями обучения, в том числе и ИКТ. Экспертами отмечен низкий уровень подготовки материалов Цыганковой Э.В., учителя технологии МОУ СОШ №3 г.Будённовска; отсутствие метапредметного подхода в разработках уроков  Романенко Н.Н. учителя начальных классов МОУ СОШ № 6 города Будённовска; неполное соответствие критериям мастер-класса материалов Сёмик Т.С., учителя начальных  классов средней школы № 2 с. Красный Октябрь;

Вместе с тем, жюри обратило внимание и на наиболее часто встречающиеся  недостатки:

· значительная часть конспектов методических разработок учебных занятий представляет  традиционную, а не метапредметную структуру урока (занятия); 

· многие участники конкурса недооценивают важность реализации воспитательной функции урока (занятия);

· педагогам не удается четко описать способы деятельности, направленные на формирование ключевых компетенций;

· общей проблемой для конкурсантов является слабое представление об особенностях авторской разработки конспекта урока и презентаций к нему;

· типичной ошибкой отдельных участников остается однообразие форм в использовании ИКТ (только в качестве  «наглядности»);

· не всем конкурсантам удалось раскрыть собственную  индивидуальность в процессе конструирования урока (занятия), показать себя как яркую личность;

· необходимо отметить сложности,  возникшие на этапе создания личных сайтов участников конкурса, связанные как с техническими сбоями систем,  так и с недостаточной организацией методической помощи со стороны заместителей директоров ОУ по информатизации.

За участие в отборочном туре награждены грамотами следующие педагоги, не прошедшие в очный тур:

· Мироненко Валентина Петровна, учитель иностранного языка МОУ СОШ №14 с.Орловка;


· Цыганкова Элла Владимировна, учитель технологии МОУ СОШ №3 г.Будённовска;

· Соловьёва Александра Сергеевна, учитель информатики МОУ СОШ №7 с. Стародубского;

· Баркова Екатерина Анатольевна, учитель физической культуры МОУ НОШ №10 г. Буденновска;

· Щеглова Лилия Владимировна, учитель физической культуры МОУ лицея №8 г. Буденновска. 

В целом, в ходе всего конкурса  членами жюри дана оценка  системы работы  учителей и степень владения ими техникой  и методикой разработки урока и обобщения опыта, а также научно-методической проблематикой на современном уровне. Отмечена актуальность, новизна, индивидуальный педагогический стиль, достаточно высокая степень разработанности представленных на конкурс материалов, их практическая значимость победителей в обеих номинациях – Самойленко Н.Г. и Каракедян А.С.

Компетентность конкурсантов, отобранных жюри для участия в очном этапе конкурса, была обеспечена следующими показателями:

· творческим подходом к педагогической деятельности;

· способностью реализовать интеллектуальный потенциал на высоком теоретическом и практическом уровнях; 

· умелым  психолого-педагогическим взаимодействием с участниками образовательного процесса;

· умением методически грамотно, с помощью современных технологий, цифровых образовательных ресурсов конструировать конкурсные уроки (занятия), а также личные сайты.

Как положительный результат развития управленческих навыков административных команд ОУ Будённовского района следует отметить наибольшее соответствие представленных для экспертизы конкурсных материалов критериям их отбора: МОУ гимназии № 7 и гимназии № 9 г.Будённовска и МОУ СОШ № 12 п.Терек, МОУ СОШ № 6 с.Архангельского. Все материалы  посвящены актуальным проблемам образования, носят инновационный характер, описывают реальные результаты.

 По результатам первого этапа во второй этап были допущены десять участников: по пять человек, набравших наибольшее количество баллов от номинаций:

«Педагогический дебют»

1. Печенина Ирина Васильевна учитель начальных классов средней школы №1 с.Покойного;

2. Зубарева Татьяна Петровна учитель  информатики и ИКТ средней школы №6 г.Будённовска;

3. Краснощекова  Юлия Викторовна  учитель русского языка и литературы средней школы г.Будённовска;


4. Белянская Ульяна Афанасьевна  учитель начальных классов гимназии №7 г.Будённовска;

5. Каракедян Алёна Семиковна, учитель начальных классов средней школы  №12  п.Терек.

«Лучший учитель»

1. Романенко Наталья Николаевна учитель начальных классов МОУ СОШ № 6 города Будённовска; 

2. Одинцова Татьяна Дмитриевна учитель  иностранного  языка средней школы №1 г.Будённовска;

3. Сёмик Татьяна Селиверстовна, учитель начальных  классов средней школы № 2 с. Красный Октябрь;

4. Кустарниченко Людмила Николаевна, учитель начальных  классов средней школы № 6 с.Архангельского;

5. Самойленко Нeлли Георгиевна, учитель русского языка и литературы гимназии № 9 г. Будённовска.  

24 и 25  января 2012 года 10 педагогов участвовали в очном туре. Девизом этого мероприятия стали слова «Учить и учиться!»
За два конкурсных дня педагогам предстояло пройти следующие испытания: 

1. защита личного сайта

2. учебное занятие 

· в номинации «Лучший учитель» - проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности; 
· в номинации «Педагогический дебют» - проведение учебного занятия с учащимися в любой форме, способной  отразить педагогические умения молодого учителя, его креативность, рефлексивность, владение современными образовательными технологиями, способность ориентироваться в информационном пространстве). 
3. самоанализ учебного занятия;

4. методическое объединение (в номинации «Лучший учитель»  - опыт работы, в номинации «Педагогический дебют» - мини-опыт «У меня это хорошо получается»). 

Опыт представлялся с учетом того, что он сформировался при  взаимодействии с коллегами, учащимися, их  родителями, общественными организациями. 

5. Разговор с учащимися - в номинации «Лучший учитель», где обсуждались актуальные для учащихся вопросы в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения с учащимися, возрастной состав группы определялся участниками Конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения выбирали  учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом занятия. В начале беседы представитель от учащихся называл вопрос, выбранный группой. «Педагогическое лото» -  в номинации «Педагогический дебют».

Отличительной особенностью очного этапа конкурса «Учитель года – 2012» стала ориентация конкурсных испытаний на реализацию идей компетентностного подхода, на проявление гражданской позиции педагогов и их способностей к творческому труду в современных условиях. 

Задания предполагали самостоятельность и импровизацию. Концепция представленного на конкурс урока (занятия) должна была отражать возможности формирования конкретной ключевой метапредметной компетенции. Сжатые временные рамки конкурсных испытаний, минимальное время на подготовку, потребовали от конкурсантов высокого профессионализма, самореализации, креативности и психологической устойчивости.

6. Лидеры по итогам второго тура прошли следующие конкурсные испытания:

· публичная лекция;

· мастер-класс;

· педагогические дебаты

Цель проведения тура для лидеров – выявить методологическое и философское видение конкурсантами изменений, проводимых в системе образования, определить уровень профессиональных умений педагогов вести публичную дискуссию. Участницам предстояло продемонстрировать собственный инновационный передовой педагогический опыт преподавания, давая мастер-классы по темам: «Учение – это радость! Для того, чтобы научить, нужно удивить», «Искать, сомневаться, творить и дерзать - лишь так можно лучшим учителем стать!». 

В ходе тура проводились дебаты по теме «Обновление мира начинается в школе». Конкурсанты в ходе публичной дискуссии отстаивали собственное видение по основному вопросу: «Учить и учиться по новым стандартам: готовы ли к этому школа, учитель, родители, общество?»

Жюри отметило знание участниками изменений, происходящих в системе образования, общую культуру и эрудицию выступающих. Но вместе с этим назывались отдельные проблемы в умении вести публичную дискуссию. Членами жюри отмечено, что представляя собственное видение данного вопроса участники суперфинала, не стремились учесть мнение друг друга и попытаться решить проблему комплексно. Каждый участник стремился продемонстрировать себя, подменяя инициативность в споре излишней напористостью, выдавая известные ему факты и суждения за непреложную истину.

В ходе ответов обращалось внимание на умение участников суперфинала проводить анализ педагогической деятельности, позиционировать себя в новом образовательном пространстве.

Ценность выступлений в том, что педагоги видят перспективы профессионального развития и прогнозируют конечный результат своей деятельности.

Анализ работы номинаций

Номинация «Лучший учитель» была представлена учителями разных предметов: начальная школа (3 чел.), русский язык (1 чел.), английский язык (1 чел.).  

Номинация «Педагогический дебют»: начальная школа (3 чел.), русский язык (1 чел.), информатика и ИКТ(1 чел.).  

В соответствии с Положением о конкурсе приоритет в оценке деятельности педагога на уроке определялся умением обеспечить условия для формирования информационной и коммуникативной компетенции. Жюри отмечает достаточно высокий уровень владения педагогами приемами, направленными на формирование умений извлекать, интерпретировать информацию, использовать при ее оценке личностный опыт. Выстраивая общение с учащимися на уроке,  педагоги отдавали предпочтение групповым формам организации познавательной деятельности, нацеливали учащихся  на активное взаимодействие  при решении проблем, в эвристической беседе выстраивали с продуктивный диалог, в котором каждый мог высказать свою точку зрения.

Высокую оценку жюри получили уроки Самойленко Н.Г., Кустарниченко Л.Н, Каракедян А.С., Краснощёковой Ю.В., Белянской У.А. отличавшиеся эмоциональной, интеллектуальной насыщенностью, умелым применением ИКТ.

По итогам первого конкурсного испытания в форме урока  при максимальной оценке в 34 балла участники в среднем получили от 17 до 26,8 баллов («Лучший учитель»), от 20,2 до 32,4 («Педагогический дебют»)

Члены жюри отмечают, возросший уровень рефлексивных умений участников конкурса: практически все объективно анализировали проведенные уроки, определяя положительные стороны и  предлагая возможную коррекцию допущенных промахов.

Конкурсное испытание – «Разговор с учащимися». В основном участники успешно справились с реализацией задач, поставленных на классном часе, о чем свидетельствуют оценки жюри. При максимальной оценке разговора с учащимися в 10 баллов участники получили от 4,8 до 7,6 баллов. Более высокую оценку за классный час получили Кустарниченко Л.Н. и Самойленко Н.Г. Наиболее высокий профессиональный и научно-методический уровень по результатам конкурсных испытаний показали учителя МОУ гимназии №9, гимназии №7, МОУ СОШ №6 с.Архангельского, МОУ СОШ №12 п.Терек.

По итогам конкурса определены следующие результаты:

«Педагогический дебют»

1 место – Каракедян А.С.

2 место – Бенлянская У.А.

3 место – Краснощёкова Ю.В.

«Лучший учитель»

1 место - Самойленко Н.Г.

2 место - Кустарниченко Л.Н.

3 место - Сёмик Т.С. 

Грамотами ОО АБМР награждены лауреаты: 

Печенина И.В. 

Зубарева Т.П. 

Романенко Н.Н. 

Одинцова Т.Д. 

Выводы: Изменение условий проведения краевого конкурса позволило педагогам проявить самостоятельность, импровизацию, способность к творческой самореализации в профессии, продемонстрировать гражданскую позицию.  

1. Акцент целевых установок конкурса на реализацию идей компетентностного подхода позволил придать конкурсным испытаниям новое современное звучание.

2. Уровень профессиональной компетентности педагогов, продемонстрированный в период конкурсных испытаний, является показателем командной работы школьной методической службы.

3. В МОУ СОШ №1 г.Будённовска, на базе которой проводились конкурсные испытания, были созданы все необходимые условия для работы участников и жюри конкурса.

4. Методисты МКУ ЦР и ПСО, ответственные за номинации, обеспечили четкую организацию проведения конкурсных испытаний.
5. Интерес педагогов Будённовского района к участию в конкурсе профессионального мастерства недостаточно высок, определяется необходимостью пополнения учительского портфолио. 

Предложения:
1. Совершенствовать нормативную базу конкурса в соответствии с изменениями, проводимыми на общероссийском и краевом уровнях

2. При увеличении числа конкурсных испытаний планировать его не менее 3 дней.

Также в течение года методистом проводилась работа по организации и проведению консультаций педагогов в ходе подготовки к фестивалям и конкурсам, ведению документации (протоколов МО),  консультированию учителей географии, биологии, химии  по составлению рабочих программ, элективных курсов,  и другой методической продукции.

В рамках информационно-диагностической деятельности (ФГОС, подготовка печатных и электронных информационно-диагностических материалов)  проведена следующая работа:

· разъяснительная работа по нормативным документам (ФГОС, инструктивно-методические письма, Положения об экспертном совете, о стажёрской площадке, о краевой и муниципальной инновационной площадке и др.);

· разъяснительная работа  и мотивация руководителей и заместителей по организации инновационной деятельности; методические рекомендации по составлению Программы ОЭР МОУ СОШ №1 с.Покойного и МОУ СОШ №7 с.Стародубского, систематизации документации по инновационной деятельности;

· формирование электронной базы и своевременное предоставление промежуточных отчётов о ходе экспериментов в ОУ города Будённовска (МОУ СОШ № 7 г.Будённовска, МОУ лицей № 8 г.Будённовска).

В рамках экспертно-аналитической  деятельности (комплексно-тематическое изучение, обобщение ППО) проделана следующая работа:

· методические рекомендации по составлению проблемно-ориентированного анализа МОУ СОШ № 1 с.Покойного и МОУ СОШ № 7 с.Стародубского для планируемого перехода в статус инновационных;

· рекомендации педагогам – составителям учебных программ вариативной части учебных планов, методических пособий и др. по географии, химии, биологии;

· работа по вопросу обобщения передового педагогического опыта в ходе аттестации учителей химии, биологии, географии и участников конкурсов профессионального мастерства и педагогических фестивалей и др;

· размещение материалов на странице сайта МКУ ЦР и ПСО (cripso.do.am)

Проблемные стороны:
· анализ эффективности включения ОУ в инновационную деятельность пока не удовлетворяет требованиям сегодняшнего дня.

· большинство  руководителей испытывают трудности в возможности финансирования консалтинговой деятельности научных руководителей краевых инновационных площадок, что является основным сдерживающим фактором для их открытия.

· большинство завучей по НМР не всегда контролируют и содействуют документальному оформлению методических материалов по инновационной педагогической деятельности своих учителей - включению педагогов в создание, освоение и использование педагогических новшеств в практике обучения и воспитания учащихся, созданию в образовательном учреждении определенной инновационной среды.
· отсутствие обобщённого инновационного банка педагогического опыта, идей, разработок, технологий и т.п., где в совокупности собрана вся информация о возможных идеях развития школ и методических объединений, который способен выполнять функции познания педагогических процессов и явлений, происходящих в инновационных образовательных учреждениях с целью повышение их эффективности и дальнейшего распространения.

Несомненно, учебно-методическая и инновационная деятельность педагогов, администрации  школ, муниципальной методической службы  играет большую роль в развитии образовательного пространства района.

Анализ рейтинговых карт указал на необходимость в новом учебном году включить в план следующую работу:

· расширить тематику обучающих семинаров для завучей по НМР и руководителей МО с включением изучения новейших педагогических технологий, принципов метапредметного обучения;

· организовать обучающие семинары по теме «Современные требования к организации инновационной деятельности» и др;

· инновационные образовательные учреждения целесообразно объединять  в сеть опорных школ по приоритетным направлениям;

· в каждой школе должен быть разработан пакет материалов (нормативных, методических) по проведению учебного семинара, по приоритетной инновационной теме;

· с целью активного использования педагогическими работниками в своей практике современных и инновационных образовательных технологий необходимо активизировать работу по обобщению ППО передовых учителей района и научно-методическому сопровождению данного процесса в районе;

· решение проблемы формирования высокой готовности к инновациям заключается не в навязчивом требовании инноваций от всех участников образовательного процесса, а в предоставлении возможности проявления готовности и стимулировании этого процесса.

В результате проведённого анализа реализации инновационных процессов в образовательных учреждениях района определены задачи на 2012-2013  учебный год:

· Продолжить целенаправленную работу с образовательными учреждениями района, имеющими повышенную мотивацию к внедрению  инновационных процессов;
· Оказывать помощи образовательным учреждениям по составлению программ инновационной деятельности, систематизации документации по инновационной деятельности;
· Педагогам района активнее участвовать в профессиональных конкурсах, фестивалях, методических мероприятиях различного уровня и статуса;

· Разработать программу для проведения мониторинга инновационной деятельности школ района.

МОДЕРНИЗАЦИЯ И ИНФОРМАТИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Орешкова Т.Г., методист информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО

Модернизация системы образования 
как средство достижения ориентиров Национальной
 образовательной инициативы «Наша новая школа».

В связи с реализацией положений Концепции модернизации российского образования, которая призвана решать вопросы доступности, качества, эффективности образования, одной из   первостепенных задач названа информатизация образовательной системы Буденновского района. Реализуется она через создание системы соответствующей программно-технической инфраструктуры, профессиональное развитие педагогов в области применения ИКТ для целей образования, а также через масштабное подключение школ к Интернету и оснащение их компьютерными классами, а также современными средствами обучения.

Таким образом, на начало 2011-2012 учебного года возникла необходимость в решении следующих задач:

· Оказание методической помощи заместителям директоров по информатизации в ОУ в формировании технических заданий на приобретение компьютерной техники в рамках модернизации системы образования Буденновского района;

· Оказание технической помощи по проверке поставляемого оборудования в ОУ;

· Обучение педагогов для совершенствования информационно-коммуникационной компетентности в области использования современного оборудования в учебно-воспитательном процессе;

· Составление методических рекомендаций по использованию в ОУ свободного программного обеспечения и организация работы по продлению лицензионного ПО из внебюджетных средств;

· Создание и наполнению сайта МКУ ЦРиПСО;

· Оказание методической помощи в работе над сайтами образовательных учреждений;

· Курирование работы районных методических объединений учителей физики, математики и информатики.

Для решения задач приобретения техники в рамках модернизации системы образования Буденновского района была создана рабочая группа, в состав которой входили специалисты по информатизации из школ, сотрудники информационно – методического отдела МКУ ЦРиПСО, юристы отдела образования. На заседании экспертного совета согласно рекомендациям Министерства образования Ставропольского края и Федеральной антимонопольной службы России были предложены возможные варианты комплектации компьютерного, учебно-лабораторного оборудования и техники для оснащения школьных медиатек. 

При проведении электронных торгов методистом Орешковой Т.Г. были проверены котировочные заявки поставщиков, заявленных в торгах, на техническое соответствие характеристик предлагаемого оборудования характеристикам, указанным в технических заданиях ОУ Буденновского района.   После поставки техники в образовательных учреждениях техническими специалистами была произведена проверка на соответствие технических характеристик тех. заданию фактически. 

С целью совершенствования информационно-коммуникационной компетентности учителей первых классов, в области использования современного оборудования в учебно-воспитательном процессе, были проведены два обучающих семинара: 30 марта 2012 на базе гимназии № 7 г.Буденновска - районный практический семинар № 1 по теме "Обновление содержания начального образования через внедрение информационных технологий в рамках ФГОС". В работе семинара приняли участие 61 учитель начальных классов.
 Обучение педагогов проходило по маршрутным листам, согласно которым педагоги поделились на 5 групп. Каждая творческая группа  прошла обучение на пяти станциях:

· "Интерактивная доска как средство повышения качества образования в начальной школе" - тьютор: Миронова Т.И., зам.директора по информатизации МОУ гимназии № 7 г.Буденновска;

· "Использование ПервоРобота  ЛЕГО во внеурочной деятельности младших школьников" - тьютор: Писковатская Г.Н., учитель информатики МОУ СОШ № 6 с.Архангельского;

· "Использование графического планшета и цифрового микроскопа на метапредметных уроках в начальной школе" - тьютор: Лазакова Л.В., зам.директора по УВР МОУ СОШ № 1 с.Покойного;

· "Проектная деятельность младших школьников через использование информационных технологий" - тьютор: Орешкова Т.Г., методист по информатизации МКУ ЦРиПСО;

· "Цифровая лаборатория как средство для исследовательской деятельности младших школьников" - тьютор: Дубовицкий И.С., учитель информатики МОУ СОШ № 1 г.Буденновска.

           На каждой из станций каждый педагог выполнил мини-проект, почувствовав себя учащимся первого класса. После прохождения всех станций участники и организаторы семинара собрались в актовом зале для рефлексии и подведения итогов семинара в форме "информационного полиатлона". Каждый участник выбирал номер вопроса из различных секторов и за правильный ответ получил диск с подборкой цифровых образовательных ресурсов. 

· 2 апреля 2012 года на базе МОУ СОШ № 2 г.Буденновска - районный семинар № 2 по теме: «Обновление содержания начального образования через внедрение информационных технологий в рамках ФГОС».

Главное отличие этого семинара от предыдущего состоит в том, что сегодня учителя увидели фрагменты уроков и мероприятий с применением современных технологий. 

           Открыла семинар приветственным словом директор МКУ ЦРиПСО Чаленко О.Е., затем перед участниками семинара выступили с теоретическим докладом зам. директора МОУ СОШ № 2 Гукосьянц Л.Б.  по теме:  "Использование интерактивной доски на уроках в начальной школе" и старший преподаватель филиала в г.Буденновске СГПИ Касьянова А.А. по теме: "Методические  основы применения интерактивной доски на уроках в начальной школе".

            Затем педагоги посетили несколько открытых занятий:

· урок математики по теме: "Закрепление. Двузначные числа. Сложение и вычитание", Щурина К.Н., учитель начальных классов МОУ СОШ № 2 г.Буденновска;

· урок русского языка по теме: "Устная и письменная речь", Лукинцова Т.И., учитель начальных классов МОУ СОШ № 2 г.Буденновска;

· занятие по развитию речи "Цветы - улыбка весны. Синонимы, их роль и значение в языке", Каламейцева М.С., учитель - логопед МОУ СОШ № 2 г.Буденновска.

       Завершила работу семинара методист МКУ ЦРиПСО Орешкова Т.Г. мастер-классом по теме "использование цифровых образовательных ресурсов сети интернет. Математический он-лайн тренажер "Мат - решка". Для рефлексии семинара использовался видео-фрагмент "Новые технологии в образовании" (авт. New Education). 

ШКОЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА – УЧАСТНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА
Папченко Н.А., методист информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО
В условиях модернизации образования от эффективной работы
школьной библиотеки, ставшей в последние годы медиатекой, 
во многом зависит качество современного образования и обучения в школе.
Согласно Концепции развития школьных библиотек общеобразовательных учреждений методистом по библиотечным фондам и районным методическим объединением работников  школьных библиотек были определены цели и задачи на 2011—2012 учебный год.

Цели:

· Реализация информационного обеспечения образовательного процесса в школе, содействие самообразованию учащихся и учителей;

· Содействие развитию творческих способностей школьников, формированию духовно богатой, нравственно здоровой личности;

· Формирование информационной культуры учащихся через организацию информационной подготовки школьников, включая обучение навыкам поиска, извлечения, критического анализа и самостоятельного использования информации для удовлетворения многообразных информационных потребностей (приобретение знаний, досуг и т. п.);

· Интеграция усилий педагогического коллектива и родительского сообщества в области приобщения к чтению и руководства чтением школьников. Воспитание и закрепление у школьников потребности и привычки к чтению, учёбе и пользованию библиотеками на протяжении всей жизни.

Задачи:

· Формирование качественных библиотечных фондов;

· Оказание библиотечно-информационных услуг; 

· Организация взаимодействия с педагогическим коллективом по формированию информационной грамотности, информационного мировоззрения и информационной культуры школьников как обязательного условия обучения в течение всей жизни;

· Содействие в реализации Национальной программы поддержки и развития чтения, организация в различных формах пропаганды книги и чтения, в том числе основанных на использовании информационно-коммуникационных технологий, координация деятельности с социальными партнёрами, в первую очередь, с детскими библиотеками, приобщение родительской общественности к ценностям семейного чтения.

Одновременно школь​ные библиотеки являются неотъемлемой частью отечественной системы образования. Социальная роль школьных библиотек определяется следующими направлениями их деятельности:

· концентрацией документальных источников образования на традиционных и электронных носителях, в том числе — на се​тевых, предоставление доступа к внутрибиблиотечным и уда​ленным ресурсам образования;

· приобщением школьников к чтению как основному виду по​знавательной деятельности, средству духовно-нравственного воспитания и форме проведения досуга, содействием в получе​нии навыков самообразования школьников;

· формированием информационной культуры личности, участи​ем в адаптации школьников к условиям жизни в современном высокотехнологичном информационном обществе.

Препятствием в реализации этой важнейшей социальной роли школьных библиотек являются следующие проблемы:

1. Несовершенство современной нормативно-правовой базы деятельности библиотек общеобразовательных учреждений.                   

2. Недооценка школьной библиотеки как обязательного ком​понента образовательного процесса и составной части школы как образовательной структуры; низкий уровень интеграции школь​ных библиотек в образовательное пространство школы. 

3. Низкое качество книжных фондов школьных библиотек.

4. Несоответствие технического оснащения и уровня информа​тизации школьных библиотек в условиях ведения ФГОС все возрастающим требованиям современного образования. 

5. Низкий уровень социального престижа, социальной и эконо​мической защищенности школьного библиотекаря, отсутствие у него статуса педагогического работника школы. 

Для реализации намеченных целей и задач были запланированы и проведены методические семинары, консультативно-методические совещания и заседания методических объединений для школьных библиотекарей Будённовского района.

· Новая должность педагог-библиотекарь.

· Внедрение информационных технологий в работу библиотек образовательных учреждений.

· Роль и место школьной библиотеки в реализации ФГОС.

· Школьная библиотека сегодня – «сердце школы» и важное пространство для    воспитания, развития, духовной информационной безопасности детей в условиях перехода в глобальное общество знаний.

· Формирование заказа на учебники общеобразовательными учреждениями на 2012-2013 учебный год в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта

· Презентация лучшего опыта работы «Информатизация культуры личности школьника»  в рамках районного заочного конкурса профессионального мастерства «Библиотекарь года - 2012».

Мероприятия  прошли на профессионально подготовленном  уровне. Наиболее активную позицию проявили в течение 2011-2012 учебного года  следующие работники библиотек: Фёдорова Н.А. - заведующая библиотекой МОУ СОШ №3 с.Прасковеи,  Погребняк Д.В. - заведующая библиотекой МОУ СОШ №3 г.Будённовска,  Гринько О.А. - заведующая  библиотекой МОУ СОШ №6 с.Архангельского, Кравцова И.И. - заведующая  библиотекой МОУ СОШ №11 с. Прасковеи,  Гаранжа Т.Н. - заведующая  библиотекой МОУ СОШ №6 г.Будённовска, Лазакова Д.И. - заведующая  библиотекой МОУ СОШ №1 с.Покойного, Ересько Л.С. заведующая  библиотекой МОУ СОШ №5 г.Будённовска,  Слукина Е.В. - заведующая  библиотекой МОУ гимназии №7 г.Будённовска,  Вдовикина Н.В.- заведующая  библиотекой МОУ СОШ №4 г.Будённовска.

Каждый работник школьной библиотеки ориентирован в работе на повышение качества образования. Важным условием было и остаётся  непрерывное совершенствование уровня мастерства школьных библиотекарей, их эрудиции и компетентности в вопросах деятельности школьных библиотек в условиях модернизации образования.

Одним из наиболее интересных мероприятий, цель которого -совершенствование профессионального уровня,  стало  представление конкурсных материалов заведующей библиотекой МОУ СОШ №3 г.Будённовска  Д.В.Погребняк.  Презентационно была раскрыта тема:   «Информатизация культуры личности школьника» в рамках районного заочного конкурса профессионального мастерства «Библиотекарь года - 2012». По данной теме Диана Владимировна работает более 3-х лет, наработанные  материалы вызвали интерес у присутствующих и отвечали требованиям, которые школе предъявляет время и общество. Поделиться опытом работы по данному направлению и раскрыть формы, методы, средства, благодаря которым библиотекарь добивается определённых результатов,  помогли самые  активные читатели библиотеки.  (Впоследствии конкурсные материалы были направлены на участие в краевом конкурсе профессионального мастерства «Библиотекарь года Ставрополья - 2012». 

Не меньший интерес представили  практические материалы,  подготовленные  заведующей библиотекой МОУ СОШ №6 с.Архангельского О.А.Гринько. Ольга Анатольевна предложила  коллегам в электронном виде ознакомиться с ннфрмационными продуктами (программы, буклеты, брошюры), помогающими при организации и подготовке  различных   конкурсов,  библиотечных экскурсий, праздников,  литературно — музыкальных вечеров, литературных гостиных.

Многие  библиотекари охотно делятся опытом работы.  Одной из задач в работе РМО школьных библиотекарей в 2012-2013 учебном году  будет выявление, обобщение и распространению передового опыта творчески работающих школьных библиотекарей.

Особое внимание уделялось обсуждению вопросов деятельности школьных библиотек, критериям оценки и показателей эффективности работы заведующих школьными библиотеками и библиотекарей, вопросам о пополнении библиотечного фонда за счет субвенций и многому другому.    Проведённый мониторинг свидетельствует о развитии  библиотек  общеобразовательных учреждений  по состоянию на 1 января  2011 года

	Наименование 
	Городские  поселения
	Сельская  местность
	Всего

	количество дневных общеобразовательных  учреждений
	10
	17
	27

	количество библиотек дневных общеобразовательных  учреждений
	10
	16
	26

	количество дневных общеобразовательных  учреждений не имеющих библиотеки
	
	1
	1

	из них имеют компьютеры
	9
	24
	33

	обеспечены доступом в Интернет
	3
	20
	23

	нуждаются в доступе к сети Интернет из-за следующих причин:
	7 (устарев-шая техника, отсутствие техники)
	4 (ограни-чение    режима

энергообеспечения)
	11

	количество обучающихся, посещающих библиотеки
	6265
	5049
	11314

	общая обеспеченность ОУ учебной литературой из библиотечных фондов 
	13%
	19%
	22%

	обеспеченность ОУ учебной литературой по основным предметам
	18%
	26%
	44%

	количество ОУ со 100% обеспеченностью учебниками
	0
	0
	0

	количество ОУ со 100% обеспеченностью учебниками 

по основным предметам 
	1
	1
	2

	количество ОУ не обеспеченных учебниками к началу учебного года (процент от общего количества ОУ)  
	0
	0
	0

	количество обучающихся, посещающих библиотеки
	6265
	5049
	11314

	книжный фонд библиотек,  всего
	73414
	80540
	153954

	в том числе: учебники
	14980
	18583
	33563

	художественная литература для учащихся 1-4 классов
	14188
	6769
	20957

	художественная литература для учащихся 5-9 классов
	28567
	16230
	44797

	художественная литература для учащихся 10-11 классов
	24042
	18787
	42829

	фонд  справочной литературы
	3553
	2965
	6518

	фонд энциклопедической литературы
	1423
	1190
	2613

	фонд  электронных изданий
	1130
	1547
	2677

	объем средств на приобретение в 2011г.
	1187348
	1540548
	2727896

	учебной литературы 
	622348
	580548
	1202897

	художественной литературы 
	0
	0
	0

	на оснащение компьютерной техникой
	565000
	960000
	1525500

	наличие на базе библиотек - медиатек
	2
	5
	7

	общее количество библиотечных работников 
	11
	17
	28

	имеют стаж библиотечной работы из них
	11
	17
	28

	1 год
	1
	
	1

	1-5 лет
	
	1
	1

	5-10 лет
	
	4
	4

	свыше 10 лет
	3
	7
	10

	количество библиотекарей, имеющих пенсионный возраст
	7
	5
	12

	прошли в 2005-2011 гг. профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	8
	12
	20

	имеют: высшее образование
	10
	3
	13

	в т.ч. библиотечное
	1
	1
	2

	среднее специальное  образование
	1
	12
	13

	в т.ч. библиотечное
	1
	4
	5

	среднее  общее образование
	
	2
	2


Министерство образования и науки Российской Федерации в  рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2014 гг. определило  библиотеки общеобразовательных учреждений  Будённовского района  участниками Электронного мониторинга библиотек общеобразовательных учреждений России. Результаты, полученные в ходе мониторинга, позволят: дать оценку материально-техническому состоянию библиотек ОУ, развитию ИКТ. 28 библиотек общеобразовательных учреждений Будённовского района  подготовили и направили отчеты на сайт Федерального статистического наблюдения (Электронные мониторинги). 

Основными источниками финансирования для пополнения фонда библиотек ОУ при закупке учебных изданий являются федеральные и региональные, бюджеты. 

Сравнительная таблица заказа на учебную литературу и сумма средств, выделенных на закупку учебников для общеобразовательных учреждений Будённовского района в 2009 - 2013 учебных годах. Данные, представленные в таблице, показывают охват по  обеспеченности  обучающихся  учебниками.


	Учебные годы
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013
учебный год

	Ассигнования 
	696485 рублей
	789539,2 рублей
	1202897 рублей
	522431,0 руб. (КБ)

1278238,9 руб.(ФБ)

	Кол-во, штук
	3155 штук
	3517 штук
	3440 штук
	4867 штук

	% обеспеченности учащихся за счет фондов ОУ
	36 %
	30 %
	22 %
	27 %

	% не обеспеченных учащихся за счет фондов ОУ
	64 %
	70 %
	78 %
	73 %


Для эффективной организации процесса обучения согласно действующему Закону Российской Федерации «Об образовании» и  федеральному перечню учебников, утвержденному на 2011-2012 учебный год, образовательное учреждение имеет право выбора учебников из числа содержащихся в федеральном перечне и представленных как в виде систем учебников, так и в виде завершенных предметных линий. Обоснование выбора учебников образовательное учреждение представляет в пояснительной записке к образовательной программе школы. 

С этой целью в течение 2011-2012  учебного года была проведена большая работа по информированию библиотекарей, руководителей РМО учителей начальных классов,  учителей о выборе УМК в начальной школе в условиях введения ФГОС НОО через заседания методических объединений, совещания, групповые и индивидуальные консультации.  

Учащиеся  1-х классов  обучались  в 2011-2012  учебном году  по новым учебно-методическим комплектам или системам учебников.  Каждый учебник, рабочая тетрадь для учащегося  того или иного учебно-методического комплекта или  системы учебников используемого учителями Будённовского района  получили гриф Министерства образования и науки РФ на соответствие ФГОС. 

УМК и системы учебников обеспечивают усвоение обязательного минимума содержания и решают проблему преемственности между ступенями обучения. Учебники оснащены методическими пособиями, дидактическими материалами. Комплекты и системы учебников полностью соответствуют современной нормативной базе – Закону РФ «Об образовании (ст.32, п.23; ст.55,п.4), Федеральному государственному образовательному стандарту, направленному на «…обеспечение единства образовательного пространства РФ в условиях многообразия образовательных систем…».

В 27 ОУ  Буденновского района на 2011-2012 учебный год направлено учебников на  1202897 рублей за счёт федерального и краевого бюджетов.  Из них  на 747583,85 рублей закуплены учебные комплекты для учащихся 1-х классов. 

Общая  обеспеченность первоклассников учебниками на начало года составила  100%.  Из фондов  школьных библиотек  в первоочередном порядке   были  выданы учебники социально незащищённым   категориям  обучающихся. (Приказ ОО АБМР  от 15.08.2011 года №460 ОД).  

Подготовлен заказ на учебники на 2012-2013 учебный год на сумму:  522431,0 рублей (из средств краевого бюджета) и 1278238,9 рублей (из средств федерального бюджета). Формирование районного заказа на учебную литературу комплектов, систем  учебников и учебников, входящих в завершённые предметные линии было строго в соответствии с Федеральным перечнем учебников Минобрнауки РФ на 2012-2013 учебный год.  Заказ учебников будет осуществляться через ведущие российские книготорговые издательства 

Заказ учебников в ОУ ведущих российских издательств

	Издательство/ процентное соотношение от заказанных сумм
	Суммы (руб) заказа на 2012-2013 учебный год

	
	Федеральный бюджет
	Региональный 

бюджет

	Академкнига – 8,7% 
	65922,00
	152747,00

	Ассоциация 21 век – 4,3%
	27510,00
	94164,00

	Астрель – 2,3%
	19600,00
	3066,00

	Баласс – 6,7%
	111372,03
	93064,73

	Бином –  6,2%
	34980,00
	24564,00

	Вентана-Граф – 1,9%
	28272,00
	-

	Владос – 0,2%
	5402,10
	-

	Дрофа –  9,9%
	92210,85
	44798,98

	МНЕМОЗИНА – 5,3%
	91207,90
	-

	Просвещение – 38,1%
	534778,02
	41322,29

	Русское слово –  7,9%
	112872,00
	23340,00

	Титул –  7,2%
	138382,00
	31064,00

	Федоров – 1,3%
	15730,00
	14300,00

	ИТОГО
	1278238,90
	522431,00


Должное внимание в 201-2012 учебном году было уделено организации и проведению  районных конкурсов для учащихся общеобразовательных учреждений с целью  поддержки и сопровождения талантливых и одарённых детей. Развитие детского и юношеского литературно-художественного творчества, духовного и патриотического становления личности детей и подростков, приобщения к отечественной литературе, выявления и поддержки одарённых детей в области литературного творчества – цель районного (заочного) этапа конкурса  детского и юношеского литературно-художественного творчества «Дети и книги»,  который состоялся  22.02.12 г. на базе МОУ СОШ №4 г.Будённовска. В  трёх номинациях  конкурса  приняли участие 11 учащихся из  6 общеобразовательных учреждений района. Решением Оргкомитета отдела образования администрации Буденновского муниципального  района определены лучшие работы:

Номинация «Публицистика»

1 место - Модин Артём, учащийся МОУ гимназии №7 г.Будённовска (проблемный очерк «Времён связующая нить. Размышления о русском опыте»), руководитель работы – Смирнова З.М., учитель русского языка и литературы МОУ гимназии №7 г.Будённовска;  

 2 место – Жерноклюева Юлия,  учащаяся  МОУ гимназии №9 г.Будённовска (статья «Взрывной манифест Екатерины II  или 250-летие массового переселения немцев в Россию»), руководитель работы – Лазарева Н.П., учитель русского языка и литературы МОУ гимназии №9 г.Будённовска;
 

3 место  – Петрова Марина, учащаяся  МОУ СОШ №16 с.Томузловского (сочинение «Дети и книги»),  руководитель  работы – Потапова Н.Н., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №16 с Томузловского;

Номинация «Проза»

1  место  - Христенко Александра, ученицы МОУ СОШ №3  с.Прасковеи (рассказ «Святой старец», «Защитники земли русской» - руководитель Фёдорова Л.Н.,  учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №3  с. Прасковеи. 

Номинация «Поэзия»

1 место -  Мовсесянц Милена, учащаяся МОУ СОШ №4 г.Будённовска (стихотворение «В юбилейный год», «Великий Новгород»), руководитель работы Высоцкая О.В., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №4 г.Будённовска;

 2 место - Марьин Андрей, учащийся  МОУ гимназии №9 г.Будённовска (стихотворение «Государство Российское», «Ты  - моя Россия»); руководитель работы – Трегубова Т.В., учитель русского языка и литературы МОУ гимназии №9 г.Будённовска;

3  место – Белимова Татьяна, учащаяся МОУ СОШ №4 г.Будённовска (стихотворение «Моя Россия», «Я горжусь») - руководитель Себель Е.В., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №4 г.Будённовска

В дальнейшем работы учащихся были направлены в г.Ставрополь на краевой конкурс детского и юношеского литературно-художественного творчества «Дети и книги». На основании решения краевой конкурсной в номинации «Публицистика» работе Модина Артёма присуждено 2-место. 

20.03.12 г. на базе МОУ СОШ №4 стартовал районный (очный) этап конкурса юных чтецов «Живая классика». 35 учащихся из 14 общеобразовательных учреждений Будённовского района – победители школьного  этапа конкурса состязались  в мероприятии по чтению вслух (декламации) отрывков из прозаических произведений российских и зарубежных писателей. В рамках Конкурса участникам было предложено прочитать отрывок из выбранного ими прозаического произведения. Во время выступления использовались музыкальное сопровождение, декорации, костюмы.

Члены жюри районного конкурса юных чтецов «Живая классика» подвели итоги среди детей и подростков общеобразовательных учреждений Будённовского района, принявших участие в конкурсе:

1 место - Фомина Ксения, ученица  МОУ СОШ № 6 г. Буденновска,
участница краевого конкурса «Живая классика»;

2 место - Буслова Лилия, ученица  МОУ СОШ № 5 г. Буденновска;

3 место - Вид Ангелина, ученица МОУ СОШ № с. Толстово-Васюковского.

Участники конкурса, проявившие артистизм исполнения во время чтения отрывков из произведений российских и зарубежных авторов:

Желокова Мария - ученица  МОУ СОШ № 9 с. Толстово-Васюковского; Литвинова Юлия - ученица МОУ СОШ № 3 с. Прасковеи.

Участники конкурса, награждённые грамотой за лучшее выразительное чтение отрывков  из прозаических произведений российских и зарубежных авторов:

Кравцунов Валентин - ученик МОУ СОШ № 5 г. Буденновска; Слесарь Юлия - ученица МОУ СОШ № 3 г. Буденновска.

Юные чтецы - участники конкурс:

Маликова Мария - ученица МОУ СОШ № 14 с. Орловки;

Богданов Александр  - ученик МОУ СОШ № 1  г. Буденновска;

Тарасов Виталий  - ученик МОУ СОШ № 16 с. Томузловского;

Петрова Диана -  ученица МОУ СОШ № 3  г. Буденновска;

Жукова Ангелина  - ученица МОУ СОШ № 1 г. Буденновска;

Ефимова Екатерина  - ученица МОУ СОШ № 3 с. Прасковеи;

Криволапова Юлия -  ученица МОУ СОШ № 3 с. Прасковеи;

Пенькова Мария  - ученица МОУ СОШ № 1 с. Покойного;

Ефимов Максим - ученик МОУ СОШ № 4 г. Буденновска;

Шаханина Арина  - ученица МОУ гимназии № 7 г. Буденновска;

Наумова Мария - ученица МОУ СОШ № 4 г. Буденновска;

Оголенко Ирина  - ученица  МОУ СОШ № 4 г. Буденновска;

Олейникова Дарья  - ученица МОУ гимназии № 7 г. Буденновска;

Кацуба Полина -  ученица МОУ СОШ № 9 с. Толстово-Васюковского;

Минаев Иван - ученик МОУ СОШ № 14 с. Орловка;

Крутина Виталия - ученица МОУ СОШ № 14 с. Орловка;

Тер-Тумасова Арлетта - ученица МОУ СОШ № 6 г. Буденновска;

Легкая Юлия -  ученица МОУ СОШ № 16 с. Томузловского;

Евтеева Наталья -  ученица МОУ СОШ № 16 с. Томузловского;

Беляева Юлия -  ученица МОУ Лицея № 8 г. Буденновска;

Чижов Андрей -  ученик МОУ СОШ № 6 г. Буденновска;

Варваренко Анна  - ученица МОУ Лицея № 8 г. Буденновска;

Стехов Станислав - ученик МОУ Лицея № 8 г. Буденновска;

Лисинский Игорь ученик МОУ гимназии № 9 г. Буденновска;

Трегубова София - ученица МОУ гимназии № 9 г. Буденновска;

Бегретова Оксана  - ученица МОУ СОШ № 1 с. Покойного;

Бабаев Владимир -  ученик МОУ гимназия № 7 г. Буденновска;

Ковалевская Валерия  - ученица МОУ СОШ № 3 г. Буденновска.

В результате анализа деятельности работников   школьных библиотек и итогов мероприятий, направленных на улучшение качества образования  в 2011-2012 учебном году, учитывая цели и задачи, стоящие перед работниками библиотек в условиях реализации ФГОС  намечены приоритетные направления работы  на 2012-2013 учебный год: 

· Духовно-нравственное и патриотическое развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок. 

· Активизация обучения детей способам использования различных форм поиска, сбора, обработки, анализа информации. 

· Тесное сотрудничество с учителями литературы, классными руководителями. Совместное участие в массовых мероприятиях. 

· Преобразование библиотек в библиотечно-информационные центры, с учетом условий каждого конкретного образовательного учреждения.

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО

Методическая работа с педагогическими кадрами представляет собой целостную систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач образования. Вместе с тем, положительно оценивая указанные выше результаты работы информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО, констатируем, что достигнутые результаты и реализованные цели и задачи являются платформой для формирования нового проблемного поля, определяемого приоритетными направлениями развития образовательной системы района и реализации проекта модернизации.
Проанализировав все аспекты методической службы, можно сделать вывод, что работа организована и проведена на хорошем уровне. В целом по итогам 2011-2012 учебного года план работы информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО выполнен полностью, цели достигнуты, о чем свидетельствуют:

· содержание деятельности муниципальной методической службы, отражающее решение поставленных задач;

· стабильный контингент педагогов г.Буденновска и Буденновского района, участвующих в межкурсовом повышении квалификации, организованном МКУ ЦР и ПСО и аттестация педагогических кадров;

· стабильное, оптимальное качество методической работы на муниципальном уровне.

Однако имеются существенные недостатки:

· по-прежнему остается низкая активность ОУ, педагогических работников в конкурсах, направленных на обновление  содержания образования, повышения его качества и реализацию инновационных процессов;

· из-за недостатка финансирования МКУ ЦР и ПСО не выписываются предметные журналы, программы, что затрудняет оказание своевременной квалифицированной помощи всем категориям педагогических работников;

· практика показывает недостаток элементарных правовых знаний у работников образовательных учреждений. В ОУ мало уделяется внимания  углублению знаний и умений педагогов  по работе с нормативно-правовыми актами, анализу норм законов с точки зрения конкретных ситуаций, выбору правомерных форм поведения, способов защиты собственных прав и интересов, правильному умению  излагать и аргументировать суждения при возникновении правовых вопросов, также решать эти вопросы самостоятельно в случаях, если не требуется квалифицированная юридическая помощь. Конечно, причины объективные. Имение штатного юриста образовательным учреждениям не предусмотрено. Зачастую приходится руководителям и работникам учреждения самим выходить из ситуаций, если они возникли. В новом учебном году МКУ ЦР и ПСО планируется вести целенаправленную работу с педагогами и руководителями в рамках организованной Школы молодого руководителя.  Современный работник образования, педагог, руководитель  должен быть юридически грамотным. 

В этой связи деятельность информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО в новом учебном году будет направлена на оказание методической помощи ОУ и педагогам в реализации проекта модернизации муниципальной системы образования как средства  достижения ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», организации информационного обеспечения педагогов по вопросам дистанционного обучения и сетевого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и введения Федеральных государственных стандартов нового поколения.

Это предусматривает решение следующих задач: 

1. Современное научно-методическое обеспечение образовательного процесса     и соответствующее ему, в том числе и опережающее, непрерывное повышение квалификации  и аттестация педагогических кадров. 

2. Совершенствование форм работы с педагогическими кадрами по развитию личностного, творческого и профессионального потенциала учителя.

3. Введение инноваций в работу методических объединений, совершенствование методических и психолого-педагогических служб с целью подготовки учителей к внедрению и реализации ФГОС РФ второго поколения (выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов образовательных учреждений, организация и осуществление процесса подготовки кадров, разработка научно-методических рекомендаций, осуществление педагогического и управленческого консалтинга, создание муниципальных сетей диссеминации инновационного опыта).

4. Активизация инновационной и экспериментальной работы в образовательных учреждениях, в том числе в ДОУ и УДОД.

5. Ведение системной работы по обобщению, распространению и внедрению в практику работы ОУ передового педагогического опыта. 

6. Внедрение в образовательный процесс современных методик и образовательных технологий, в том числе дистанционного обучения и сетевого взаимодействия.

7. Исполнение регламента по предоставлению муниципальной услуги по открытию муниципальных инновационных площадок (экспертиза, методическое сопровождение, распространение инновационного опыта).

8. Организация и проведение на регулярной основе научно-методических, научно-практических семинаров, конференций, совещаний для педагогов района по вопросам инновационного развития муниципальной системы образования.

9. Организация и участие сотрудников информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО в семинарах, различных научно-методических и культурных мероприятиях.

10. Методическое сопровождение деятельности педагогов района через издательскую и просветительскую работу.

11. Обобщение, описание и тиражирование материалов по содержанию муниципального, краевого, федерального передового опыта в развитии образования, в вопросах разработки и внедрения педагогических технологий и инноваций.

12. Издание методических пособий, буклетов, бюллетеней, справочников, дидактических материалов и других видов печатной продукции.

13. Постоянное обновление и пополнение материалов сайта МКУ ЦР и ПСО http://cripso.do.am/.

14. Консультирование педагогов района по направлениям деятельности информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО.

Приложение 1

СПРАВКА 
по результатам анализа рейтинговых карт оценки методической работы 

с педагогическими кадрами в образовательных учреждениях Буденновского района

Совершенствование методической работы невозможно без правильного понимания ее сущности и ее основного назначения, круга решаемых ею задач, требований к ее организации и осуществлению, без проведения хотя бы элементарных исследований. Главное в работе муниципальной методической службы – оказание реальной действенной помощи всем членам педагогического сообщества. 

Рейтинговая оценка методической работы с педагогическими кадрами является одним из инструментов обобщения и анализа получаемой информации о состоянии системы образования и основных показателей его качества в разрезе образовательных учреждений, отражает совокупность количественной, качественной, процессуальной и результативной сторон педагогических явлений и процессов в системе образования Будённовского района в целом, и образовательной деятельности каждого образовательного учреждения в отдельности.

На качество методической работы значительное влияние оказывает профессиональный уровень знаний, научная  компетентность и педагогическое мастерство педагогов и руководителей, осуществляющих методическую работу, а также их квалификация и организованность. Система показателей, представленная в рейтинговой карте, в большей степени сформирована с учетом реализации задач повышения эффективности системы управления методической работой с педагогическими кадрами на муниципальном уровне.

Основные цели рейтинговой оценки методической работы с педагогическими кадрами: 

· создание условий для систематического изучения, оценки и анализа деятельности ОУ;

· выявление положительных сторон в методической работе ОУ;

· определение проблемных зон в работе с педагогическими кадрами;

· планирование методической работы на 2012-2013 учебный год с учетом замечаний и предложений руководителей ОУ дошкольного, общего и дополнительного образования.

Задачи рейтинговой системы оценки методической работы с педагогическими кадрами: 

· применение всесторонней системы оценки методической работы в ОУ, охватывающей все многообразие ее видов и форм;

· создание условий для объективного контроля  деятельности ОУ работниками методического отдела и реализации методических функций контроля;

· развитие мотивации  ОУ к  активным и результативным формам педагогической деятельности и ответственности за ее результаты;

· получение информации о ритме работы каждого ОУ, о результатах инновационной деятельности;

· создание условий для изучения и обобщения опыта работы ОУ.

Согласно графику в период с 25.06.2012 г. по 28.06.2012 г. состоялось собеседование с руководителями, заместителями руководителей по методической работе, методистами образовательных учреждений по рейтинговой карте оценки методической работы с педагогическими кадрами.
Всего в собеседовании приняли участие 26 заведующих, 9 заместителей руководителей по УВР и 6 старших воспитателей МДОУ, 13 заместителей руководителей ОУ по методической работе,  20 заместителей руководителей ОУ по учебно-воспитательной работе и 1 методист УДОД.

Результаты собеседования показывают, что из 41  ДОУ лишь в 17 имеются ставки старшего воспитателя или  заместителя руководителя, в остальных учреждениях организацией методической работы занимается руководитель, что затрудняет ее проведение на должном уровне ввиду занятости административной работой. 

Собеседование позволило работникам информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО заметить, что методической работе в образовательных учреждениях отводится значительное внимание, она ведется системно и планомерно. Как правило, результаты методической работы непосредственно должны быть связаны с задачами и функциями выполняемой работы, поэтому оценивалась её результативность  с учётом следующих показателей:

· уровню адаптации молодых специалистов и новых работников в школе;

· росту профессионализма учителей и готовности решать задачи, поставленные перед ОУ;

· владению педагогами новыми теоретическими знаниями и педагогическими технологиями;

· качеству методического обеспечения образовательного процесса; 

· освоению педагогами школы наиболее ценного опыта своих коллег в решении задач, стоящих перед ОУ;

· способности учителей к профессиональному саморазвитию на протяжении всего времени работы в ОУ.

Анализ показал, что все образовательные учреждения работают по своей методической теме, которая является ориентиром в реализации образовательной политики по формированию профессионализма, мастерства педагогических кадров.

Методические темы ОУ разнообразны и направлены на обновление содержания образования через внедрение новых технологий. При планировании методической работы отмечается стремление отобрать те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед ОУ. 

Следует отметить, что наиболее грамотно сформулированы и актуальны в современных условиях методические темы в следующих  образовательных учреждениях города Буденновска: МОУ  СОШ № 3, МОУ  СОШ № 5, МОУ  СОШ № 6, МОУ  гимназии № 7, МОУ  Лицее № 8, МОУ  «Гимназии №9 города Будённовска» и Будённовского района: МОУ СОШ № 7 с. Стародубского, МОУ СОШ № 9 с. Толстово-Васюковского, МОУ  СОШ № 14 села Орловки, МОУ  СОШ № 18 пос.Терского и в следующих дошкольных образовательных учреждениях г.Буденновска: МДОУ № 3, 13, 14, 18, 21, 22, 23, 24, 25,26,202 и Буденновского района: МДОУ № 18, 32, 25, 26, 33,11.

Однако требуют корректировки и доработки с точки зрения педагогики, психологии и методики формулировки методических тем в СОШ № 4 г.Буденновска, МОУ  НОШ № 10 г.Буденновска, МОУ СОШ № 2  с. Красный Октябрь, МДОУ № 4 с.Новая жизнь, № 3 с.Архангельского, № 6 с.Стародубского, № 22 с.Архангельского, № 23 п.Терек, № 1,9,12  г.Буденновска. Не всегда задачи, определенные на следующий учебный год направлены на последующую реализацию методической темы.

В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения, применения достижений науки и педагогического опыта. В связи с этим изменяются функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя, модернизируются подходы и к организации методической работы на всех уровнях. Не всегда задачи, определенные на следующий учебный год, направлены на последующую реализацию методической темы в  МОУ СОШ № 6 г.Будённовска, МОУ  ООШ № 11 с.Прасковеи, МОУ СОШ № 15 с. Преображенского, МОУ СОШ № 16 с.Томузловского, МОУ  СОШ № 21 с. Архиповского.

Анализ рейтинговых карт показал, что руководители всех образовательных учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования серьезное внимание уделяют обновлению содержания образования. Руководители МОУ СОШ №1 с.Покойного, МОУ СОШ № 3 с.Прасковеи, № 6 с.Архангельского, № 7 с.Стародубского, № 1, № 2, гимназия № 7, № 9, лицей № 8 г.Буденновска обновление содержания образования реализуют через:

· внедрение УМК развивающего направления, новых технологий;

· совершенствование урока, как основной формы УВП;

· внедрение современных методик и принципов метапредметного обучения; и т.д.

Активно внедряют проектно-исследовательскую деятельность, технологию проблемного обучения; технологию индивидуализации обучения; метод проектов, технологии критического мышления, информационно-коммуникационные технологии, модульную и лекционную формы, семинарские занятия в СОШ № 1, № 2, № 7, № 8, № 9 г.Буденновска и в СОШ № 1, № 3, № 6, № 7, № 9 Буденновского района. Педагогами МДОУ внедряются проектный метод, здоровьесберегающие технологии, ИКТ-технологии, музейная педагогика, ТРИЗ, вариативные и альтернативные формы дошкольного образования, такие как: консультативный пункт, адаптационная группа, группа кратковременного пребывания детей «Будущий первоклассник» на базе ДОУ и ОУ,  организация платных и бесплатных кружков и секций. Особенно необходимо отметить работу в данном направлении следующих МДОУ: МДОУ № 13, 24, 25, 26 г.Буденновска и МДОУ Буденновского района: № 25, 33, 28. 

Обновлению содержания образования способствует активное использование в работе практически всеми образовательными учреждениями образовательных сайтов: каталог образовательных интернет-ресурсов, портал информационной поддержки единого государственного экзамена, сайты по профильному обучению,http://www.auditorium.ru/  - сеть порталов Российского образования, ФИПИ. StavWiki, «Коллекция образовательных ресурсов», Проект «Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА»» и др. В работе многих ДОУ применяются образовательные сайты: «Все для детского сада», фестиваль педагогических идей «Открытый урок», детский сайт «Почемучка», «Социальная сеть работников образования» и др.

Повышению квалификации кадров способствует проведение в течение года 3-4-х тематических педагогических советов. Руководителям ОУ: СОШ № 4, № 5, №10 г.Буденновска, СОШ № 11 с.Прасковеи, СОШ № 2 п.Красный Октябрь следует обратить внимание на то, что содержание педагогических советов и их тематика должны быть направлены на раскрытие методической темы и определение результативности. Интересные формы работы с педагогическими кадрами и детьми проводятся в СОШ № 1, № 2, № 5, гимназии № 7, № 9 г.Буденновска и в СОШ № 1, № 4, № 6, № 7, №12 Буденновского района, в МДОУ Буденновского района: особенно в МДОУ №1, 16, 18, 25,26, 28 32,33 района и МДОУ №3, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 202 г.Буденновска. 

Во всех образовательных учреждениях района организована плановая работа школьных методических объединений, в рамках которых уделяется значительное внимание следующим вопросам:

· совершенствование методического обеспечения образовательных программ;

· рост профессионального мастерства педагогов;

· организация взаимопомощи в целях обеспечения современного уровня преподавания и повышения качества обучения подрастающего поколения;

· совершенствование учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении в целом.

Работа по обобщению инновационного педагогического опыта является одним из ведущих направлений в методической работе школы. Прослеживается эта работа во всех образовательных учреждениях района через деятельность методических советов и тематику педагогических советов, проведение аттестации педагогических кадров. Педагоги образовательных учреждений СОШ № 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 6, № 7, № 9 г.Буденновска, СОШ № 1, № 3, № 4, № 7, № 12 Буденновского района, педагоги детских садов №1, 6, 11, 16, 18, 25,26, 28, 33 Буденновского района, МДОУ №3, 7, 13, 15, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26 г.Буденновска являются участниками Web-семинаров, интернет-конкурсов, имеют публикации, размещают опыт работы на сайтах. Однако, анализ материалов по обобщению опыта работы показывает, что еще многие педагоги затрудняются в вопросах методики обобщения и структуры оформления опыта работы, что требует оказания методической помощи со стороны методистов МКУ ЦР и ПСО.

Следует отметить, что недостаточна практика применения такой формы работы как создание временных инициативных проблемных или творческих групп в большинстве образовательных учреждений. Необходимо в организации дальнейшей методической работы в ОУ учесть, что такая форма удобна при решении «узких» проблем, касающихся отдельных групп учителей, работающих в апробации инновационных методик и технологий и способна показывать стремление работать по-новому в процессе  преобразования педагогического процесса.

Анализ анкетирования руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений по вопросу эффективности работы методического отдела МКУ ЦР и ПСО показал, что 95% респондентов оценивают методическую работу с кадрами положительно, отмечая при этом:

· проведение на высоком методическом уровне мероприятий дидактической направленности (семинары, конференции) семинары  для заместителей руководителей по организации ВШК и аттестации педагогов и др;

· организация методических дней для учителей предметников (математика, химия, биология, русский язык); 

· проведение заседаний «Школы молодого педагога»;

· индивидуальная методическая помощь и консультирование педагогов; Малая дошкольная коллегия;

· работа по корректировке образовательных программ (семинары, консультации);

· фестиваль «Ступени мастерства-2012»;

· организация конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года»;

· оказание квалифицированной методической помощи руководителям районных методических объединений;

· активное внедрение интерактивных форм в работе с кадрами;

· открытость, доброжелательность, умение дать четкие рекомендации в методической работе.

Наиболее эффективными формами работы  информационно-методического отдела МКУ ЦР и ПСО с кадрами руководители образовательных учреждений считают:

· практические обучающие семинары, конференции;

· курсы ПК;

· фестивали «Признание» и «Ступени мастерства»;

· работа по внедрению ФГОС;

· заседания районных методических объединений;

· работа по аттестации педагогов.

Среди основных недостатков в работе ОУ отмечают:

· по-прежнему остается недостаточно эффективной работа по предъявлению и обобщению передового педагогического опыта. Основной проблемой по данному направлению является нежелание педагогов готовить аналитические материалы, ввиду объёма предстоящей работы; неумением большинства педагогов систематизировать собственные наработки, а также недостаточное владение ИКТ учителями;

· частое проведение районных МО МДОУ (в малокомплектных детских садах одни и те же воспитатели вынуждены посещать различные МО (для воспитателей возрастных групп, по ИЗО, по ФИЗО и т.д.), что способствует пропуску занятий, снижению качества образования;

· отсутствие МО для старших воспитателей и заместителей руководителей ДОУ (раньше эти педагоги попадали под категорию МО для руководителей);

· отсутствие системы в работе с начинающими руководителями;

· большинство  руководителей испытывают трудности в возможности финансирования консалтинговой деятельности научных руководителей краевых инновационных площадок, что является основным сдерживающим фактором для их открытия;

· не всегда эффективное оказание помощи педагогам со стороны руководителей методических объединений районного уровня в вопросах организационно-методического характера;

· недостаточная работа школьных и районных МО по   подготовке участников к  городским олимпиадам: отсутствие индивидуальных программ работы с одарёнными детьми, необходимость эффективного продолжения работы по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся;

· недостаток диагностической основы методической работы и развития навыков самоанализа у педагогов.

Анализ рейтинговых карт позволил определить слабые стороны аналитической деятельности руководителей образовательных учреждений:

· формальный подход к работе над методической темой;

· неумение определить конечный результат;

· нет четкого видения реализации методической темы на перспективу;

· неумение сформулировать задачи в работе над методической темой;

· слабое раскрытие направлений деятельности.

В соответствии с Комплексом мер, утвержденных Правительством Ставропольского края и согласованных с Министерством образования и науки РФ с 1 сентября 2011 года началась реализация широкомасштабного проекта партии «Единая Россия», Ставропольский краевой институт повышения квалификации работников образования проводит дистанционные курсовые мероприятия, по вопросам внедрения Федерального образовательного стандарта, для педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений края и учителей начальных классов (9 образовательных модулей).

Руководителям, заместителям руководителей и учителям-предметникам образовательных учреждений района необходимо совершенствовать свои знания по модернизации системы общего образования. 

Устранение данных недостатков в работе позволит:

· повысить уровень профессиональной компетентности руководителей и педагогов;

· методическую работу в ОУ строить на основе диагностики и прогнозирования, что позволит в полной мере проводить анализ работы ОУ с учетом направлений рейтинговой карты.

На основе проведенного анализа сформулированы предложения со стороны руководителей ОУ по совершенствованию методической работы в образовательных учреждениях и районе в целом.

1. План работы отдела образования и МКУ ЦР и ПСО необходимо заранее своевременно доводить до сведения ОУ, что позволит руководителям ОУ учитывать его при составлении своего плана работы.

2. Продолжить изучение вопросов практического внедрения стандартов второго поколения.

3. Считаем, что в каждом ОУ должен быть заместитель директора по научно-методической работе или старший методист.

4. Педагогическая нагрузка заместителя директора по НМР не должна превышать допустимой нормы (9-12 часов). 

5. Спланировать проведение обучающих семинаров для молодых и начинающих руководителей ОУ, активизировать работу «Школы молодого руководителя».

6. Осуществлять методическое сопровождение и оказание практической помощи вновь назначенным заместителям директоров по УВР, молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в межкурсовой период.

7. Вести целенаправленную работу с воспитателями ДОУ по освоению новых образовательных технологий.

8. Провести в следующем учебном году семинары по проблемам:

«ФГОС: опыт внедрения и перспективы»; «Повышение качества учебно-воспитательного процесса через внедрение современных педагогических технологий».

9. С целью активного использования педагогическими работниками в своей практике современных и инновационных образовательных технологий необходимо активизировать работу по обобщению ППО передовых учителей района и научно-методическому сопровождению данного процесса в районе.

10. Активизировать работу педагогов по подготовке материалов к публикациям, выпуску методических и дидактических пособий.

11. Активизировать работу педагогов и учащихся по участию в мероприятиях областного, регионального и федерального уровней.

12. Продолжить внедрение ФГОС нового поколения.

Приложение 2

СПРАВКА 

по результатам собеседования с руководителями районных методических объединений по итогам работы МО в 2011- 2012 учебном году

Главной задачей Российской образовательной политики является обеспечение современного качества образования  на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным перспективным потребностям личности, общества и государства.  В связи с этим возросла потребность в педагогах, способных модернизировать содержание своей деятельности посредством  критического, творческого её освоения и применения  достижений  науки  и  передового  педагогического опыта в практической деятельности.  Без  профессионалов,  учителей высокого уровня,  решение задач модернизации российского образования невозможно. Поэтому большая роль отводится организации и работе районных методических объединений.  

Цель анализа:

- дать объективную оценку работе;

- отметить позитивную направленность;

- выявить недостатки;

- определить пути совершенствования работы.

Согласно приказу ООАБМР  № - 12 ОД от 01 сентября 2011 года «О назначении руководителей районных методических объединений на 2011- 2012 учебный год» в целях совершенствования,  развития, обновления содержания образования, удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников в повышении их профессионального мастерства были созданы 42 методических объединения, руководителями которых назначены педагоги первой и высшей квалификационной категории.

Из  42 руководителей МО  36 имеют высшее образование, 10 человек – победители конкурса ПНПО, 25 – награждены отраслевыми наградами, что является свидетельством того,  что руководители МО  обладают достаточно  высоким  профессиональным  уровнем,  имеют значительный опыт работы, обладают хорошими организаторскими способностями.

Согласно графику  собеседований методистов МКУ ЦР и ПСО с руководителями районных МО, утверждённого директором Чаленко О. Е., 14-20 июня были проведены собеседования и подведены итоги работы руководителей районных методических объединений за прошедший год.

Источниками анализа стали:

1. Отчёты руководителей МО

2. Результаты анкетирования

3. Нормативные документы

4. Систематизированные материалы по каждому виду деятельности.

В результате было выявлено следующее:

1. РМО в своей деятельности руководствовались Конвенцией о правах ребёнка, законодательством РФ в области образования, методическими рекомендациями СКИПКРО, решениями ООАБМР и  методического отдела МКУ ЦР и ПСО.

2. Каждое методическое объединение работало в течение года  над определённой методической темой, реализация которой  была  направлена на решение проблемы модернизации образования, повышение качества образования.

3. Приоритетными направлениями в деятельности каждого МО в прошедшем году были:

- непрерывное повышение профессионального роста педагогических работников;

-  развитие их творческого потенциала;

- совершенствование форм и методов работы;

- внедрение новых педагогических технологий;

- работа с одарёнными детьми;

- обновление содержания образования и повышение его качества.

  Работа строилась согласно плану, в рамках которого проводили организационную работу, работу консультативного характера, рассматривались вопросы нормативно-правового обеспечения, анализировались результаты обучения, проводился обмен опытом работы, обзоры новинок и т. д.

Четкая структура анализа итогов года  согласно методических рекомендаций, аргументированность  (сравнение с прошлым годом), доказательность выводов, педагогическая обоснованность у руководителей МО Галкиной И.Ю (химия),  Никульниковой Л. Н (география), Писковатской Г.Н. (информатика), Купаевой Г.В. ( физика), Салогуб М.И.(обслуживающий труд), Плаксиной Г. Н., Барсуковой А. И.,  Кузьминых О. Б., Бондиковой О.В.  (начальные классы), Рыбалко О.С.( изобразительное искусство, музыка).  В каждом методическом объединении учителей – предметников серьёзное внимание уделяется внеклассной работе по предметам (предметные недели, викторины, методические выставки, конкурсы, спортивные  соревнования и т. д.

Нужно отметить активное участие  в семинарах практического и обучающего характера руководителей МО и педагогов химии, технологии, русского языка и литературы, информатики, физической культуры, ОБЖ, педагогов дополнительного  образования, биологии, начальных классов, педагогов - психологов.

В течение года были организованы интерактивные формы работы с педагогами руководителями МО Салогуб М. И И Нецветайлов В. П. (технология), Смирнова З. М. и Фёдорова Л. Н. (русский язык и литература), Писковатская  Г. Н.(информатика), Волохова Ж.А. и Галкина И.Ю.(химия, биология), Чунаков В. А. (ОБЖ), Рыбалко О. С. (искусство), Синюкина Н. Н.(педагоги-психологи), Станкевич Н. В. (педагоги дополнительного образования), Плаксина Г. Н. (начальные классы). Активно в течение года работали творческие группы педагогов по разработке программ, выработке методических рекомендаций, участию в экспертно-оценочной деятельности под руководством руководителей МО учителей начальных классов, русского языка и литературы.

Опыт работы каждого педагога всегда уникален.  Задача руководителя районного методического объединения приобщать членов предметного объединения к активному участию их  в мероприятиях дидактической направленности. Достоянием всего педагогического сообщества района стал опыт педагогов, которые приняли участие в педагогическом фестивале «Признание» вноябре 2012 года на базе МОУ гимназии №7 г.Будённовска.  Списки  участия педагогов и руководителей МО отражены в таблице:

	Руководители МО
	Участники
	Предмет

	Илючик А. В.

Ломакина З. М.
	Семёнова В. А. МОУ СОШ№4 с. Новая Жизнь;

Шишкина О. С. МОУ СОШ №2 г. Будённовска;

Иванова Н. П. МОУ СОШ №3г. Будённовска;

Швоева С. И. МОУ СОШ №1 с. Покойного;

Осипова Н. Г. МОУ гимназия №7 г.Будённовска;

Валяев Д. Б. МОУ СОШ №5 г.Будённовска;

Коваленко О. Н. МОУ лицей №8 г.Будённовска;

Цуканова А.И МОУ СОШ №8 п. Катасон;

Богдан Н. А. МОУ СОШ №6 г.Будённовска
	Иностранный язык

	Смирнова З. М.

Фёдорова Л. Н.
	Щёголева Е.В. МОУ СОШ№7  с.Стародубского;

Пенькова Е. А.МОУ СОШ №1  с. Покойного;

Федорович Л.Н. МОУ СОШ №18 п. Терского;

Сергеева Е.В.  МОУ СОШ №8 п. Катасон;

Андреева М. В. МОУ СОШ №1 г. Будённовска;

Шкура О.А. МОУ СОШ №14 с. Орловки
	Русский язык и литература

	Ивлева Л. Н.
	Чуева Л. Б. МОУ ЦО «Прогресс»;

Масалова Т. А. МОУ СОШ №3 с. Прасковеи;

Безручко Т.А. МОУ ЦО «Прогресс»
	История и обществознание

	Писковатская Г.Н.
	Нецветайлова А. В. МОУ СОШ №1с.Покойного;

Писковатская Г.Н. МОУ СОШ №6 

с. Архангельского
	информатика

	Купаева Г. В.
	Корякина О. В. МОУ СОШ №11 с. Прасковеи;

Работягова Л.А. МОУ гимназия №9г.Будённовска
	Физика, информатика

	Кудрявцева Т. В.

Стефанова Т. И.
	Фёдорова Г. Н. МОУ гимназия №7 г.Будённовска;

Курилова М. В. МОУ СОШ №3 с. Прасковеи;

Пиценко Е. А.МОУ СОШ №4 г. Будённовск;

Приходкина Е.Г. МОУ ООШ №11 с.Прасковеи;

Иваников А. П. МОУ СОШ №18 п. Терского
	Математика

	Никульникова Л.Н.
	Валантырь Л.Г. МОУ СОШ №15 с.Преображенского
	География

	Галкина И. Ю.
	Гетманов С. В. МОУ СОШ №12 п. Терек
	Химия

	Волохова Ж.А
	Шевякова Е. Ю. МОУ СОШ №2 г.Будённовска;

Попова Н. Ю. МОУ СОШ №12 п. Терек;

Меликова Л. Н. МОУ СОШ №1 с. Покойного
	Биология

	Утина М.В.
	Коренная Т. В. МОУ СОШ №2 п. Красный Октябрь
	Социальный педагог

	Салогуб М. И.
	Мелинг Г. В.МОУ СОШ №13 п. Искра
	Технология

	Станкевич Н. В.
	Онофрийчук З. С. МОУ ДОД ДДТ;

Овечкина Л. Г. МОУ СОШ №2 п. Красный Октябрь
	Педагоги дополнительного образования


Каждое методическое объединение провело в течение года  3-4 заседания,  как подтверждение этому в накопительных папках имеются протоколы заседаний.

Анализ  проведённого  анкетирования позволил выявить следующее:

1. Все руководители оценивают свою работу и работу методического отдела МКУ  ЦР и ПСО   в 2011-2012 учебном году удовлетворительно.

2. Удовлетворение своей работой испытывают при  проведении семинаров, конкурсов и т. д.

3. Отмечают пассивность педагогов, недисциплинированность.

4. Вносят предложение о создании Школы руководителя МО с целью оказания  методистами эффективной  методической  помощи по вопросам плановой, организационной, аналитической деятельности.

Однако:  

1. Не все руководители МО  имеют чёткую картину качественного состава педагогических работников, что в конечном итоге затрудняет целенаправленно использовать в работе творческий потенциал педагогов, включать их в активную деятельность по обмену опытом работы.

2. Не во всех МО  педагогами  продумана  тематика вопросов самообразования, наблюдается формальный подход к решению данной проблемы.

3. Недостаточно руководителями МО  внедряются  интерактивные формы работы с кадрами.

4. Требует дальнейшего совершенствования работа по мониторинговой деятельности.

На основании вышеизложенного руководителям районных методических объединений в следующем учебном году следует обратить внимание на решение следующих вопросов:

1. Содержание и формы работы с педагогическими работниками планировать с учётом запросов и индивидуальных потребностей.

2. С целью изучения и распространения передового педагогического опыта  активизировать работу по участию педагогов в сетевых сообществах.

3. Разнообразить  формы проведения заседаний, используя активные и нестандартные формы, что позволит  активизировать работу педагогов, развивать и совершенствовать их аналитические и методические функции.

4. Каждому руководителю МО  на 15 сентября иметь уточнённый качественный состав членов методического объединения, что позволит более эффективно решать вопросы организации, планирования, анализа  и  контроля.[image: image2.wmf][image: image3.wmf][image: image4.wmf][image: image5.png]
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