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В целях проведения единой политики в области оценки и контроля 

качества образования на региональном и муниципальном уровнях, 

обеспечения функционирования муниципальной системы оценки качества 

образования в образовательных организациях Буденновского района проведен 

мониторинг качественного состава руководителе образовательных 

организаций Буденновского района. 

Цель мониторинга: повышения эффективности работы руководителей 

образовательных организаций Буденновского района 

Справка предназначена для специалистов органа управления 

образованием, методистов информационно-методического отдела МКУ 

«Центр развития и поддержки системы образования», представителей 

администрации общеобразовательных организаций, педагогических 

работников. 
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Решение задач, возложенных на систему образования Буденновского 

района, в решающей степени зависит от ее кадрового состава, создания 

условий для постоянного самосовершенствования педагогических кадров.  

В отрасли образования Буденновского муниципального района занято 

2819 человек, из них: 192 – административные работники (73 – руководителя, 

120 – заместителей руководителя); 1329 педагогических работников (830 – в 

общеобразовательных организациях, 416 – в дошкольных образовательных 

учреждениях, 83 – в учреждениях дополнительного образования). 

В организациях образовательный ценз достаточно высок – 1096 

педагогических и руководящих работников имеют высшее образование, что 

составляет 71,1 %, средне-профессиональной образование имеют – 429  

человек. 

Руководящий состав Буденновского района в прошедшем учебном году 

оставался относительно стабильным, и в то же время продолжалась работа с 

резервом руководящих кадров, в результате которой 3 претендента назначены 

руководителями общеобразовательной организации. 

Административный состав образовательных организаций представлен 47 

руководящими работниками (директора ОО - 28, заведующие ДОУ - 38, 

директора ДОП - 7). Средний возраст директоров школ 47 лет, заведующих 

детскими садами - 49 лет, директоров ДОП - 49 лет. При этом численность 

директоров школ пенсионного возраста составляет 21,4 % (6 человек) от их 

общего количества, заведующих детскими садами – 10,5 % (4 человека), 

директоров ДОП -  16,6 % (1 человек). 

Аттестация руководящих работников на соответствие занимаемой 

должности аттестационной комиссией отдела образования проходила в 

соответствии с приказом отдела образования от 15 января 2018 года № 20 ОД 

«О порядке работы аттестационной комиссии отдела образования 

администрации Буденновского муниципального района». 

В течение учебного года было проведено 9 заседаний аттестационной 

комиссии отдела образования, в результате было аттестовано 55 человек. Из 
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них по должности «Руководитель» - 18 человек (5 - впервые, при назначении, 

13 - повторно); по должности «Заместитель руководителя» - 26 человек (11 - 

впервые, при назначении, 15 - повторно); по должности «Заместитель 

руководителя по АХЧ» - 6 человек (3 - впервые, при назначении, 3 - повторно), 

по должности «Методист» - 5 человек (1 - впервые, при назначении).  

Особое внимание уделяется повышению квалификации руководителей 

ОО. За прошедший учебный год 2 руководителя получили дополнительное 

профессиональное образование по теме «Менеджмент». 

Анализ состава по педагогическому стажу работы показывает, что в 

районе из общего количества руководящих работников более 20 лет -  139 

человек. 

 

 

Рекомендации: 

 

1.Отделу образования администрации Буденновского муниципального 

района: развивать систему стимулирования педагогического труда в целях 

сохранения лучших педагогов. 

2. МКУ ЦРипСО совершенствовать:  

 деятельность по непрерывному повышению уровня квалификации 

руководящих работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста.  

 работу по формированию резерва управленческих кадров. 

 


