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АНАЛИЗ 

качества выполнения муниципальной работы

«Финансово-хозяйственное и методическое обеспечение деятельности 

системы образования Буденновского муниципального района» 

за 2014-2015 учебный год

Качество муниципальной услуги – 

залог развития организации.

Муниципальное казенное учреждение «Центр развития и поддержки системы образования Буденновского района» (далее – МКУ ЦРиПСО) действует на основании Устава и планирует свою деятельность в соответствии со Стандартом качества выполнения муниципальной работы «Финансово-хозяйственное и методическое обеспечение деятельности системы образования Буденновского муниципального района» (далее – муниципальная работа), утвержденным постановлением администрации Буденновского муниципального от  17 апреля 2014 года № 371.    


Цель выполнения муниципальной работы: повышение эффективности деятельности системы образования путем осуществления финансово-хозяйственного и методического обеспечения, способствующего ее развитию и поддержке. 
Выполнение муниципальной работы МКУ ЦРиПСО осуществляет безвозмездно на основании договорных отношений с потенциальными потребителями – учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования Буденновского муниципального района и отделом образования администрации Буденновского муниципального района.

Анализ выполнения муниципальной работы МКУ ЦРиПСО за 2014-2015 учебный год позволил определить проблемные моменты в работе учреждения и отметить определенные положительные стороны как в организации работы по информационно-методическому сопровождению, так и в реализации единой учетной, финансовой и бюджетной политики по централизованному ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности системы образования.

Система образования Буденновского муниципального района в отчетном году представлена 77 муниципальными  учреждениями различных типов, в том числе:  

	Тип учреждения
	казенные
	бюджетные
	автономные
	всего

	дошкольные

образовательные учреждения
	33
	8
	-
	41

	общеобразовательные учреждения общего образования
	24
	4
	-
	28

	учреждения

дополнительного образования
	2
	3
	1
	6

	иные учреждения
	МКУ ЦРиПСО
	МОУ МЦППРК
	
	2

	всего
	60
	16
	1
	77


Юридическое сопровождение и правовое обеспечение

 деятельности системы образования
Одним из первостепенных направлений в деятельности МКУ ЦРиПСО является организация юридического сопровождения и правового обеспечения деятельности системы образования. В целях качественного исполнения договоров на бухгалтерское обслуживание, заключенных между МКУ ЦРиПСО и образовательными учреждениями Буденновского района, в части реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», издан приказ МКУ ЦРиПСО от 17 февраля 2015 года № 20 ОД «О закреплении ответственных лиц», согласно которому за работниками юридического отдела закреплены образовательные учреждения. Это позволило повысить ответственность каждого сотрудника за объем выполняемой работы.

Специалистами отдела правового и кадрового обеспечения проводится значительная работа по юридическому сопровождению и консультированию руководителей образовательных учреждений. Большое внимание уделяется реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В целях недопущения  руководителями образовательных учреждений нарушений в сере закупок проводятся методические и практические семинары. В сложившихся условиях специалисты отдела проводят следующую работу: 

размещают на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru планов-графиков и внесенных в них изменения утвержденные образовательными учреждениями (более 600 планов-графиков);

направляют через официальный сайт Российской Федерации www.zakupki.gov.ru сведения о контрактах (их изменений) (более 450 контрактов), а также сведений об  исполнении для включения их в реестр контрактов по образовательным учреждениям, отделу образования (более 6000 платежных поручений);

ежемесячно на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru вносят отчеты об исполнении отдельных этапов контрактов (более 2700 отчетов);

консультируют  и оказывают помощь по подготовке и своевременном размещении на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru заказов на поставку товаров, оказания услуг, выполнение работ путем проведения конкурсов, открытых аукционов в электронной форме, запросов котировок, запросов предложений и закупки у единственного поставщика (коммунальные услуги) для образовательных учреждений, отдела образования;

проводят анализ проектов  контрактов на оказание коммунальных услуг и контрактов на иные цели для образовательных учреждений, принимают меры по разрешению разногласий по проектам контрактов;

ведут подготовку контрактов на поставку продуктов питания (до 400 контрактов в квартал);

готовят соглашения о расторжении контрактов (до 400 контрактов в квартал);

формируют подготовку заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности образовательных учреждений, отдела образования;

консультируют  и оказывают помощь по вопросам ведения претензионной работы с контрагентами.

С 1 сентября 2013 года вступил в действие новый Федеральный закон «Об образовании  в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ), согласно которого наименования и уставы образовательных учреждений подлежат приведению в соответствие с настоящим Федеральным законом не позднее 1 января 2016 года. В связи с чем приведены в соответствие с новыми требованиями федерального законодательства уставы 62 образовательных учреждений, что составило более 80 % от общего числа учреждений.

Кроме того, разрабатываются и утверждаются иные локальные нормативные акты,   

Внесены изменения в стандарты качества муниципальных услуг для предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, утверждены административные регламенты по предоставлению государственных услуг по выплате компенсации части платы взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской местности. Утвержден порядок учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам на территории Буденновского муниципального района, подготовлены и заключены соглашения на предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и иные цели бюджетным учреждениям.

При необходимости отдел правового и кадрового обеспечения представляет интересы  отдела образования и образовательных учреждений Буденновского  муниципального района в суде, арбитражном суде, а также в государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых вопросов, осуществляет ведение судебных и арбитражных дел, консультирует и оказывает помощь в подготовке ответов, отзывов и возражений на исковые заявления, осуществляет  учет  находящихся в производстве и законченных исполнением судебных дел.

Финансирование отрасли «Образование».

Следующим не менее важным и вместе с тем объемным направлением в деятельности МКУ ЦРиПСО является реализация единой учетной, финансовой и бюджетной политики по централизованному ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности системы образования, а так же планирование показателей деятельности системы образования и проведение экономического анализа результатов ее деятельности. 

Финансирование деятельности образовательных учреждений осуществляется из средств федерального, регионального и муниципального бюджетов.

Плановые назначения на 2015 год из средств краевого бюджета составляют 609 958 730,00 рублей, из них:

· 400 243 070,00 рублей – обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;

· 159 577 310,00 рублей - обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях;

· 16 217 710,00 рублей – предоставление мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа);

· 12 421 180,00 рублей - компенсация части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования;

· 331 740,00 рублей - обучение детей-инвалидов на дому;

· 10 882 720,00 рублей - выплаты денежных средств на содержание ребенка опекуну (попечителю);

· 726 030,00 рублей - обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Ставропольского края;

· 5 280 920,00 рублей - выплаты на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в приемных семьях, а также на вознаграждение, 
причитающееся приемным родителям;

· 1 425 000,00 рублей - выплата единовременного пособия усыновителям;

· 380 900,00 рублей - выплата единовременного пособия усыновителям;

· 2 472 150,00 рублей – расходы на организацию и осуществление деятельности по опеке и попечительству в области образования.

   В целях повышения качества выполнения муниципальной работы и эффективности расходов средств бюджета Будённовского муниципального района ежегодно между администрацией Будённовского муниципального района и учреждениями, подведомственными отделу образования администрации Будённовского муниципального района, заключены соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидии на иные цели. В соответствии с утвержденным графиком администрация Будённовского муниципального района перечисляет учреждениям субсидию ежеквартально в сумме, не превышающей 1/4 от годового размера запланированной суммы. Учреждения обязаны осуществлять использование субсидии в целях оказания муниципальных услуг в соответствии с требованиями к качеству, объему, порядку оказания муниципальных услуг, определенными в муниципальном задании.
Финансирование деятельности образовательных учреждений осуществляется из средств муниципального бюджета осуществляется в рамках муниципальной программы Буденновского муниципального района «Развитие образования в Буденновском муниципальном районе», утвержденной постановлением администрации Буденновского муниципального района от 29 апреля 2014 г. № 419. Согласно решению Совета Буденновского муниципального района Ставропольского края третьего созыва от 26 декабря 2014 года № 42/375-III «О бюджете Буденновского муниципального района на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» бюджет отрасли «Образование» на 01 июля 2015 года составил 4 475 590,00 рублей, из них:
· 209 876 480,00 рублей - обеспечение деятельности (оказание услуг) детских дошкольных учреждений;

· 165 443 690,00 рублей – обеспечение деятельности (оказание услуг) школы – детского сада, начальной, неполной средней и средней школы; 

· 44 725 960,00 рублей - обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений по внешкольной работе с детьми;

· 4 439 180,00 рублей – обеспечение деятельности учреждений (оказание услуг), обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования (Росток);

· 6 414 910,00 рублей - мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей;

· 4 857 100,00 рублей - расходы на проведение  медицинских осмотров    педагогических работников;

· 1 467 850,00 рублей - обеспечение деятельности (оказание услуг) МОУ ДОД «ДООЦ им Ю.А. Гагарина»;

· 302 330,00 рублей - расходы по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет средств местного бюджета;

· 2 730 290,00 рублей - расходы на проведение работ по замене оконных блоков в муниципальных образовательных организациях за счет средств местного бюджета;

· 269 710,00 рублей - расходы на проведение работ по замене оконных блоков в муниципальных дошкольных  образовательных организациях Ставропольского края, муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края и муниципальных  организациях дополнительного образования Ставропольского края в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности государственной программы Ставропольского края «Развитие энергетики, промышленности и связи»;

· 17 270,00 рублей - расходы на исполнение судебных актов и уплату государственной пошлины;

· 410 820,00 рублей - расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления;

· 4 520 000,00 рублей – расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления.

Бюджет за 1 полугодие 2015 г был исполнен на 48,02 %:  плановые назначения на 12 месяцев 2015 г. – 1092 582 683,84 рублей, исполнено (кассовый расход) –  524 647 448,55 рублей, из них:

· средства местного бюджета:

· плановые назначения на 12 месяцев 2015 г. – 482 623 960,70 рублей,

· исполнено – 213 040 271,48 рублей или 44,14 %,

· средства краевого бюджета:

· плановые назначения на 12 месяцев 2015 г. – 609 958 723,14 рублей,

· исполнено – 311 607 177,07 рублей или 51,09 %.

Исполнение закона Ставропольского края «Об образовании» в части оплаты труда работников образовательных организаций Буденновского района

 В целях выполнение закона Ставропольского края «Об образовании», в том числе в части оплаты труда работников образовательных организаций, разработан план мероприятий, направленный на увеличение роста доходов и оптимизацию расходов бюджета Буденновского муниципального района, на 2015 год, основной задачей которого является планомерная работа по формированию системы поэтапного повышения заработной платы педагогических работников в свете требований Указа Президента  Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597.  

С 2014 года установлен норматив финансовых затрат на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного и общего образования в расчете на 1 учащегося. Это позволило увеличить к концу 2014 года размер средней заработной платы учителя и довести его до уровня средней заработной платы по экономике в Ставропольском крае, которая составляет 22 650 рублей.

В 2014 году между министерством образования и молодежной политики Ставропольского края и администрацией Буденновского муниципального района Ставропольского края заключено соглашение об обеспечении в 2014-2018 годах достижения целевых показателей оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, определенных региональным планом мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ставропольском крае». План мероприятий к данному соглашению включает в себя следующие показатели: 

· Показатель 1. Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника. 

· Показатель 2. Число реорганизованных и (или) ликвидированных образовательных организаций.

· Показатель 3. Объем финансовых средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий, направленный на повышение заработной платы педагогических работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Достижению целевых показателей уровня заработной платы в целом по категориям работников способствует ежемесячный и ежеквартальный мониторинг, осуществляемый планово-экономической службой МКУ ЦРиПСО. Задачи по доведению средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений Буденновского района до уровня средней заработной платы работников отраслей экономики в Ставропольском крае в целом выполнены. Так, за 1 полугодие 2015 года размер средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений Буденновского района составил:
	Категория

педагогических работников
	Всего работников
	Фонд начисленной заработной платы, (руб.)
	Средняя заработная плата по району, (руб.)
	Средняя заработная плата в СК, (руб.)
	Отклонение

	общеобразовательные учреждения
	876
	144 681 900,00
	27 527,00
	22 650,00
	4877,00

	дошкольные образовательные  учреждения
	436
	48 176 800,00
	18 416,21
	19 677,00
	-1260,79

	учреждения дополнительного образования
	70
	7 535 900,00
	17 942,62
	17 871,00
	71,62


Из таблицы видно, что показатель средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Буденновского района на 4 877,00 рублей выше показателя средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Ставропольского края, в то время как показатель средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Буденновского района на 1 260,79 рублей ниже показателя средней заработной платы данной категории в Ставропольском крае. Можно говорить о соответствии показателя средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Буденновского района (+71,62).

Согласно ст.19 закона Ставропольского края «Об образовании» оплата труда работников муниципальных образовательных организаций регулируется коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в основе которых лежат федеральные и региональные нормативные документы, а также нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципальных районов Ставропольского края. Анализ показывает, что заработная плата зависит от величины выплат стимулирующего характера, а они напрямую зависит от профессионализма и квалификации работника, его мобильности к восприятию инноваций, участию в экспериментальных процессах, активности, а также сложности, количества и качества выполняемой им работы. Чем результативней работа – тем выше заработная плата. Однако, она может быть как выше, так и ниже установленного целевого значения.

	Категория

педагогических работников
	Средняя заработная плата по району, (руб.)

	
	2013 год
	2014 год
	1 полугодие 2015 года

	общеобразовательные учреждения
	21 033,18
	22 177,84
	27 527,00

	дошкольные образовательные  учреждения
	18 773,26
	18 594,27
	18 416,21

	учреждения дополнительного образования
	15 917,87
	16 353,46
	17 942,62


В Буденновском муниципальном районе в целях совершенствования системы оплаты труда предусмотрен переход на новую систему трудовых отношений, в основе которой лежит механизм эффективного контракта. В этой связи реализуется ряд мероприятий, которые условно можно разделить на 2 направления: повышение качества образования, совершенствование системы оплаты труда руководителей и работников образовательных организаций. В целях обеспечения высокого качества предоставляемых услуг на 2015 год скорректированы муниципальные задания для образовательных организаций всех типов, дополнены наименования показателя качества муниципальной услуги, введена оценка деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности и определения рейтинга образовательного учреждения. 

Совершенствованию системы оплаты труда руководителей и работников образовательных организаций Буденновского муниципального района способствуют критерии оценки в условиях повышения качества образования. В критерии оценки руководителя включены показатели эффективности работы учреждения, качественное выполнение муниципального задания, включен показатель соотношения размера заработной платы руководителя к средней заработной плате работников учреждения, определены критерии интенсивности его работы. Эти мероприятия должны обеспечить качество и результативность работы, что напрямую скажется на поэтапном повышении заработной платы педагогических работников системы образования Буденновского муниципального района.

Анализ укрепления материально-технической базы образовательных учреждений Буденновского муниципального района за последние 5 лет.

Следующим приоритетным направлением в деятельности МКУ ЦРиПСО является организация хозяйственно-эксплуатационного обеспечения деятельности системы образования. С учетом потребности в обеспечении учреждений образования материально-техническим оснащением, в проведении ремонтных работ на основе всестороннего анализа планируется их включение в реестр первоочередных мероприятий. Процессы модернизации системы общего образования на протяжении последних 5-ти лет позволили значительно укрепить материально-техническую базу образовательных учреждений, что успешно отражается на повышении уровня преподавания в школах, на качественной работе педагогов и успешности учеников. 

Благодаря участию в различных программах в сфере «Образование» за пять лет Буденновскому району выделено 110,94 млн. рублей, из них 26,26 млн. рублей средства бюджета Буденновского муниципального района. Финансирование мероприятий реализовывалось путем направления средств из федерального и краевого бюджетов в форме субсидий бюджету Буденновского муниципального района и их общий объем в 2011 – 2015 годах составил:
в 2011 году – 20 941,21 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 20 430,45 тыс.рублей, из бюджета Буденновского муниципального района – 510,76 тыс.рублей;

в 2012 году –  27 946,46 тыс. рублей, в том числе из средств федерального бюджета было выделено 26 549,14  тыс. рублей, из средств бюджета Буденновского муниципального района 1 397,32  тыс. рублей 

в 2013 году – 19 586,73 тыс. рублей, в том числе из средств федерального бюджета было выделено 16 613,84 тыс. рублей, из средств бюджета Буденновского муниципального района 2 972,89 тыс. рублей 

в 2014 году – 23 860,84 тыс. рублей, в том числе из средств федерального бюджета было выделено 2 137,5 тыс. рублей, из средств краевого бюджета – 17 543,97 тыс.рублей, из средств бюджета Буденновского муниципального района 4 179,37 тыс. рублей (окна 3 095,99 тыс.руб., спортзалы 112,5 тыс.руб., спортзал МОУ СОШ № 1 - 970,88 тыс.руб.)


в 2015 году – 18 604,47 тыс. рублей, в том числе из средств федерального бюджета было выделено 1 400 тыс. рублей, из средств бюджета Буденновского муниципального района – 17 204,47 тыс. рублей (окна 2 730,29 тыс.руб., подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» - 269,71 тыс.руб., спортзал 302,33 тыс.руб., обеспечение пожарной безопасности – 3 527,85 тыс.руб., ремонт и реконструкция здания – 2 874,42 тыс.руб., антитеррористические мероприятия – 3 817,00 тыс.руб., обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния – 139,25 тыс.руб., иные мероприятия – 3 543,62 тыс.руб.).
Реализация Комплекса мер по модернизации общего образования в 2011-2013 гг., Комплекса мероприятий по созданию условий в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условия для занятий физической культурой и спортом в 2014-2015 гг., участие в подпрограмме «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» в 2014-2015 гг. позволили значительно увеличить объемы финансирования образовательной сферы, благодаря чему модернизировать материально-техническую базу общеобразовательных учреждений: 
· учебно-лабораторное оборудование, интерактивные доски, 837 единиц современного компьютерного оборудования на сумму более 16 млн. рублей, используемые учителями во время уроков, позволяют делать занятия более интересными, обеспечивают высокую активность учеников;

· оснащение школьных столовых современным технологическим оборудованием (15 022,50 тыс. руб.) позволило увеличить охват учащихся горячим питанием до 79 %;
· повышению уровня организации оздоровительной и спортивной работы способствовало создание нового спортивного клуба в МОУ СОШ № 6 с.Архангельского, проведение капитального ремонта в соответствии с современными требованиями спортивных залов в МОУ СОШ № 3 с.Прасковеи и МОУ СОШ № 15 с.Преображенского, МОУ СОШ № 6 с.Архангельского, строительство  спортивного зала в СОШ № 1 города Буденновска (на все мероприятия выделено более 30 млн.рублей), а также приобретение спортивного оборудования на сумму 10 038,54 тыс. руб., что 93 % удовлетворило потребность общеобразовательных организаций в оснащении спортивным инвентарем и оборудованием;

· повышению мотивации учащихся к обучению, обеспечению роста профессиональной активности педагогов способствуют полученные специализированные предметные кабинеты физики, химии, географии, лингафонный кабинет, оборудование для ВКС, автоматизированные рабочие места первых классов, оснащенные в соответствии с требованиями ФГОС;

· 27 медицинских кабинетов обеспечены необходимым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиНа на сумму 1,5  млн. рублей;

· выполнению требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья учащихся способствовали мероприятия по оборудованию школ современными санузлами в МОУ СОШ № 4 с.Новая Жизнь, МОУ СОШ № 12 п.Терек, МОУ СОШ № 7 с.Стародубского, МОУ СОШ № 16 с.Томузловского, МОУ СОШ № 3 г.Буденновска, МОУ СОШ № 6 г.Буденновска на общую сумму 5 000,00 тыс.руб.

На протяжении последних трех лет активно проводятся мероприятия по замене оконных блоков: в 2013-2014 гг. в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования», в 2015 году в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» государственной программы Ставропольского края «Развитие энергетики, промышленности и связи». В целях объективного определения первоочередных объектов для замены оконных блоков был проведен качественный анализ потребности образовательных учреждений по данному направлению с учетом технического состояния оконных блоков, соответствия температурного режима в помещениях нормам СанПиНа, учитывался % установки оконных блоков в предыдущие годы за счет выделения бюджетных средств и привлечения внебюджетных источников. Были рассмотрены также представления надзорных органов об устранении нарушений, связанных с данной проблемой. 

Так в 2013 году было заменено 721 окно общей площадью 2 757 кв.м. преимущественно в кабинетах начальных классов. В 2014 году в 5-ти школах и 9-ти детских садах 100 % заменены оконные блоки в количестве 1 262 штуки общей площадью 5 102,74 кв.м. В 2015 году в 5 учреждениях: МОУ СОШ № 4 г.Буденновска, МДОУ д/с № 4 с.Новая Жизнь, д/с № 20 г.Буденновска, д/с № 25 с.Покойного заменено 230 оконных блоков, общей площадью 1120,69 кв.м. Это позволило повысить показатель энергосбережения, частично снизить расходы на коммунальные услуги. Анализ показал, что в помещениях, где была проведена замена оконных блоков, повысился температурный режим на 4-5 градуса и стал соответствовать нормам СанПиНа. В ДОУ снизился процент заболеваемости детей на  2 % и количество пропущенных дней по болезни с 9,5 дней в 2013 году до 8,3 дней в 2014 году. Стало возможным активное проветривание помещений, что также сказалось на снижении заболеваемости. Однако, в настоящее время установлено лишь 63 % от общей потребности. Для 100 % замены 3 тыс. оконных блоков общей площадью 10 тыс. кв.м во всех оставшихся учреждениях образования района, в том числе учреждениях дополнительного образования, необходимо дополнительно 45 млн. рублей.

Оценивая эффективность реализации вышеуказанных мероприятий можно говорить о том, что его основные показатели достигнуты. Однако остаются еще нерешенными следующие проблемы:

1. обновление парка школьных автобусов в соответствии с новыми требованиями (МОУ СОШ № 1 с.Покойного, МОУ СОШ № 2 п.Красный Октябрь, МОУ СОШ № 3 с.Прасковея, МОУ СОШ № 8 п. Катасон, МОУ СОШ № 12 п.Терек, МОУ СОШ № 14 с.Орловка);

2. необходимость проведения капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений Буденновского района;
3. продолжение проведения мероприятий по экономии энергоресурсов через установку оконных блоков.
Анализ потребления коммунальных ресурсов образовательными учреждениями Буденновского муниципального района за последние 3 года.

Финансирование деятельности образовательных учреждений в части расчетов за потребление коммунальных ресурсов осуществляется  за счет средств муниципального бюджета. Так плановые назначения на 2013 год составляют 69 751 763,07 рублей, на 2014 год - 69 751 763,07 рублей, на 2015 год - 69 751 763,07 рублей, из них по видам коммунальных ресурсов:

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	теплоснабжение  
	43 981 593,35 руб.
	45 204 580,02 руб.
	54 391 254,97 руб.

	
	20 201,51 Гкал
	20 137,37 Гкал
	19 781,68 Гкал

	освещение
	13 324 090,50 руб.
	14 910 376,71 руб.
	17 116,692 руб.

	
	2 813 706 Кв
	2 899 601,87 Кв
	2 991 601,87 Кв

	газоснабжение
	3 141 448,50 руб.
	4 705 323,53 руб.
	4 855 899,03 руб.

	
	608 589 м3
	737 209,66 м3
	813 702 м3

	водоснабжение и водоотведение
	4 140 162,55 руб.
	4 259 682,57 руб.
	4 858 595,84 руб.

	
	72 900,74 м3
	74 329 м3
	91 184,52 м3


В целях эффективного расходования бюджетных средств по оплате за потребление коммунальных ресурсов целесообразно установить во всех учреждениях образования приборы учета, что позволит осуществлять финансовые взаиморасчеты между организациями поставщиками и потребителями на основании показаний данных приборов по фактическому потреблению.

По состоянию на сентябрь 2015 года в 52 учреждениях образования осуществляется централизованная подача тепловой энергии, в 16 из которых  установлены приборы учета, что  составляет 30,8 % от общей потребности в установке соответствующих приборов учета. 17 учреждений отапливаются индивидуально, в том числе в 6 учреждениях имеются автономные блочные котельные (МОУ гимназия № 7 г.Буденновска, МОУ СОШ № 7 с.Стародубского, МОУ СОШ № 8 п.Катасон, МОУ СОШ № 14 с.Орловки, МОУ СОШ № 16 с.Томузловского, МОУ ЦО «Прогресс»), 11 отапливаются от бытового газового котла. Во всех учреждениях установлены газовые счетчики, электросчетчиками и водомеры, проведено энергетическое обследование, что составляет 100 % от потребности. 

Анализ показал, что в ряде образовательных учреждений назначены ответственные лица за ведение мониторинга потребленных энергоресурсов, что позволило добиться экономии в их фактическом потреблении. Так, в связи с эффективным расходованием коммунальных ресурсов в 2013 году экономия по потреблению тепловой энергии составила 1 452,33 Гкал, по поставке и транспортировке газа – 222 165,00 м3, по потреблению электроэнергии – 62 074,00 Квт и по водоснабжению и водоотведению – 17 362,37 м3, что позволило значительно сократить расходы бюджета Буденновского муниципального района по данному направлению.

Однако, необходимо отметить, что в ряде учреждений выявлен перерасход потребления коммунальных ресурсов в сравнении с выделенными объемами на текущий финансовый 2013 год. Так перерасход по потреблению тепловой энергии составил 238,12 Гкал, из них свыше 25 Гкал в следующих учреждениях образования:

МОУ СОШ № 12 п.Терек – 36,5 Гкал, 

МОУ СОШ № 15 с.Преображенское – 25,2 Гкал, 

МОУ Гимназия № 9 – 34,0 Гкал, 

МОУ Лицей № 8 – 36,22 Гкал, 

МДОУ Д/С № 6 с.Стародубское – 31,7 Гкал. 

Основными причинами перерасхода потребления по тепловой энергии является продление отопительного сезона, необходимость в проведении ревизии отопительной системы и замене оконных блоков в учреждениях.

Перерасход потребления по поставке и транспортировке газа составил 10 120,00 м3 в следующих учреждениях образования:

МОУ ЦО Прогресс – 7 552 м3,

МДОУ Д/С № 15 г.Буденновск – 266 м3.

Перерасход потребления по электроэнергии составил 233 111,00 кВт, из них свыше 10 000 Квт в следующих учреждениях образования:

МОУ СОШ № 6 г.Буденновска – 43 594 Квт, 

МОУ Гимназия № 9 – 82 629 Квт, 

МОУ Лицей № 8 г.Буденновск – 37 607 Квт, 

МДОУ Д/С 27 с.Красный Октябрь – 13 190 Квт, 

МДОУ № 31 с.Архангельское – 10 410 Квт.

Перерасход потребления по водоснабжению и водоотведению составил 2 144 м3, из них свыше 100 м3, в следующих учреждениях образования:

МОУ СОШ № 6 г.Буденновск – 237 м3, 

МОУ гимназия № 9 г.Буденновск – 741 м3, 

МДОУ Д/С № 23 п.Терек – 192 м3, 

МДОУ Д/С № 32 с.Стародубское – 227 м3, 

МДОУ Д/С № 14 г.Буденновск – 133 м3, 

МДОУ Д/С № 19 г.Буденновск – 254 м3.

Анализ потребления коммунальных ресурсов образовательными учреждениями Буденновского муниципального района за 2014 года показал, что в связи с эффективным расходованием коммунальных ресурсов экономия по потреблению тепловой энергии за 2014 года составила 419,83 Гк. 

Перерасход потребления по газу составил 128 620,66 м3 в следующих учреждениях образования:

МОУ СОШ № 7 с.Стародубского – 16 149 м3
МОУ СОШ № 14 с.Орловки – 24 368 м3, 

МДОУ Д/С № 3 с.Архангельского – 4 553 м3
Перерасход потребления по электроэнергии составил 85 877,80 кВт, из них свыше 10 000 Квт в следующих учреждениях образования:

МОУ СОШ № 3 г.Буденновска – 10 623 Квт, 

МОУ СОШ № 5 г.Буденновска– 11 011 Квт, 

МОУ Гимназия № 7 г.Буденновска -10 940 Квт,

МОУ Гимназия № 9 г.Буденновска – 67 645 Квт.

Перерасход потребления по водоснабжению и водоотведению составил 1 428,27 м3, из них свыше 100 м3, в следующих учреждениях образования:

МОУ СОШ № 1 с.Покойного – 113 м3, 

МОУ СОШ № 2 г.Буденновска - 196 м3, 

МОУ СОШ № 4 г.Буденновска - 144 м3, 

МОУ Гимназия № 9 г.Буденновска – 2 148 м3, 

МОУ НОШ № 10 г.Буденновска - 409 м3, 

МДОУ Д/С № 1 п.Терского – 121 м3,

МДОУ Д/С № 7 г.Буденновска – 172 м3,

МДОУ Д/С № 25 г.Буденновска – 194 м3,

МОУ ДОД ДДТ г.Буденновска – 403 м3,

Основными причинами перерасхода потребления по электроэнергии является увеличение количества технологического и компьютерного оборудования в учреждении. Основными причинами перерасхода потребления по водоснабжению и водоотведению является значительный износ систем водоснабжения и канализаций в учреждениях, введение в эксплуатацию 2-х плавательных бассейнов в гимназии № 9 г.Буденновска, строительство 3-х теплых туалетов, использование технологического оборудования.

На основании вышеизложенного, руководителям образовательных учреждений Буденновского муниципального района рекомендуем:

1. В целях эффективности расходов средств бюджета Буденновского муниципального района создать в каждом образовательном учреждении систему эффективной экономии затрат на коммунальные услуги.

2. Назначить ответственные лица за ведением мониторинга снижения потребления энергетических ресурсов и повышения энергетической безопасности.

3. Обеспечить полный учет, регулирование и снижение уровня потерь потребляемых энергетических ресурсов.

4. Разработать график светового режима наружного и внутреннего освещения. 

5. Рационально спланировать режим потребления энергоресурсов, распределить работу оборудования в течение рабочего времени.

6. Своевременно выявлять и устранять поломки, неисправности в инженерных сетях.

Итоги подготовки образовательных учреждений к новому 2015-2016 учебному году

На основании распоряжения главы администрации Буденновского муниципального района от 06.07.2015 г. № 167-р «О мероприятиях по проверке готовности муниципальных образовательных организаций к новому 2015-2016 учебному году и готовности к работе в осенне-зимний период» межведомственной комиссией, возглавляемой исполняющим обязанности главы администрации Буденновского муниципального района А.Н.Соколовым, в период с 11 по 19 августа 2015 года осуществлялась проверка готовности образовательных учреждений Буденновского района к новому 2015-2016 учебному году. В состав комиссии были включены как представители отдела образования, проверяющие условия для качественной организации учебно-воспитательного процесса, так и представители служб и ведомств, осуществляющие надзорную деятельность за обеспечением безопасных условий для пребывания детей в образовательных учреждениях.


В течение недели было проверено 74 учреждения образования Буденновского района, в том числе 28 школ, 41 детский сад и 5 учреждений дополнительного образования. Все образовательные учреждения своевременно и качественно подготовлены к новому 2015-2016 учебному году. Общими усилиями сотрудников, учащихся и родителей при поддержке администрации Буденновского муниципального района и социальных партнеров, выступивших в качестве спонсоров, была осуществлена большая плодотворная работа по проведению косметического ремонта учебных кабинетов, игровых и спальных групп, рекреаций и коридоров, спортзалов и пищеблоков. 

Важной задачей в период подготовки к новому учебному году является создание условий для обеспечения безопасных условий пребывания детей в учреждениях образования. На данные мероприятия из бюджета Буденновского муниципального района выделено дополнительно более 10 млн.рублей, что позволило во всех учреждениях образования провести ряд  мероприятий по обеспечению стабильного функционирования и качественной организации учебно-воспитательного процесса в новом 2015-2016 учебном году.

Установлены системы или камеры видеонаблюдения, что дало возможность фиксировать всех посетителей данных учреждений образования и вести архив видеозаписей. 
В целях обеспечения пожарной безопасности завершены работы по огнезащитной обработке деревянных конструкций и проверке качества огнезащитной обработки в 40 учреждениях; ремонту и проверке АПС в 74 учреждениях; проведено испытание пожарных лестниц в 23 учреждениях; восстановлена работоспособность системы оповещения о возникновении угроз террористического характера и ЧС в 4 учреждениях. Также в 74 учреждениях образования приобретены люминесцентные схемы эвакуационных выходов, по необходимости – огнетушители, пожарные шкафы, кнопки экстренного вызова для возобновления поступления сигнала «Тревога». Для обеспечения дублирования сигнала автоматической пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта в 74 учреждениях образования установлено устройство ПАК «Стрелец – Мониторинг». 

В целях выполнения требований п.4.22 свода правил СП 118.13330.2012 «СНиП 31-06-2009 Общественные здания и сооружения» проведена замена газового оборудования на электрические плиты на пищеблоках в МДОУ № 1, 14, 15, 20 г.Буденновска, капитально отремонтирована бойлерная в д/с № 20 г.Буденновска, в ряде учреждений заменены сигнализаторы загазованности, осуществляется подготовка автономных котельных, отапливаемых природным газом. В срок до 10 сентября 2015 года будут завершены работы по замене котла в д/с № 6 с.Стародубского, ремонту теплотрассы на вводе в здание МОУ ООШ № 11 с.Прасковея, ревизии бойлеров в учреждениях г.Буденновска: д/с № 21, 22, 25, 26, 202, СОШ № 4, СОШ № 6. 

За счет выделенных средств также проведен ремонт электропроводки в здании д/с № 25 с.Покойного и на пищеблоке МОУ СОШ № 3 с.Прасковеи, восстановлены системы водоснабжения и канализации в д/с № 15, 18, 20, 25, 26, 202 г.Буденновска, д/с № 23 п.Терек, а также в НОШ № 10, СОШ № 4 г.Буденновска. Значительные работы были проведены по функционированию теплых туалетов в МОУ СОШ № 3 г.Буденновска и МОУ СОШ № 16 с.Томузловского, по замене полов в спортивном зале ДЮСШ с.Прасковеи, частичному ремонту мягкой кровли д/с № 14 г.Буденновска, по сносу аварийного здания мастерских МОУ СОШ № 5 г.Буденновска. 

К началу нового учебного года подготовлены и школьные автобусы, осуществляющие подвоз учащихся, о чем подтверждают результаты технического осмотра транспортных средств, проведенного 13-14 августа 2015 года. Согласно Федеральному закону от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» все школьные автобусы, используемые для перевозки обучающихся, оборудованы аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS и средствами контроля и учета – тахографом, на что из бюджета Буденновского муниципального района выделялось дополнительно более 1 млн.рублей. Проблемным остается вопрос недостаточности количества автобусов для подвоза учащихся. 
Ежегодно в подготовке образовательных учреждений к новому учебному году принимают участие родители учащихся и воспитанников, социальные партнеры, выступающие в качестве спонсоров, благодаря чему удалось также провести ряд необходимых мероприятий к приемке учреждений образования. В детских садах г.Буденновска - д/с № 7, 14, 15, 19, 20, 26, 23, 202 и в д/с № 22 с.Архагельского частично заменена сантехника, в д/с № 4 с.Новая Жизнь и д/с № 19 г.Буденновск установлены новые прогулочные навесы, в д/с № 1 п.Терский,  д/с № 6 с.Стародубского, д/с № 15, № 24 г.Буденновска и др. отремонтированы полы, кровли, проведен косметический ремонт прогулочных навесов, в д/с № 3, 19, 22, 24 г.Буденновска и д/с № 6 с.Стародубского заменены асфальтные дорожки и покрытие на игровых площадках, в д/с № 14 с.Прасковеи и д/с № 22 с.Архангельского установлено новое ограждение. Во многих детских садах родители частично заменили мебель: установили новые индивидуальные шкафчики для вещей детей, в игровых комнатах появились ростовые столы и стулья, заменены кровати. В ряде школ также благодаря спонсорам и родителям частично обновлена школьная мебель.

В рамках развития социального партнерства ежегодно ООО «Ставролен» (руководитель В.Ю.Жуков) выделяет спонсорские средства для проведения капитального ремонта учреждений образования. В этом году на ремонт мягкой кровли д/с № 21 г.Буденновска выделено 500 тыс. рублей. За счет спонсорской помощи также проведен частичный ремонт кровли в МОУ СОШ № 1 г.Буденновска.

Большую работу школам в подготовке к новому учебному году оказали учащиеся, которые осуществляли свою трудовую деятельность на условиях софинансирования мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних школьников в летний период через Центр занятости населения. Всего было трудоустроено 100 человек из МОУ СОШ № 6 с.Архангельского, МОУ СОШ № 18 п.Терского, МОУ СОШ № 3 с.Прасковея, МОУ СОШ № 12 п.Терек, МОУ СОШ № 7 с.Стародубского, а также из школ г. Буденновска: № 2, № 3,  № 4, № 5, № 6, № 8. Из бюджета Буденновского муниципального района на данные мероприятия было выделено дополнительно 100 тыс. рублей.
	«В человеческой деятельности  

всегда были две неизменно трудные вещи: 

воспитание детей и управление взрослыми людьми».

И.Кант  
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В условиях интенсивного развития инновационных процессов в общественной, экономической и политической жизни страны возрастает роль образования. "Национальная доктрина образования в Российской Федерации" является концептуальной основой для реформирования и дальнейшего развития системы образования в России на период до 2025 года. Именно в сфере образования подготавливаются и воспитываются те люди, которые не только формируют новую информационную среду общества, но которым предстоит самим жить и работать в новой среде. 
В реформировании школьного образования методическая служба является связующим звеном между жизнедеятельностью педагогического коллектива и государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим опытом.

Методическая служба Буденновского района в 2014/2015 учебном году обеспечивала методическое и организационное сопровождение многих направлений развития системы  образования:  организацию и участие в повышении квалификации кадров, методическое и информационное сопровождение учебно-воспитательного процесса, мониторинг муниципальной системы образования, государственно-общественное управление в системе образования, воспитательную работу,  библиотечно-методическое сопровождение образовательного процесса и др. 

Деятельность информационно-методического отдела МКУ ЦРиПСО  Буденновского района (ИМО) определялась также единой методической темой системы образования Буденновского района «Компетентностная подготовка педагога в системе непрерывного  образования». 

В связи с этим были определены миссия, цель и задачи ИМО.

Миссия - обеспечение реализации целевых федеральных, региональных и  муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики, направленных на развитие профессиональных компетенций педагога и повышение качества образования.

Цель – содействие повышению качества дошкольного, общего, специального и дополнительного образования детей в условиях модернизации образования.

Задачи:

· содействие развитию муниципальной системы образования;

· содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного, общего, специального и дополнительного образования детей;

· оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;

· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников;

· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

· оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса;

· содействие в выполнении целевых федеральных,  региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики.

Сеть муниципальных образовательных учреждений

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в муниципальной сети Буденновского района в 2014/2015 учебном году функционировало 76 учреждений образования различных типов и видов, из которых:

· 41 дошкольное образовательное учреждение;

· 28 общеобразовательных учреждений;

· 5 учреждений дополнительного образования детей;

· 1 центр психолого-медико-социального сопровождения;

· 1 центр довузовской подготовки. 

Программы дошкольного образования реализовывали 41 учреждение и 3 дошкольные группы:

· 10 детских садов;

· 11 детских садов комбинированного вида;

· 18 детских сада с приоритетным осуществлением развития детей дошкольного возраста;

· 2 центра развития ребенка.

Программы общего образования реализовывало 28 учреждений:

· 20 средних общеобразовательных школ;

· 1 основная общеобразовательная школа; 

· 2 начальные общеобразовательные школы;

· 1 школа с углублённым изучением английского языка;

· 2 гимназии;

· 1 лицей;

· 1 центр образования. 

Программы дополнительного образования детей реализовывали 5 учреждений:

· 1 дом детского творчества;

· 2 учреждения дополнительного образования детей;

· 2 детско-юношеские спортивные школы.

· 1 центр психолого-медико-социального сопровождения;
· 1 центр довузовской подготовки. 
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Концепция модернизации образования определила основные направления и этапы важного процесса развития нашего общества - "подготовка педагогических кадров нового поколения и формирование принципиально новой культуры педагогического труда", подготовка педагогов, обладающих высокой квалификацией и необходимой информационной культурой с тем, чтобы они были готовы и умели применять новые информационные технологии в процессе обучения и управления образованием. 
Кадры муниципальной системы образования 
Современное образование развивается в режиме инновационного поиска, и его эффективность зависит от педагога, непосредственного исполнителя поставленных государством задач.
	Показатели
	2013-2014

уч. год  (чел./%)
	2014-2015

уч. год  (чел./%)



	Администрация ОУ
	128 (7,8%)
	124 (7,9%)

	Педагогические работники ОУ
	865 (53,2%)
	869 (55,7%)

	из них учителей: 
	760 (46,7%)
	772 (48,4%)

	Учителя  начальных классов
	249 (15,3%)
	252 (49,5%)

	Учителя-предметники
	711 (43,7%)
	520 (33,3%)

	Администрация МДОУ
	60 (3,6%)
	51 (3,2%)

	Педагогические работники МДОУ
	455 (28,0%)
	428 (27,4%)

	Администрация УДО
	21 (1,2%)
	11 (0,7%)

	Педагогические работники УДО
	96 (5,9%)
	70 (4,4%)

	ВСЕГО
	1625
	1558


Уменьшение числа педагогических работников произошло в связи с оптимизацией сети учреждений. 

Классификация педагогических работников, %

	Показатели
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	
	ОУ
	ДОУ
	УДОД
	ОУ
	ДОУ
	УДОД

	По уровню образования

	Высшее
	787 (79,2%)
	164 (31,8%)
	76 (64,9%)
	786 (79,1%)
	175 (36,5%)
	41 (47,6%)

	Среднее профессиональное
	181 (18,2%)
	251 (48,7%)
	35 (29,9%)
	184 (18,5%)
	253 (52,8%)
	28 (32,5%)

	По уровню квалификации

	Высшая категория
	333 (33,5%)
	137 (26,6%)
	46 (39,3%)
	327 (32,9%)
	143 (29,8%)
	21 (24,4%)

	Первая категория
	309 (31,1%)
	90 (17,4%)
	28 (23,9%)
	277 (27,8%)
	81 (16,9%)
	9 (10,4%)

	По педагогическому стажу 


	До 5 лет
	96 (9,6%)
	99 (19,2%)
	20 (17,0%)
	115 (11,5%)
	121 (25,2%)
	17 (19,7%)

	От 5 до 10 лет
	86 (8,6%)
	40 (7,7%)
	17 (14,5%)
	82 

(8,2%)
	52 (10,8%)
	7 (8,1%)

	Свыше 10
	811 (81,6%)
	376 (73,0%)
	80 (68,3%)
	821 (82,6%)
	299 (62,4%)
	62 (91,1%)


Доля педагогических работников:

молодых специалистов и специалистов пенсионного возраста, %

	Показатели
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	
	ОУ
	ДОУ
	УДОД
	ОУ
	ДОУ
	УДОД

	Доля молодых специалистов
	47 (9,1%)
	14 (2,7%)
	2 (1,7%)
	40 

(4,0%)
	12 (2,5%)
	9 (10,4%)

	Доля специалистов пенсионного возраста
	202 (20,3%)
	32 (6,2%)
	22 (18,8%)
	211 

(21,2%)
	58 (12,1%)
	18 (20,9%)


В Буденновском районе реализуется комплекс мер по сохранению квалифицированного педагогического кадрового потенциала, повышению престижа педагогической профессии, усилению мер социальной защищенности педагогических работников. Вопрос кадрового обеспечения образовательных учреждений квалифицированными специалистами всегда был и остается одним из важных. Вместе с тем, в большинстве сельских школ не достает главным образом учителей предметников, работающих в средних и старших классах, особенно учителей иностранного языка,  музыки, а в дошкольных учреждениях – музыкальных руководителей. 

Потребности образовательных учреждений в педагогических кадрах.

	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Предмет
	Количество ставок

	1. 
	МОУ СОШ № 1 г. Буденновска
	Учитель музыки
	1 ставка

	2. 
	
	Учитель английского языка
	1 ставка

	3. 
	МОУ СОШ № 2 г. Будённовска
	Учитель физики
	1 ставки

	4. 
	
	Учитель математики
	1 ставки

	5. 
	
	Учитель начальных классов
	1 ставки

	6. 
	
	Учитель английского языка
	1 ставка

	7. 
	МОУ СОШ № 3 г. Буденновска
	Педагог- психолог
	1 ставка

	8. 
	МОУ СОШ № 4 г. Буденновска
	Учитель английского языка
	2 ставка

	9. 
	
	Педагог- организатор ОБЖ
	1 ставка

	10. 
	МОУ СОШ № 5 г. Буденновска
	Педагог- психолог
	1 ставка

	11. 
	МОУ СОШ № 6 г. Будённовска
	Учитель истории
	1,5 ставки

	12. 
	
	Учитель английского языка
	1 ставка

	13. 
	
	Учитель математики
	1 ставка

	14. 
	МОУ «Гимназия № 7 г. Буденновска»


	Учитель географии
	27 часов

	15. 
	
	Учитель математики
	1 ставка

	16. 
	
	Учитель начальных классов
	2 ставки

	17. 
	
	Учитель математики
	1,5 ставки

	18. 
	
	Учитель физической культуры
	27 часов

	19. 
	
	Учитель русского языка
	2 ставка

	20. 
	
	Учитель музыки
	13 часов

	21. 
	
	Учитель технологии (юноши)
	1 ставка

	22. 
	
	Учитель английского языка
	1 ставка

	23. 
	МОУ «Лицей № 8 г.Буденновска»
	Учитель музыки
	1 ставка

	24. 
	МОУ «Гимназия № 9 г. Будённовска»
	Учитель географии
	1 ставка

	25. 
	
	Учитель начальных классов
	1 ставки

	26. 
	
	Учитель ОБЖ
	1 ставка

	27. 
	
	Учитель химии
	1 ставка

	28. 
	МОУСОШ № 2 с.Красный Октябрь
	Учитель истории
	1 ставка

	29. 
	
	Учитель  иностранного языка
	1 ставка

	30. 
	МОУ СОШ № 6 с.Архангельского
	Учитель физической культуры
	1 ставка

	31. 
	МОУ СОШ №8 п.Катасон 
	Учитель химии 
	0,25ставка

	32. 
	МОУ ООШ №11 села Прасковея 
	Педагог- психолог
	1 ставка

	33. 
	МОУ СОШ № 12 п.Терек
	Учитель музыки
	0,5ставки

	34. 
	
	Учитель английского языка
	1 ставка

	35. 
	
	Преподаватель-организатор ?
	1 ставка

	36. 
	МОУ СОШ №14 с.Орловки
	Учитель английского языка
	1 ставка

	37. 
	МОУ СОШ № 15 с.Преображенского
	Учитель английского языка
	1 ставка

	38. 
	
	Учитель химии
	1 ставка

	39. 
	МОУ СОШ № 26 п.Виноградного
	Учитель английского языка
	1 ставка

	40. 
	ЦО «Прогресс»
	Учитель математики
	1 ставка

	41. 
	МДОУ № 1 г.Буденновска 
	Музыкальный руководитель ?
	0,75 ст

	42. 
	МДОУ № 2 г.Буденновска
	Музыкальный руководитель
	0,5 ст.

	43. 
	МДОУ № 1 г.Буденновска
	Музыкальный руководитель ?
	0,75 ст

	44. 
	МДОУ № 3 г.Буденновска
	Воспитатель
	1 ставка

	45. 
	
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	46. 
	
	Учитель-логопед
	1 ставка

	47. 
	
	Педагог-психолог
	1 ставка

	48. 
	МДОУ № 14 г.Буденновска
	Воспитатель 
	2 ст.

	49. 
	МДОУ № 26 г.Буденновска
	Музыкальный руководитель
	2 ставки

	50. 
	МДОУ № 202 г.Буденновска
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	51. 
	МДОУ № 4 с.Новая 
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	52. 
	МОУ СОШ № 8 п. Катасон
	Музыкальный руководитель
	0,75 ставки

	53. 
	МДОУ № 19 «Аленка» с.Орловки  
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	54. 
	МДОУ № 23 п.Терек
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	55. 
	МДОУ № 25 с.Покойного 
	Музыкальный руководитель
	1,5 ставки

	56. 
	МДОУ № 35 с.Архиповского 
	Воспитатель
	1,5 ставки

	57. 
	МУ ДО ДДТ
	Педагог дополнительного образования
	18 часов

	58. 
	МОУ ДОД СЮТ
	Педагог дополнительного образования
	27 часов

	59. 
	МОУ ДОД ДЮСШ с.Прасковея
	Тренер-преподаватель
	18 часов


В связи с тем, что большинство выпускников педагогических учебных заведений после окончания обучения не приступают к работе по специальности, руководители стремятся сохранить работающих пенсионеров, за счет чего практически закрываются все вакансии в образовательных учреждениях. 

Аттестация педагогических и руководящих кадров
Развитие учительского потенциала - ключевое направление национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Стимулирование роста квалификации, профессионализма, развитие творческого потенциала, продуктивности педагогического труда предполагает процесс аттестации педагогических и руководящих работников.

     
Управление аттестационными процессами как на уровне образовательных учреждений Буденновского района, так и на уровне отдела образования АБМР и МКУ ЦРиПСО осуществлялось с учётом основных направлений:

1. Нормативное: изучение Административного регламента предоставления министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края» (приказ №131 – пр от 09 февраля 2015 г.), разработка локальных актов в образовательных организациях для организации и проведения аттестации на соответствие занимаемой должности.

2. Информационное: информирование руководителей и педагогов индивидуального и группового характера в течение учебного года по вопросам текущего и перспективного планирования аттестации, подготовки портфолио, соблюдения основных принципов и прав педагогических работников.

3. Методическое: с целью оказания практической помощи по проведению аттестации за 2014 – 2015 учебный год на базе МКУ ЦРиПСО были проведены следующие мероприятия для заместителей директоров, курирующих вопросы аттестации, заведующих МДОУ, председателей профсоюзных организаций:

· семинар «Аттестация педагогических и руководящих работников с точки зрения нормативного обеспечения»; 

· педагогическая мастерская «Аттестация педагогических и руководящих работников в условиях практической направленности»;

· практикум «Алгоритм аттестации педагогических и руководящих работников в условиях нового законодательства».


4. Индивидуальное: консультирование педагогов в ходе подготовки необходимой документации к аттестации. Использование данного направления стало самой эффективной формой оказания методической помощи, позволяющей достигать наилучших результатов в оформлении материалов, их своевременной сдаче в краевую аттестационную комиссию.

Аттестация руководящих работников

Аттестация руководящих работников образовательных учреждений Буденновского района осуществляется на основе Положения об аттестации руководящих работников и приказа МО СК №843 от 24.12.2010 г., Положения об аттестации руководящих работников и приказа отдела образования №690 от 21.11.2011 г.

В 2014/2015 учебном году состоялось 9 заседаний аттестационной комиссии отдела образования администрации Буденновского муниципального района на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой и предусматривало оценку знаний и практических навыков в области психологии, педагогики, нормативно-правовой базы, основ стратегического менеджмента, современных кадровых технологий, финансово-хозяйственной деятельности, методов и технологий управления образовательным учреждением.

Всего за период с 01.09.2014 по 01.07.2015 года аттестовано 67 руководителей и заместителей, из них: по должности «руководитель» - 19 чел. (5 чел. – при назначении на должность, 14 чел. подтверждение высшей и первой категории); по должности «заместитель руководителя» - 48 чел. (21 чел. - при назначении на должность, 27 - подтверждение высшей и первой категории). Из 67 – 2 руководителя и 2 заместителя были аттестованы в заочной форме как имеющие отраслевые награды. 
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Аттестация педагогических работников
Согласно новому Порядку аттестации педагогических работников существует два вида аттестации: обязательная и добровольная. Обязательная аттестация проводится с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников. Добровольная аттестация – для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.

За период с 01.09.2014 по 01.07.2015 года аттестационной комиссией министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края 146 педагогам образовательных организаций Буденновского района присвоена квалификация:

· на высшую квалификационную категорию – 105 чел., из них по должности

«Учитель» - 90;                             

«Педагог дополнительного образования» - 2;

«Педагог – психолог» - 2;

«Тренер – преподаватель» - 5;

«Преподаватель – организатор ОБЖ» - 2;

«Воспитатель ГПД» - 1;

«Учитель - логопед» - 2;

«Преподаватель» - 1.

· на  первую  квалификационную категорию – 41 чел., из них по должности

«Учитель» - 34;                            

«Тренер – преподаватель» - 3;

«Педагог – психолог» - 2;

«Воспитатель ГПД» - 1;

«Преподаватель-организатор ОБЖ» - 1.

Аттестационной комиссией министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края 6 педагогов были аттестованы на высшую квалификационную категорию в заочной форме (как имеющие отраслевые награды и победители конкурсов профессионального мастерства), 3 педагогам, претендующим на первую квалификационную категорию, была присвоена высшая квалификационная категория по итогам представленных материалов и результатов работы.

За период с 01.09.2014 по 01.07.2015 года аттестационными комиссиями образовательных учреждений 64 педагога (41 человек имеют стаж работы 2 года, для которых аттестация на соответствие является обязательной, 23 педагога - пенсионного возраста) были  аттестованы на соответствие занимаемой должности, из них по должности:

«Учитель» - 52;                          

«Преподаватель – организатор ОБЖ» - 2;

«Педагог – психолог» - 3;

«Социальный педагог» - 2;

«Воспитатель» - 4; 

«Мастер производственного обучения» - 1.
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За 2014-2015 учебный год 210 педагогическим работникам присвоена квалификация, при этом в сравнении с прошлым годом значительно увеличился процент претендующих на высшую и первую квалификационные категории: 2013/2014 учебный год – всего 110 человек  из них на высшую -75 чел., на первую – 35; 2014/2015 учебный год – всего 146 чел., на высшую -105 чел., на первую – 41.

Сводная таблица аттестации педагогических работников по предметам 

за 2014-2015 учебный год
	№ п/п
	Предмет
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	ИТОГО

	1.
	Начальные классы
	29
	17
	18
	64

	2.
	Русский язык и литература
	11
	1
	2
	14

	3.
	Математика
	12
	2
	3
	17

	4.
	Иностранный язык
	7
	5
	8
	20

	5.
	ИЗО
	-
	-
	1
	1

	6.
	Педагог - психолог
	2
	2
	3
	7

	7.
	География
	3
	-
	2
	5

	8. 
	Физика
	3
	1
	-
	4

	9.
	Технология
	3
	1
	7
	11

	10.
	Биология 
	4
	-
	-
	4

	11
	Химия
	5
	-
	4
	9

	11.
	Физическое воспитание
	3
	1
	4
	8

	12.
	Информатика
	1
	-
	-
	1

	13.
	Музыка
	1
	1
	-
	2

	14.
	История
	8
	3
	1
	12

	15.
	Тренер - преподаватель
	5
	3
	
	8

	16.
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	2
	1
	2
	5

	17.
	Педагог - организатор
	-
	-
	-
	-

	18.
	Социальный педагог
	-
	-
	2
	2

	19.
	Педагог 
доп. образования
	2
	-
	1
	1

	20.
	Воспитатель ГПД
	1
	1
	4
	6

	21.
	Учитель - логопед
	2
	
	-
	2

	22.
	Преподаватель
	1
	
	
	1

	23.
	Коррекционные классы
	-
	2
	1
	3

	24.
	Мастер производственного обучения
	
	
	1
	1

	Итого: 
	105
	41
	64
	210


Основная причина увеличения количества педагогов, претендующих на соответствие занимаемой должности – нежелание педагогов проходить процедуру аттестации (основной принцип аттестации – добровольность).

Таким образом, можно сделать вывод о достаточно качественной организации процесса аттестации педагогических работников в 2014 – 2015 учебном году: из 105 педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию 81 человек подтвердили её, 24 педагогам, имеющим первую квалификационную категорию, присвоена высшая квалификационная категория; из 41 педагога, аттестованных на первую квалификационную категорию, 22 подтвердили её, 19 человек, имеющих вторую квалификационную категорию, повысили свою квалификацию и  защитились на первую квалификационную категорию. Наибольшее количество учителей-предметников, имеющих квалификационную категорию -  учителя начальных классов – 29 человек (27,5%), математики - 12 человек (11,3%), русского языка и литературы – 11 (10,4%). 

По результатам анкетирования аттестационной комиссией министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края педагогических работников образовательных учреждений Будённовского район в 2014/2015 учебном году в целях общественной оценки эффективности и результативности оказываемой услуги по аттестации кадров из 52 педагогов, принявших участие в анкетировании 43 человека (82,5%) отметили, что удовлетворены её проведением.

Курсовая подготовка руководящих и педагогических работников
В условиях реформирования российского образования все большее значение приобретает повышение квалификации педагога, необходимость работы по повышению педагогической квалификации обусловлена постоянными изменениями в содержании образования, в целях обучения и воспитания, в требованиях к современной педагогической работе, в методиках преподавания и т. д. 
Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров осуществлялась в соответствии с планом-проспектом образовательных услуг СКИРО ПК и ПРО на основе   качественного анализа потребности. В связи с введением и реализацией федеральных государственных образовательных стандартов общего образования процесс повышения квалификации приобретает особое значение. Стандарты требуют от педагога безупречного владения новыми организационными формами и педагогическими технологиями, направленными на достижение не только предметных результатов, но и метапредметных,  личностных результатов. Для решения поставленных задач учитель должен владеть диагностическим инструментарием, а оценка качества образования должна быть независимой. Дошкольное образование, являющееся первой ступенью образования, требует  от воспитателей дошкольных учреждений хорошей теоретической подготовки и владения современными образовательными технологиями. Всё это поставило перед образовательными учреждениями задачу выстраивания гибкой линии процесса повышения квалификации, направленного на овладение каждым педагогом способами решения приоритетных задач, стоящих перед образованием.

В 2014/2015 учебном году обучение прошли 827 (53,3%) педагогов образовательных учреждений Буденновского района.
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Организация курсовой подготовки педагогических и руководящих кадров Буденновского района в 2014/2015 учебном году
	Тема
	Категория

слушателей
	кол-во слушателей

	«Федеральные государственные образовательные стандарты основной школы как условие  совершенствования качества образования в современной школе»
	учителя начальных классов
	34

	
	учителя математики
	25

	
	учителя биологии
	9

	
	учителя химии
	3

	
	учителя географии
	5

	
	учителя физики
	3

	
	учителя истории
	7

	
	преподаватели–организаторы ОБЖ
	1

	
	учителя физической культуры
	7


	«Актуальные проблемы преподавания информатики в контексте ФГОС нового поколения»
	учителя информатики
	3

	«Преподавание иностранного языка в условиях введения ФГОС ООО»
	учителя иностранного языка
	25

	«Актуальные проблемы развития профессиональной компетенции учителя технологии в условиях реализации ФГОС»
	учителя технологии
	12

	«Актуальные проблемы развития профессиональной компетенции учителя музыки в условиях реализации ФГОС»
	учителя музыки
	7

	«Актуальные проблемы развития профессиональной компетенции учителя ИЗО в условиях развития ФГОС»
	учителя  ИЗО
	5

	Организация деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений в условиях реализации ФГОС
	педагоги-психологи
	3

	"Управление ОУ в условиях внедрения ФГОС ООО»
	директора ОУ, заместители директоров
	5


	«Управление воспитательной деятельностью в ОУ в условиях внедрения ФГОС ООО»
	зам. директоров по воспитательной работе
	4

	Основные подходы к управлению воспитательной деятельностью в ОУ в условиях внедрения ФГОС ООО»
	заместители директоров по ВР
	5

	"Реализация воспитательного потенциала ФГОС в поликультурном пространстве ФГОС"
	заместители директоров по ВР, классные руководители 
	17

	«Современные технологии логопедического сопровождения детей, имеющих нарушение речи»
	учителя-логопеды ОУ
	2

	"Организация дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями, детей-инвалидов»
	директора ОУ, заместители директоров
	4

	«Использование средств информационно-коммуникационных технологий для дистанционного образования детей-инвалидов»
	учителя-предметники
	3

	Организационно-правовые основы реализации инклюзивного образования  в массовой школе
	педагогические  работники 
	25

	«Организационно-педагогические условия обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в условиях модернизации образования»
	специалисты, курирующие дополнительное образование детей
	10

	«Современные технологии организации учебно-тренировочного процесса с детьми и подростками в системе дополнительного образования спортивной направленности»
	тренеры-преподаватели
	6

	Система подготовки учителя-мастера к участию в краевом этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России-2015» в номинации «Лучший учитель»
	победители районных этапов конкурса
	2

	Подготовка педагогических работников по оказанию неотложной медицинской и психологической помощи при несчастных случаях, детском травматизме
	учителя предметники
	77

	Для руководителей и специалистов ОУ, принимающих участие в организации отдыха детей и их оздоровления
	учителя предметники
	7

	«Здоровьесбережение» г.Москва
	учителя предметники
	6

	Методика подготовки обучающихся к сдаче ГИА в 2014/2015 учебном году»
	учителя предметники
	77 

	Методика подготовки обучающихся к сдаче ЕГЭ в 2014/2015 учебном году»
	учителя предметники
	79 

	Моделирование эффективных систем государственно-общественного управления общеобразовательной организацией
	руководители ОУ
	14

	«Создание  условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка программы развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования»
	воспитатели ДОУ
	2


	Дистанционная стажировка по вопросам распространения моделей государственно-общественного управления
	руководители, зам.руководели, пед. работники МДОУ и ОУ
	42

	Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС дошкольного образования
	педагоги ДОО
	55

	Управление современной дошкольной образовательной организацией в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования
	руководители, заместители руководителей ДОО, 
	60

	Краевые семинары, конференции
	учителя - предметники
	176

	ИТОГО
	827


Для реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования отделом образования в 2014/2015 учебном году была обеспечена подготовка и повышение квалификации 149 педагогическим работникам и 31 руководителю и заместителю школ. 
В 2014/2015 учебном году были созданы условия для выполнения требований к должности руководителя – обязательное профессиональное образование или дополнительное профессиональное образование в области государственного муниципального управления или менеджмента. В результате 3 руководящих работника (4%) закончили обучение во втором полугодии 2014 года и 2 руководящих работника (2,6%) начали обучение  по программам «Менеджмент в образовании», 60% руководителей образовательных организаций имеют дополнительное образование  по программам «Менеджмент в образовании», «Государственное и муниципальное управление».  

В 2014 году Буденновский район участвовал в реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Достижение во всех ? объектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по теме «Моделирование эффективных систем государственно-общественного управления общеобразовательной организацией». Прошли обучение на базе СКИРО ПК и ПРО 14 руководителей общеобразовательных учреждений Буденновского района.  Широко использовался инновационный опыт МОУ Гимназии № 7 г.Буденновска – победителя ПНПО, являющегося базовым учреждением для реализации мероприятий ФЦРПО по данному направлению, которое посетили 54 руководителя ОУ края. 

В соответствии с планом работы  по методическому сопровождению  педагогов в рамках внедрения ФГОС дошкольного образования  в 2014/2015 учебном году количество педагогов, прошедших курсы в соответствии с ФГОС дошкольного образования –  55 воспитателей и 60 руководителей, заместителей руководителя ДОО, старших воспитателей.

Таким образом, на 01.07.2015 года повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами прошли 97,2% педагогов, в том числе 100% учителей начальных классов и 66,6 % педагогов, реализующих программы основного и среднего общего образования, 31,3% педагогов и руководителей ДОУ:

- из 252  учителей начальных классов 100% прошли курсы повышения квалификации по вопросам «Федеральный государственный образовательный стандарт нового поколения как условие совершенствования качества образования в современной начальной школе»; 

- количество учителей-предметников, планирующих работать в  5-х классах с 01.09.2015 года, составляет 327 человек, из них прошли курсы повышения квалификации по вопросам «Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования как условие совершенствования качества образования в современной школе» - 274 человека;

- из 468 воспитателей охвачено курсами повышения квалификации по вопросам ФГОС дошкольного образования  90 воспитателей. Руководящий состав ДОУ Буденновского района охвачен курсами на 100%. 
В 2014/2015 учебном году уменьшилось количество руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Буденновского района, повысивших свою квалификацию, так как большой проблемой остается превышение спроса на образовательные услуги повышения квалификации над предложениями в СКИРО ПК и ПРО.

Вебинары  - одна из самых распространенных форм онлайн-образования. Согласно сведениям об участии педагогического сообщества Буденновского района наибольшей популярностью пользуются вебинары, организованные министерством образования и молодежной политики Ставропольского края совместно с ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, которые способствуют совершенствованию качества работы по подготовке к проведению единого государственного экзамена в образовательных организациях.

На базе ЦДО МОУ СОШ № 1 с.Покойного 336  педагогов (39%) в период с  24 ноября 2014 года по 23 января 2015 года приняли участие в цикле вебинаров для учителей-предметников, работающих в 9-11 классах. Основные темы, рассматриваемые на вебинарах: «Особенности проведения ГИА в 9, 11 классах», «Итоги ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ», «Анализ результатов ГИА 2014 года», «Методика организации, проведения итоговой комплексной работы, оценка результатов». 

С апреля 2016 года состоялся ряд вебинаров на платформе ВКС министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, направленных на обсуждение организационных вопросов подготовки и проведения процедуры государственной итоговой аттестации в 2015 году.
В течение 2014-2015 года согласно графику были организованы и проведены Компанией Аверс консультационные вебинары «Навыки работы с программами "КРМ Директор", ИАС "Аверс: Электронный классный журнал"», «Использование ведомственной учетной системы «АВЕРС: Зачисление в ОУ», в ходе которых специалисты образовательных организаций смогли задать вопросы и обсудить проблемы, возникшие в процессе работы в  информационных системах.
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В районе создаются все необходимые условия для повышения качества профессионального образования по эффективному использованию современных информационных технологий. Проводится определенная работа по повышению профессионального мастерства педагогов района в области ИКТ; обучающие семинары, практикумы, курсы повышения квалификации. На педагогических советах ОУ обсуждаются вопросы, связанные с внедрением ИКТ в образовательный процесс. Количество учителей, владеющих информационно-коммуникационными технологиями составляет 95,5%. С поступлением компьютерного оборудования в общеобразовательные организации района педагогические работники активно стали использовать его в своей профессиональной работе. В школах появляется большое количество презентаций и проектов учителей и учащихся, методических разработок уроков с применением ИКТ и ресурсов Интернет. С каждым годом увеличивается количество педагогов, владеющих ИКТ. Внедрение новых информационных технологий в систему общего образования помогает учителю по-новому выстраивать свою профессиональную деятельность. В районе значительно выросло количество учителей, использующих возможности сети Интернет в урочной, внеурочной и проектной деятельности, электронные образовательные ресурсы: цифровые лаборатории.

· количество педагогов, имеющих собственные разработки с использованием ИКТ (авторские программы, методики и др.) - 559 человек (64%);

· количество педагогов, имеющих персональные сайты в сети Интернет – 102 (11%);

· количество педагогов, пользователей цифровых образовательных ресурсов - 560  человек (64%).
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Методическая работа на уровне общеобразовательных учреждений

В период с 22 по 26 июня 2015 года в ИМО состоялось собеседование с заместителями руководителей общеобразовательных учреждений Будённовского района по вопросу «Итоги и перспективы методической работы в 2014/2015 учебном году». 

Цель: выявить степень эффективности методической работы в ОУ и её роль в повышении профессиональной компетентности педагогов, определить проблемные зоны в работе с педагогическими кадрами,  с учётом замечаний и предложений спланировать методическую работу на муниципальном уровне на 2015/2016 учебный год. 

Анализ показал, что все учреждения работают по избранной методической теме. Основной задачей  реализации тем является повышение уровня научно – теоретической подготовки и мастерства педагогов с разным уровнем квалификации и улучшение на этой основе качества образования и воспитания учащихся. 

Палитра методических тем разнообразна и актуальна в условиях современного образования, чёткая формулировка и научная обоснованность тем присутствует: в МОУ СОШ №6 с.Архангельского, №7 с.Стародубского, №1 г.Будённовска, №21 с.Архиповского, №1 с.Покойного, Гимназии №7 г.Будённовска, №3 с.Прасковеи, №16 с.Томузловского, №6 г.Будённовска, №8 п.Катасон, №2 п.Красный Октябрь, №4 с.Новая Жизнь, Гимназии №9 г.Буденновска; практическая направленность методических тем в МОУ СОШ №9 с.Т.Васюковского, №13 п.Искра, №14 с.Орловки, НОШ №26 п.Виноградный; темы направлены на повышение творческого потенциала педагогических кадров в МОУ ООШ №11 с.Прасковеи, №12 п.Терек, №2 г.Будённовска, №18 п.Терский,  №10 г.Будённовска; тематика направлена на интенсификацию образовательного процесса, мотивацию обучения в МОУ №4 г.Будённовска, №15 с.Преображенского, Лицей №8 г.Будённовска, №3 г.Будённовска, №5 г.Будённовска, ЦО «Прогресс». Работа над методическими темами в ОУ служит основой формирования педагогического опыта для начинающих педагогов, для педагогов со стажем даёт возможность поделиться своим опытом, обобщить и внедрить в практику работы. Реализация методических тем проходит через заседания педагогических советов, самообразование, методические недели, семинары различной направленности, работу школьных методических объединений.

Однако не во всех общеобразовательных учреждениях соблюдаются этапы работы над методической темой, не подводятся промежуточные итоги, что говорит о формальности в работе. В связи с этим нужно обратить внимание на подтверждение результативности выбранных педагогических средств в практической деятельности, поэтапный анализ и обобщение полученных результатов, разработку методических рекомендаций по итогам работы, обобщение опыта по итогам реализации методической темы с представлением результатов.

Основными направлениями в системе работы с педагогическими кадрами во всех учреждениях является:

· создание условий для непрерывного образования педагогических кадров через курсовую подготовку, аттестацию педагогических и руководящих работников. Результаты собеседования говорят о системной, целенаправленной работе ОУ и  информационно – методического отдела МКУ ЦРиПСО  в этом направлении;

· создание условий для изучения, распространения лучшего педагогического опыта через предметные семинары, фестивали, конференции, мастер – классы, работу районных и школьных методических объединений, участие в конкурсах и т. д. Однако следует отметить, что педагогический опыт сводится к описанию отдельных компонентов, которые являются факторами успешности в работе и практически совсем не практикуется системное обобщение опыта работы.

В результате собеседования выяснилось, что во всех ОУ уделяется внимание обновлению содержания образования в условиях  реализации ФГОС через апробацию новых УМК, разработку программ по элективным курсам, идёт поиск новых подходов к оценке учебных достижений учащихся  через создание портфолио выпускника, углубленное изучение иностранного языка в МОУ СОШ №1 г.Будённовска, профильное обучение в МОУ СОШ № 2, №4, №5, гимназии №7, лицея №8, гимназии №9 г.Будённовска, МОУ СОШ №1 с.Покойного, №3 с.Прасковеи, №4 с.Новая Жизнь, №6 с.Архангельского; через активное  внедрение новых технологий в МОУ СОШ №1, №4, гимназии №7, гимназии №9, №1 с.Покойного, №6 с.Архангельского, №4 с.Новая Жизнь, №16 с.Томузловского; через разработку авторских программ в МОУ СОШ №6, гимназии №9 г.Будённовска; использование ЦОРов, сайтов в МОУ СОШ №1, №3, №4, гимназии №7, Лицеи №8, гимназии №9 г.Будённовска, №1, №3, №6, №7, №8, №9,№11,№14, №16 района. Наиболее эффективными формами методической коллективной направленности являются педагогические советы, семинары, практикумы, конференции, фестивали. Групповой: творческие отчёты педагогов по темам самообразования, заседания ШМО, посещение уроков, предметные недели, заседания методического совета. Индивидуальной: работа по темам самообразования, курсы повышения квалификации, аттестация, по степени активности: круглые столы, мастер – классы.

Во всех общеобразовательных учреждениях организована плановая работа школьных методических объединений, в рамках которой уделяется внимание изучению нормативных документов, анализу состояния знаний, умений, навыков учащихся, организации внеклассной и внеурочной деятельности, изучению передового педагогического опыта, общий охват педагогических работников деятельностью ШМО составляет 100%.

Таким образом, методическая работа в общеобразовательных учреждениях Буденновского района в 2014/2015 учебном году способствовала повышению педагогического мастерства, профессиональной компетентности педагогических кадров, что в конечном итоге ведет к повышению качества образования. Однако в большинстве школ работа по методической теме ведётся не пошагово, стихийно, без подведения итогов и обобщения опыта; слабо внедряются в практику работы нетрадиционные, интерактивные формы работы с педагогическими кадрами, недостаточно активное участие педагогов школ в профессиональных конкурсах, конкурсах предметной направленности, педагогические работники  школ слабо мотивированы на обобщение системы опыта работы, инновационную деятельность в содержании образования.

По итогам проведённого тестирования, по вопросу самооценки эффективности методической работы в образовательной организации, выяснилось следующее: 59% общеобразовательных учреждений оценили работу в среднем от 27 до 39 баллов, что говорит о высоком уровне организации методической работы в школе, 11 - оценили работу в среднем от 14 до 26 баллов, что подтверждает средний уровень организации методической работы. 

По итогам собеседования отмечен высокий уровень организации и проведения курсов повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, что является залогом повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников.

Методическая работа на уровне муниципальной системы образования

Важным направлением методической поддержки педагогической практики в Буденновском районе является организация работы по диссеминации педагогического и управленческого опыта. Создание условий для предъявления опыта содействует формированию благоприятной среды по обмену информацией, опытом, для профессионального роста и развития руководящих и педагогических кадров. 
Предъявление педагогического и управленческого опыта

педагогическими коллективами ОУ в течение учебного года 
	№ п/п
	ОУ
	Тема
	Форма
	Число участников

	1.
	МОУ СОШ № 3 с.Прасковея
	«Нестандартные  формы обучения учащихся как повышение мотивации к изучению иностранного языка»
	семинар-практикум для учителей иностранного языка
	21

	2.
	МОУ СОШ № 7 с.Стародубского
	«Формирование метапредметных и предметных компетенций младших школьников в соответствии с требованиями ФГОС на уроках и внеурочной деятельности»
	Семинар
учителей начальных классов
	27

	3.
	МОУ СОШ 
№ 4 г.Буденновска 

	«Итоговое сочинение (изложение) как условие допуска к государственной итоговой аттестации»
	семинар-совещание для учителей русского языка и литературы работающих в 9-11 классах
	60

	4.
	МОУ СОШ №6 г.Будённовска
	«Школьная служба примирения – новые возможности»
	семинар для зам.рук.по ВР, педагогов-психологов, социальных педагогов,уполномоченных школьной службы примирения
	50

	5.
	МОУ ЦППРК «РОСТОК»
	«Критический инцидент – понять…, помочь!»
	семинар для педагогов-психологов и социальных педагогов 
	18

	6.
	МОУ СОШ № 12 п.Терек
	«Инновационная деятельность педагога в условиях внедрения и реализации ФГОС».


	семинар-практикум для учителей физики
	20

	
	МОУ СОШ № 6 с.Архангельского
	«Основные направления деятельности образовательного учреждения по внедрению ФГОС ООО»
	научно-практический семинар для заместителей директоров ОУ
	30

	7.
	МОУ СОШ № 1 с.Покойного
	«Опыт социального партнерства общеобразовательного учреждения по военно-патриотическому воспитанию молодежи»
	практический семинар для преподавателей-организаторов ОБЖ, зам.дир. по ВР
	49

	8.
	МОУ СОШ № 14 с.Орловки
	«Проектирование воспитательного пространства ОУ в условиях введения ФГОС ООО»
	семинар для зам.дир. по ВР
	24

	9.
	МОУ ДОД ДЮСШ с.Прасковея
	«Обучение основным элементам игры в баскетбол на занятиях физической культуры»
	семинар-практикум для учителей физической культуры
	22

	10.
	МОУ ООШ № 11 с.Прасковея
	«Особенности преподавания уроков ИЗО, музыки в соответствии с требованиями ФГОС ООО»
	семинар-практикум для учителей ИЗО, музыки
	22

	11.
	МОУ СОШ № 3 с.Прасковея
	«Особенности преподавания курса ОБЖ в соответствии с требованиями ФГОС ООО»
	семинар-практикум для преподавателей-организаторов ОБЖ
	25

	12.
	МОУ НОШ № 10 г.Будённовска
	«Система работы по развитию индивидуальных и творческих способностей детей младшего школьного возраста»
	семинар для учителей начальных классов
	24

	13.
	МОУ СОШ № 2 г.Буденновска
	«Мультимедийная поддержка лабораторных практикумов и уроков химии, биологии, географии для учащихся общеобразовательных школ»
	семинар для учителей биологии, химии, географии
	18

	14.
	МОУ СОШ № 6 г.Буденновска
	«Проектирование современного урока условиях реализации ФГОС ООО»
	семинар-практикум для учителей технологии
	42

	

	15.
	МОУ «Гимназия №7 г.Буденновска
	«Признание - 2014»
	фестиваль
	38 

	16.
	г.Невинномысск
	«Талант-2014»
	фестиваль
	5

	17.
	Участие в научно-практических конференциях
	80

	Итого:
	575


Созданию условий для внедрения лучшего педагогического опыта также способствовали районные методические объединения учителей Буденновского района. С целью методического обеспечения развития и функционирования образовательных учреждений, повышения профессиональной квалификации педагогов, совершенствования их методического мастерства и повышения качества образования ИМО сопровождало работу 22 муниципальных методических объединений учителей-предметников. 
Основными формами работы методических объединений являлись: заседания, посвященные вопросам методики воспитания; круглые столы, семинары по методическим проблемам; творческие отчеты педагогов; открытые воспитательные занятия; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; взаимопосещение занятий, организационно-деятельностные, деловые игры. На каждое заседание выносились для обсуждения и принятия решений актуальные вопросы организации учебно-воспитательного процесса по учебным дисциплинам. 
Работа районных методических объединений в 2014/2015 учебном году  была направлена на удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогов. Особое внимание уделялось методическому сопровождению введения ФГОС ООО. Вопросы, рассматриваемые на РМО были направлены на овладение педагогами современными методиками и технологиями обучения и воспитания обучающихся, на создание  условий для повышения творческого потенциала педагогов, изучались образовательные потребности, выявлялись затруднения в работе. 

В центре внимания районных методических объединений были следующие проблемы: особенности преподавания учебных предметов в условиях внедрения ФГОС ООО; подготовка учащихся к олимпиадам и творческим конкурсам; использование системно-деятельностного подхода в обучении; формирование УУД на уроках и внеурочное время; формирование и развитие учебно-познавательных компетентностей и творческих способностей одарённых детей; компетентность современного учителя и система его работы по межпредметным связям в контексте ФГОС»; система оценивания планируемых результатов; деятельность классного руководителя в рамках внедрения ФГОС и т.д.

К активному участию в заседаниях были привлечены аттестующиеся учителя, участники выездных семинаров, педагоги, обучающиеся на курсах повышения квалификации. В содержании опыта, предъявленного общеобразовательными учреждениями и педагогическими работниками достаточное внимание уделялось вопросам управления образовательным  процессом, организации методической работы, введения ФГОС ООО, обеспечения профессионального роста педагогических кадров и многим другим. 

Методическое сопровождение работы с молодыми специалистами 
 Одним из приоритетных направлений методической деятельности муниципальной системы образования является работа с молодыми специалистами, которая прослеживалась в течение года через работу школьных, районных методических объединений. Знакомство молодых специалистов с локальными актами, правильным оформлением школьной документации, системой поурочного и тематического планирования прошло через школьный адаптационный период, в рамках которого были определены наставники, опытные педагоги образовательных организаций.

В 2014/2015 учебном году с целью содействия быстрой адаптации молодых педагогов к новым условиям, закрепления их в профессии ИМО была продолжена работа «Школы молодого учителя», деятельность которой осуществлялась на диагностической основе. В школе  обучались 40 молодых специалистов (стаж работы до 2-х лет), из них 32 педагога с высшим образованием. Работа «Школы молодого учителя» велась  согласно плану по следующим направлениям деятельности:

· ведение документации;

· организация учебно-воспитательного процесса;

· методическое сопровождение молодого учителя;

· организация  самообразовательной деятельности;

· педагогическая  и психологическая культура учителя.

Проведённое в начале года анкетирование позволило выявить запросы педагогов, с учётом которых и была спланирована работа школы. Консультации, открытые уроки и занятия заслуженных педагогов - практиков  были интересными, полезными, помогали начинающим учителям адаптироваться, преодолевать типичные затруднения в учебно-воспитательной работе. Функционирование «Школы молодого учителя» координировала старший методист  Н.И. Рожкина. 

В течение учебного года для молодых специалистов было проведено:

· семинар «Непрерывное профессиональное образование молодого специалиста – фактор его становления и успеха». В рамках семинара были проведены:  педагогический тренинг «Это мы» (Рожкина Н.И., старший методист ИМО);  организационно-деятельностная игра «Секрет успеха» (Барсукова А.И., учитель начальных классов МОУ СОШ №16 с.Томузловского, победитель ПНПО); творческая мастерская «Пути повышения профессионализма и квалификации» (Масалова Т.А., учитель истории МОУ СОШ №3 с.Прасковеи); дискуссия «Информационная компетентность как педагогическая проблема» (Писковатская Г.Н., учитель информатики МОУ СОШ № 6 с. Архангельского). 
· семинар «Дисциплина на уроке – необходимое условие повышения качества знаний учащихся». С докладом «Дисциплина на уроке: что это такое и кто как её добивается» выступила Солодкина С. В., учитель химии и биологии МОУ СОШ № 6 г. Будённовска; опытом работы поделились Фёдорова Г.Н., учитель начальных классов МОУ СОШ № 1 с.Покойного, Ключникова О.В.,  заместитель директора МОУ СОШ №5 г.Будённовска, Юркова Т.В.,  учитель начальных классов МОУ ООШ №11 с.Прасковеи, молодой специалист Реченко А.А., учитель иностранного языка МОУ гимназия №7 г.Будённовска; с рекомендациями, практическими советами выступила Лабер С.Б., педагог – психолог МОУ МЦППРК «Росток». 
· мастерская по обмену опытом работы по теме «Система контроля знаний обучающихся в условиях реализации ФГОС», с докладом выступила Илючик А.В., заместитель директора МОУ СОШ №3 г.Будённовска; игру-тренинг «Камертон» провела Лабер С.Б., педагог-психолог центра «Росток»; практикум «Основные требования к личностным, метапредметным, познавательным, коммуникативным результатам обучения» - Плаксина Г.Н., руководитель РМО учителей начальных классов.
· заседание в форме круглого стола «Камни преткновения молодого учителя», где поделилась крупицами своего опыта, трудностями, которые испытывают в учебной и воспитательной деятельности молодые педагоги, Салий Е.А., учитель начальных классов МОУ СОШ № 2 с.Красный Октябрь по проблеме «Инновационная активность педагога – важный компонент непрерывного образования, повышения профессионализма и квалификации», опытными педагогами, победителями конкурса ПНПО, конкурсов профессионального мастерства даны были мастер – классы.
В течение года молодые специалисты были участниками предметных семинаров, 12 молодых педагогов стали участниками краевых семинаров по вопросам обновления содержания образования, внедрения новых УМК, реализации ФГОС. В апреле в образовательных организациях Будённовского района прошли методические недели молодых специалистов, в рамках которых молодые педагоги давали открытые уроки, был заслушан опыт работы наставников, заместителей директоров по НМР по оказанию методической помощи начинающим педагогам.

Молодые специалисты Буденновского района приняли участие в районном педагогическом фестивале «Признание», в ходе которого они знакомились с опытом лучших учителей Буденновского района, совершенствовали знания в области самоанализа своей деятельности, приобретали практические умения через участие в «мастер- классах». 

Четыре молодых специалиста участвовали в районном этапе конкурса «Учитель года - 2015» в номинации «Педагогический дебют»: Алиева Индира Гапизовна, учитель начальных классов МОУ СОШ №12 п.Терек; Даруга Татьяна Александровна, учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №5 г.Будённовска; Онищенко Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы МОУ Лицей №8 г.Будённовска; Реченко Александра Александровна, учитель французского языка МОУ гимназии №7 г.Будённовска, которая и стала победителем и представляла район на краевом уровне. В рамках районного этапа конкурса,  Бородаенко Е.А., заместителем директора МОУ СОШ № 9 с. Т.-Васюковского, для молодых педагогов была проведена интеллектуально-интерактивная игра «Каждый выбирает для себя….. Вы – учителя», в ходе которой молодые специалисты стали участниками конкурсов, перевоплощений, педагогических ситуаций, ассоциаций, тестирования, выполнения заданий по выбору.

В ходе последнего заседания «Школы молодого учителя» было проведено анкетирование, по работе с молодыми педагогами в течение года, все слушатели отметили хороший формат проведения школы, качественную подачу материала докладчиками, полезность представленных презентаций.

Методическое сопровождение инновационной деятельности. 
Современные условия развития образовательной системы России определяют новые подходы к процессу и результатам школьного образования. Традиционные модели образования часто не отвечают уже требованиям стремительно меняющейся социальной, экономической, политической и культурной среды. Это актуализирует потребность инновационной активности в системе образования, создание соответствующей инновационной инфраструктуры.

В Буденновском районе инновационная деятельность образовательных организаций в 2014-2015 учебном году строилась в соответствии с основными направлениями организационно-методического сопровождения развития инновационной деятельности, а именно:

· развитие инновационной инфраструктуры района;

· развитие системы управления качеством образования;

· реализация программы научно-методического сопровождения ОО по включению их в реализацию требований ФГОС.


Ключевыми направлениями управления инновационной деятельностью стали:
· методическое сопровождение деятельности инновационных площадок, включая информационную поддержку инновационной деятельности, повышение квалификации субъектов инновационной деятельности и профессионально-общественную экспертизу инновационной деятельности;
· поддержка реализации программы методического сопровождения ОУ по реализации ФГОС нового поколения;
· диссеминация инновационного опыта в рамках реализации основных направлений программы развития системы образования Буденновского муниципального района с использованием сетевых возможностей;
· диссеминация опыта инновационной деятельности.
В 2014/2015 учебном году в Буденновском районе  инновационный  статус имели:

1.Региональный информационно-консультационный центр «Перспективная начальная школа» (МОУ СОШ №3 с.Прасковея, директор Валькова О.Д.). Научно-методическое сопровождение деятельности центра обеспечивалось кафедрой начального образования СКИРО ПК и ПРО согласно Положения об информационно-консультационном центре по реализации образовательных проектов издательства «Академкнига/Учебник» в тесном сотрудничестве с методистами ООО «Издательство «Академкнига/Учебник». Основной целью ИКЦ является информационно-образовательная и консультационная деятельность педагогов ОУ, на базе которого он создан, а также педагогов, управленцев и методистов других учреждений, использующих в практике преподавания (или планирующих данную деятельность) учебно-методический комплект «Перспективная начальная школа».

С 20 по 24 апреля 2015 года на базе МКУ ЦРиПСО прошли семинары – практикумы для учителей восточной зоны Ставропольского края с участием представителей издательства «Академкнига/Учебник» по теме: «Реализация идей личностно-ориентированного обучения средствами современных развивающих систем учебников» (на примере системы  «Перспективная начальная школа»). Теоретический модуль был реализован авторами системы учебников «Перспективная начальная школа», а практическая часть - учителями-консультантами ИКЦ. В данных семинарах приняли участие 45 учителей начальных классов Буденновского района и 31 педагог восточной зоны Ставропольского края.

В число мероприятий, проведение которых запланировано в новом учебном году ИКЦ, входит организация презентации учебно-методических наработок педагогов, реализующих стандарт второго поколения, размещение их на школьном сайте и на сайте Издательства «Академкнига/Учебник», научно-практический семинар по внедрению УМК «Перспективная начальная школа».

2. Базовая школа Федеральной стажировочной площадки «Распространение по всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» (МОУ «Гимназия №7 г. Буденновска», директор Будникова В.Н.), которая осуществляла свою деятельность согласно приказу МО СК №671 от 16 июня 2014 года «Об организации работы на 2014-2015 годы стажировочной площадки, базовых образовательных организаций в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В 2014/2015 учебном году представители 35 образовательных организаций Ставропольского края познакомились со структурой государственно-общественного управления МОУ «Гимназия №7 г.Буденновска» и опытом работы структурных элементов с целью дальнейшего использования (внедрения) ГОУ в своих образовательных организациях. За период реализации мероприятий стажировочной площадки на базе МОУ «Гимназия №7 г.Буденновска» прошли стажировку 18 руководителей, 20 заместителей руководителей и 8 педагогов образовательных учреждений  Ставропольского края. Работа базовой школы стажировочной площадки отражалась в СМИ (газета «Буденновск сегодня»), материалы по теме: «Система работы МОУ «Гимназия №7 города Буденновска Буденновского района» по формированию и совершенствованию государственно-общественного управления образовательной организацией» направлены на всероссийский конкурс лучших практик в сфере государственно-общественного управления.
3. МОУ «Гимназия №7 г. Буденновска», директор Будникова В.Н. – участник в реализации Всероссийского проекта «Гимназический союз России» при содействии Фонда поддержки образования РФ. Сотрудники гимназии и представители общеобразовательных организаций Буденновского района приняли участие в 21 сеансе ВКС, в 6 из них учреждение выступило как организатор.
4. Образовательные организации, имеющие статус районной инновационной площадки (МОУ СОШ № 7 с.Стародубского, директор Кудренко Н.В.; МДОУ ДС №22 «Виктория» с. Архангельского, заведующая Токарева И.В.). 

В МОУ СОШ № 7 с. Стародубского функционирует муниципальная инновационная площадка по инклюзивному образованию «Мир без преград», целью которой является выявление и экспериментальная проверка психолого-педагогического сопровождения максимально возможной самореализации и интеграции в обществе детей с нарушением слуха, посредством реализации индивидуальных образовательных маршрутов в общеобразовательной школе. В рамках деятельности инновационной площадки разрабатываются методические рекомендации и дидактические материалы для работы со слабослышащими детьми. На базе школы был проведен районный научно-практический семинар «Инклюзивное образование. Проблемы и пути их решения», где администрация, педагоги и специалисты, работающие со слабослышащими детьми, делились накопленным опытом работы. 

В МДОУ ДС №22 «Виктория» с.Архангельского функционирует муниципальная инновационная площадка по теме: «Проектная деятельность в образовательном процессе ДОУ в сфере нравственно-патриотического воспитания дошкольников». Цель проекта: апробация и внедрение в сфере воспитательно-образовательного процесса проектного метода работы в нравственно-патриотическом воспитании дошкольников; формирование целостной картины мира посредством ознакомления с родным краем, как основы развития социальной активности и нравственных качеств личности подрастающего поколения, в соответствии с ФГОС путем внедрения эффективных технологий и форм работы с детьми в воспитательно-образовательную среду ДОУ.

5. Образовательные организации, участвующие в апробации учебников и программ.

В МОУ «Гимназия №7 г. Буденновска», директор Будникова В.Н., осуществлялась апробация учебников, соответствующих государственным образовательным стандартам основного общего образования авторов издательства «Алгоритм успеха» в 5-6 классах. В рамках площадки по апробации учебников педагогические работники прошли курсовую переподготовку в ГБОУ ДПО СКИРО и ПРО и приняли участие в краевых семинарах с участием издательства «Вентана-Граф», подготовили аналитические отчеты, методические разработки уроков. Курносова Е.Е., Горбунова О.С. приняли участие во Всероссийском конкурсе «Лучший урок по ФГОС», награждены дипломами II и Ш степени. Учитель математики Барабаш Л.В. для учителей района давала мастер-класс по теме: «Апробация линии учебников «Алгоритм успеха» издательства «Вентана-Граф».

На базе МОУ СОШ №1 с.Покойного, директор Шендерюк А.В., с целью обновления содержания образования в условиях подготовки и введения ФГОС ООО осуществлялась апробация учебников издательства «Русское слово» в 5, 7, 8 классах, и апробация УМК «Начальная инновационная школа» в 1-2 классах. Деятельность педагогов школы, участвующих в апробации, была направлена на освоение педагогами технологий, методов, приемов системно-деятельностного подхода в образовательной деятельности, формирование нормативно-правовой базы, направленной на качественное управление образовательным процессом в условиях подготовки и введения ФГОС ООО.

В МОУ СОШ № 7 с.Стародубского с целью компетентной и дифференцированной оценки осуществлялась апробация программы учебного предмета «Музыка» в 1 классе, координатор проекта, руководитель кафедры ВР ДО и Т СКИРО ПК и ПРО, к.п.н., Пикалова Ольга Николаевна. Программа рассчитана на 1 час в неделю самого предмета «Музыка» и 2 часа в неделю внеурочной деятельности по коллективному музицированию (хоровое пение и игра на детских музыкальных инструментах). Апробацию осуществляет учитель высшей категории Щёголева Л.В. Основные идеи данной программы - патриотическое воспитание и всестороннее музыкальное развитие детей. 

Реализация основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» находится в прямой зависимости от готовности ОУ к инновационной деятельности, поэтому задачи подготовки педагогов к инновационной деятельности остаются для методической службы района по-прежнему основными.

В течение 2014-2015 учебного года методическая служба ЦРиПСО обеспечивала организационное сопровождение повышения квалификации педагогических кадров для реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО. Решались задачи методического сопровождения педагогов района в освоении и введении в действие ФГОС через методические мероприятия, осуществлялось информационное обеспечение введения ФГОС ООО, транслировался педагогический опыт по организации (технологии, методики) работы учителя в условиях введения ФГОС.

В феврале 2015 года творческая группа заместителей директоров проанализировала содержание основных образовательных программ начального общего образования с целью установления их соответствия требованиям законодательства РФ с учётом всех изменений, выявления нарушений, оказания методической помощи по вопросам реализации внеурочной деятельности, организации внутришкольного контроля, выполнения плана мероприятий программы, планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

В соответствии с планом работы ИМО МКУ ЦРиПСО, в целях распространения инновационного педагогического опыта, повышения уровня теоретической и практической подготовки, совершенствования основ управленческой деятельности заместителей руководителей образовательных учреждений Будённовского района по реализации ФГОС ООО 25 марта 2015 года на базе МОУ СОШ № 6 с.Архангельского прошел районный научно-практический семинар «Основные направления деятельности образовательного учреждения по внедрению ФГОС ООО».

Включение образовательных учреждений Буденновского района в инновационную деятельность имеет значимые положительные эффекты, но и неизбежно сопровождается рядом проблем и трудностей.

К проблемам развития инновационной инфраструктуры Буденновского района следует отнести: слабую включенность профессиональных сообществ в процесс диссеминации инновационного опыта, замкнутость школ на внутренних проблемах; недостаточный уровень проектной культуры организаторов инновационной деятельности, что не дает возможности представить позитивный опыт в качестве проекта, инновационного продукта, инновационной программы.

Для решения проблем необходимо:

· сформировать положительное отношение к инновационной деятельности;

· создать условия для повышения профессиональной квалификации и компетентности педагогов;

· проводить практические семинары по изучению опыта работы ОУ по инновационной деятельности; 

· разработать и использовать систему стимулирования и поощрения инновационной деятельности педагогов.

Анализ проблем позволяет утверждать возможность и необходимость целенаправленного управления инновационной деятельностью школы, перевода экспериментальной и инновационной деятельности отдельных образовательных учреждений из стадии бессистемных поисков, стихийного накопления новшеств в стадию целенаправленной, научно-обоснованной практики, т.к. только в этом случае она станет реальным ресурсом развития школы в условиях последовательной реализации основных направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
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Участие в конкурсах профессионального мастерства является одной из наиболее эффективных форм повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников. Профессиональные конкурсы способствуют повышению социального статуса работников образования, стимулированию профессионального педагогического творчества, выявлению и распространению образцов инновационной педагогической деятельности, формированию нового педагогического мышления.


            Конкурс на получение денежного поощрения лучшим учителям в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2015 году в Буденновском районе проводился согласно Указу Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. № 117 и приказа министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края № 01-54/4264 от 14.05.2015 года «О проведении конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения в 2015 году» 

Информационно-методическим отделом для качественной подготовки конкурсных материалов была организована консультационная и методическая помощь педагогам, желающим участвовать в конкурсе. 

Для педагогов, желающих участвовать в конкурсе был проведён практический семинар на тему «Основные правила и требования к оформлению документов», в котором приняла участие победительница конкурса 2014 года Донскова Ирина Анатольевна, учитель истории МОУ СОШ № 2 г.Будённовска. На семинаре были рассмотрены вопросы касающиеся условий проведения конкурса в 2015 году, его отличительных особенностях от предыдущего, общие требования к оформлению, представлению и процедуре приема конкурсных материалов. В 2014/2015 учебном году 5 лучших учителей общеобразовательных организаций направили необходимые документы в конкурсную комиссию министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края.

По итогам конкурса в рамках приоритетного национального проекта "Образование" лучших учителей образовательных организаций Ставропольского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание, Масалова Татьяна Алексеевна, учитель истории и обществознания МОУ СОШ № 3 с. Прасковея Будённовского района стала победителем.
Организация и проведение профессиональных конкурсов.

Конкурс профессионального мастерства «Учитель года - 2015».

С 19 по 23 января 2015 года в Буденновском районе прошел районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года - 2015». В этом году конкурс проходил по трем номинациям «Лучший учитель», «Педагогический дебют» и «Воспитатель года». 

Конкурсные испытания для номинаций «Лучший учитель» и «Педагогический дебют» проходили на базе МОУ Лицея №8 г.Буденновска, в которых участвовали 14 педагогов из 13 общеобразовательных учреждений Буденновского района. Номинация «Лучший учитель»:  Л.И.Фомина, учитель начальных классов МОУ СОШ № 12 п.Терек; С.А.Жигалко, учитель начальных классов МОУ СОШ № 3 с.Прасковея; В. А. Белова, учитель математики МОУ СОШ № 4  с.Новая жизнь; В.В.Стаценко, учитель истории, обществознания МОУ СОШ № 8 п.Катасон; В.А. Салогуб, преподаватель автодела МОУ ЦО «Прогресс» г. Буденновска; Е.Н.Барыльникова, учитель начальных классов МОУ Гимназия № 9 города Буденновска; О.Н. Рамазанова, учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 4 г.Буденновска; И.С.Алексеева, учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 1 г. Буденновска; А.И.Барсукова, учитель начальных классов МОУ СОШ №16 с.Томузловкого; Н. Н.Федотова, учитель изобразительного искусства МОУ НОШ №10 г.Буденновска; номинация «Педагогический дебют»: Т.А. Даруга, учитель истории и обществознания МОУ СОШ № 5 г.Буденновска; И. Г.Алиева, учитель начальных классов МОУ СОШ №12 п.Терек; С.Н.Онищенко, учитель русского языка и литературы МОУ Лицея № 8 г.Буденновска; А. А. Реченко, учитель французского языка МОУ Гимназии №7 г.Буденновска.

Требования к участникам традиционно были высоки, каждый конкурсант должен быть не только мастером своего предмета, но и классным руководителем, и методистом-организатором. Педагоги в полной мере раскрыли неординарность своих творческих способностей, продемонстрировав многообразие и необычность приемов и методов, выбранных ими для подачи учебного материала. 

Конкурсные испытания для воспитателей: Кузьменко И.Н., воспитателя МДОУ ДС №25 с.Покойного; Косяковой Н.В., воспитателя МДОУ ДС №11 с.Прасковея; Ерёминой Н.В., воспитателя МДОУ ДС №5 с.Т-Васюковского; Стожковой  И.А., воспитателя МДОУ ДС №3 г.Буденновска; Жданкиной Т.С., воспитателя МДОУ ДС №28 с.Томузловского проходили на базе МДОУ ДС № 19 «Ивушка» г.Буденновска. Всем участницам номинации «Воспитатель года» удалось реализовать задуманную идею, осуществить инновационный подход, на хорошем методическом уровне представить педагогический опыт, интересные методы и приемы деятельности с детьми. 

По итогам муниципального этапа конкурса победителем в номинации «Лучший учитель» была признана А.И.Барсукова, учитель начальных классов МОУ СОШ №16 с.Томузловкого, в номинации «Педагогический дебют» - Реченко А.А., учитель французского языка МОУ Гимназии №7 г.Буденновска, в номинации «Воспитатель года» - Стожкова И.А., воспитатель МДОУ ДС №3 г.Буденновска.

Барсукова А.И., учитель начальных классов МОУ СОШ №16 с.Томузловкого, стала призёром краевого этапа конкурса (III место).

Конкурс  педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

21 января 2015 года на базе МУ ДО «Дом детского творчества г.Буденновска» проводился районный этап Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям - 2015», который  стал настоящей площадкой по распространению современных педагогических идей и технологий, способствующих развитию системы образования района. В конкурсе приняли участие 3 педагога дополнительного образования - Саркизова Е.В., Мешкова С.В.  ( МУ ДО ДДТ г.Буденновска) , Салогуб  М.И. (МОУ СОШ № 1 г.Буденновска). 

В программу были включены конкурсные испытания, позволившие участникам проявить профессиональные качества, показать творческую деятельность по обновлению содержания образования, использованию новых педагогических технологий. На протяжении конкурсного дня педагоги представляли самопрезентации «Мое педагогическое кредо», защищали свои образовательные программы, проводили открытые занятия с детьми. Представленные дополнительные образовательные программы  отражали условия для творческого развития ребёнка, его обучения и воспитания. 

По итогам конкурса победителем была признана Салогуб М.И. – педагог дополнительного образования МОУ СОШ № 1 г.Буденновска, лауреатами стали Саркизова Е.В. и Мешкова С.В. - педагоги дополнительного образования МУ ДО ДДТ г.Буденновска.
Конкурс  педагогического мастерства «Воспитать человека»
В целях повышения профессиональной компетентности классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, пропаганды и распространения новых педагогических методик, технологий в области воспитания обучающихся, передового педагогического опыта 5 декабря 2015 года на базе МОУ Гимназии №7 г.Буденновска состоялся зональный этап краевого конкурса педагогического мастерства «Воспитать человека». 

В конкурсе принимали участие представители общеобразовательных организаций восточной зоны Ставропольского края в номинациях: «Социальный педагог», «Заместитель директора по воспитательной работе», «Классный руководитель». 

Педагоги Буденновского района достойно выступили на конкурсе: в номинации  «Социальный педагог» - Иноземцева Н.Н.,  МОУ СОШ № 6 с.Архангельского Буденновского района, 1 место; в номинации «Заместитель директора по воспитательной работе» - Трегубова Т.В., МОУ Гимназия №9 города Буденновска Буденновского района, 2 место; в номинации «Классный руководитель» - Бударина  Е.М., МОУ Гимназия №7 города Буденновска Буденновского района, лауреат.

Конкурс  «Лучший урок письма-2015»»


В краевом этапе Всероссийского конкурса «Лучший урок письма-2015» обучающиеся общеобразовательных учреждений Буденновского района приняли участие в 6 номинациях конкурса, педагогам была предложена одна номинация - методическая разработка проведения урока написания письма. 
Участие обучающихся по номинациям конкурса:  
· «К 70-летию Великой Победы посвящается: «Письмо ветерану» (МОУ Гимназия № 7 г.Буденновска,  МОУ СОШ №16 с.Томузловского); «Есть такая профессия - Родину защищать...» (МОУ СОШ №21 с.Архиповского);
· «С чего начинается Родина...»:  «Россия - Родина моя: я другой такой страны не знаю...» (МОУ СОШ №21 с.Архиповского); «Горячее сердце» (МОУ СОШ № 3 с.Прасковея); «Мой рецепт счастливой семьи» (МОУ Гимназия № 9 г.Буденновска, МОУ СОШ №16 с.Томузловского, МОУ СОШ №21 с.Архиповского);  «Из глубины веков. Истории и легенды моей семьи» (МОУ СОШ №14 с.Орловки,  МОУ ООШ №11 с.Прасковея;  
· «Как изменить мир к лучшему»:  «Школа будущего» (МОУ Лицей № 8 г.Буденновска).

Участие педагогов:  «Лучшая методическая разработка проведения Урока письма» (Горбунова О.С., учитель русского языка и литературы МОУ Гимназии №7 г.Будённовска, Крюкова Г.Д., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №21 с.Архиповского; Буслова Т.Б., и Захарова С.П., учителя начальных классов МОУ СОШ № 5 г.Буденновска; Карабельникова Н.В., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №16 с.Томузловского).

По результатам конкурса победителями краевого этапа Всероссийского конкурса «Лучший урок письма-2015» признаны: 1 место - Крюкова Г.Д., учитель МОУ СОШ №21 с.Архиповского; 3 место - Буслова Т.Б., Захарова С.П., учителя МОУ СОШ №5 г.Буденновска; лауреатом конкурса признан Маркаров Леонтий, учащийся МОУ ООШ № 11 с.Прасковея.

Конкурс на лучшую разработку урока по литературе, посвященному Году литературы.


С 03 по 20 марта 2015 года был проведен районный конкурс на лучшую разработку урока по литературе, посвященному Году литературы среди учителей литературы 5-11 классов общеобразовательных учреждений Буденновского района. В конкурсе приняли участие 13 педагогов из 7 общеобразовательных учреждений района: МОУ ООШ №11 с.Прасковея, МОУ СОШ №3 с.Прасковея, МОУ СОШ №7 с.Стародубского, МОУ «Гимназия №7 г.Буденновска», МОУ СОШ  №3 г.Буденновска, МОУ лицей №8 г.Буденновска, МОУ СОШ №1 с.Покойного.
Победителями конкурса по различным группам признаны: Пенькова Е.А., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 1 с.Покойного (I место); Горбунова О.С., учитель русского языка и литературы МОУ «Гимназия №7 города Будённовска» (I место);  Айлярова Л.Х.,  учитель русского языка и литературы МОУ Лицея № 8 города Будённовска (I место).

По итогам регионального конкурса призёром стала (3 место) – Пенькова Е.А., учитель русского языка и литературы МОУ СОШ №1 с.Покойного (III место); Айлярова Л.Х., учитель русского языка и литературы МОУ Лицея №8 города Будённовска» (лауреат).

Конкурс методических материалов «70-летию Великой Победы посвящается»

В краевой конкурсе методических материалов «70-летию Великой Победы посвящается» для учителей истории и обществознания, приняли участие 4 педагога из 3-х общеобразовательных учреждений в следующих номинациях:  методические разработки внеклассных мероприятий - Сибирева А.В., учитель истории и обществознания МОУ СОШ №1 г.Буденновска; Грибченко Н.А., учитель истории и обществознания МОУ Гимназии № 9 г.Буденновска; Павленко И.А., учитель истории МОУ СОШ №7 с.Стародубского; исследовательский проект - Хотина Т.Н., старшая вожатая МОУ СОШ №7 с.Стародубского.

Победителем в номинации «Методическая разработка внеурочного (воспитательного) мероприятия» стала Сибирева А.В., учитель истории МОУ СОШ №1 г.Буденновска.

Конкурс сочинений, посвященный памяти святого Равноапостольного великого  князя Владимира-Крестителя Руси

С 15 апреля по 08 мая 2015 года в Буденновском районе проводился районный этап регионального молодежного конкурса сочинений, посвященный памяти святого Равноапостольного великого князя Владимира-Крестителя Руси среди учащихся общеобразовательных учреждений Буденновского района в возрасте от 14 до 18 лет. 

В конкурсе приняли участие 6 обучающихся из 6 общеобразовательных учреждений, по итогам конкурса победителем стал Серов Владимир, обучающийся  МОУ Гимназии №9 г.Будённовска, который защищал честь района на региональном этапе (лауреат). 
   Руководитель - Лазарева Нина Петровна, учитель русского языка и литературы МОУ Гимназии № 9 г. Будённовска, награждена грамотой.
Конкурс «За нравственный подвиг учителя»
В соответствии с планом работы министерства образования и молодежной политики Ставропольского края со 02 февраля по 30 апреля 2015 года проводился краевой этап всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя». В конкурсе приняли участие 2 педагога из 2 общеобразовательных учреждений: Васильева Е.В., старшая вожатая МОУ СОШ № 1 г.Буденновска, Ушакова А.В., учитель начальных классов МОУ СОШ № 2 г.Буденновска.

Конкурс «Лучший учитель Основ безопасности жизнедеятельности»
В целях повышения социального статуса и профессионализма учителей и преподавателей основ безопасности жизнедеятельности, поощрения творчески работающих педагогов, пропаганды инновационных идей и достижений, обобщения и распространения педагогического опыта лучших преподавателей состоялся краевой этап конкурса «Лучший учитель Основ безопасности жизнедеятельности» в котором принял участие Букреев Н.П., преподаватель-организатор ОБЖ МОУ СОШ № 7 с.Стародубского.

Конкурс «Займись спортом! Навстречу комплексу ГТО»
10 ноября стартовал Всероссийский конкурс «Займись спортом! Навстречу комплексу ГТО», который проводился при поддержке Международного союза детских общественных объединений «Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций» (СПО-ФДО) и Общероссийской ассоциации общественных объединений «Дети плюс» с целью продвижения спортивного, здорового образа жизни среди подрастающего поколения через реализацию социальных проектов и инициатив.
В конкурсе на лучший проект по пропаганде физической культуры и спорта среди детей и молодежи приняли участие в номинации «Лучший проект по привлечению детей и подростков к занятиям физической культуры и спортом» - Сосикова Н.Ю., учитель физической культуры МОУ СОШ №3 г.Буденновска, в номинации «Лучшая детская игровая программа на тему физической культуры и спорта» - МОУ ДОД ДЮСШ г.Буденновска.
Конкурс «Учитель здоровья России-2015»
В ноябре 2014 года состоялся VI Всероссийский конкурс «Учитель здоровья России- 2014». В краевом этапе конкурса «Учитель здоровья России - 2014» приняли участие: Автоменко А.И. учитель физической культуры МОУ СОШ № 1 г.Буденновска, Двуличанская В.А., учитель физической культуры МОУ СОШ № 7 с.Стародубского, Баркова Е.А., учитель физической культуры МОУ НОШ № 10 г.Буденновска.

Конкурс «Мастера интерактивных педагогических технологий 2014»
В целях выявления и поддержки педагогов, реализующих интерактивные технологии в воспитательно-образовательном процессе проходил региональный конкурс «Мастера интерактивных педагогических технологий 2014», в котором приняли участие Ахромеева Н.П., заместитель директора по НМР МОУ СОШ №3 г.Буденновска, Марченко Е.В., учитель начальных классов МОУ СОШ №3 с.Прасковея, Мануйлова Е.Е., учитель начальных классов МОУ ООШ №11 с.Прасковея.
Конкурс «Школа – территория здоровья и без наркотиков»
В целях повышения эффективности просветительской, пропагандистской и оздоровительной работы в образовательных учреждениях Ставропольского края, а также привлечения внимания педагогической общественности в сфере охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирования у них культуры здорового образа жизни в 2014/2015 учебном году проходил краевой конкурс «Школа – территория здоровья и без наркотиков - 2014», участник - МОУ Гимназия № 9 г.Буденновска.

Одним из важных моральных стимулов является выстроенная система награждения. 

Ежегодно увеличивается количество работников муниципальной системы образования, имеющих награды. 
	Вид награды
	Количество  (чел.)

	Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	183

	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	87

	Почетная Грамота Губернатора Ставропольского края
	66

	Почетная Грамота Думы Ставропольского края
	29

	Почетная Грамота Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края 
	164

	Почетная Грамота Администрации Буденновского муниципального района
	60

	Почетная Грамота Совета Буденновского муниципального района
	92



В новом стандарте, утвержденном для всех ступеней образования, большая роль отведена духовно-нравственному, патриотическому, экологическому, а также экономическому воспитанию детей. Воспитание, являясь неотъемлемой частью образовательного процесса, в современном образовательном сообществе существенно расширило свое содержание. Традиционное воспитание, как включение в систему общезначимых культурно-исторических ценностей, дополнено развитием способностей к реализации знаний и навыков в повседневной жизни и будущей профессиональной практике. Наряду с формированием гражданской позиции, необходимо учить школьников правильно использовать свой творческий потенциал и самостоятельность в принятии уникальных решений. При этом новый инструментарий воспитания по-прежнему основывается на личном примере педагога и тесной совместной деятельности педагога и ученика.

Деятельность информационно-методического отдела в области воспитания и дополнительного образования в 2014/2015 учебном году была направлена на совершенствование содержания воспитания, методическое обеспечение воспитательного процесса, развитие творческого потенциала педагогических работников, повышение профессиональной компетентности педагогов, осуществляющих воспитательную работу в образовательных организациях. В  образовательных учреждениях Буденновского района воспитательной работе уделяется большое внимание.
Приоритетные виды воспитательной деятельности, определенные образовательными учреждениями:

· гражданско-патриотическое; 

· духовно-нравственное; 

· спортивно-оздоровительное;
· эстетическое;

· трудовое;
· экологическое воспитание.

Немаловажную роль в осуществлении воспитательной деятельности играют высококвалифицированные педагогические кадры. В образовательных учреждениях Буденновского района занимаются организацией воспитательной работы: 27 заместителей директоров по воспитательной работе, из них 25 чел. имеют полную ставку, 2 чел. на 0,5 ставки, 14 старших вожатых, 33 социальных педагога, 22 педагога-психолога, функции классных руководителей выполняют 578 педагогических работника. 

Количество педагогических работников, занятых в воспитательной сфере 

в общеобразовательных учреждениях Буденновского района 
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Значимое место в воспитательном процессе уделяется росту профессионализма педагогов, повышению уровня их квалификации через участие в различных формах методической работы, в том числе в курсах повышения квалификации. В текущем учебном году курсы повышения квалификации прошли: заместители директоров по воспитательной работе – 13 чел., классные руководители – 12 чел., старшие вожатые – 2 чел., педагог-организатор – 1 чел.

В течение учебного года ИМО осуществлялось информационно-методическое и организационное сопровождение различных мероприятий воспитательной направленности для учащихся: районный этап XI Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам» (ноябрь 2014 г.), районный конкурс творческих работ «Имею право и обязан» (ноябрь 2014 г.), районный этап краевого IV Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» (март 2015 г.), районный конкурс сочинений, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне «Пусть не будет войны никогда» (апрель 2015 г.) и др. 

В целях выявления уровня профессиональной подготовки преподавателей - организаторов ОБЖ, распространения передового опыта, уровня обеспечения кабинетов ОБЖ с  21 октября по 13 ноября 2014 года прошел районный смотр - конкурс на лучшую учебно-материальную базу  для обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы.

  В конкурсе приняли участие 25 общеобразовательных организаций района. Оценка кабинетов проводилась по критериям: наличие необходимой документации кабинета, наличие современного оборудования, полный УМК, организация внеклассной деятельности  при кабинете, наличие информационных стендов и их содержательность, санитарно-гигиеническое состояние (охрана труда), эстетика, дизайн в оформлении кабинета. По итогам конкурса были определены победители и призеры: I место - МОУ Гимназия №7 г.Буденновска (Литвинов Д.Н., преподаватель-организатор ОБЖ), II место - МОУ Гимназия № 9 г.Буденновска (Андреева Т.В., преподаватель-организатор ОБЖ), III место - МОУ СОШ № 14 с.Орловки (Степанченко С.П., преподаватель-организатор ОБЖ).

В целях повышения мотивации образовательных организаций  к освещению организации отдыха, оздоровления детей, занятости  несовершеннолетних со 2 апреля по 4 апреля 2015 года среди педагогов проводился районный конкурс публикаций, посвящённых отдыху и оздоровлению детей Будённовского района. В конкурсе приняли участие 7 педагогов из 6 образовательных организаций района, победителем районного конкурса стала Глущенко А.С., учитель начальных классов МОУ Лицея №8 г.Буденновска. 

Одним из показателей результативности воспитательной работы является участие педагогов в семинарах, так как это способствует творческому, интеллектуальному росту педагогов, стимулирует их к дальнейшей деятельности. 

В 2014/2015 учебном году было проведено 5 семинаров воспитательной направленности: МОУ СОШ № 1 с.Покойного - для преподавателей-организаторов ОБЖ, заместителей директоров по ВР; МОУ СОШ № 14 с.Орловки - для заместителей директоров по ВР; МОУ ДОД ДЮСШ с.Прасковея - для учителей физической культуры; МОУ ООШ № 11 с.Прасковея - для учителей ИЗО, музыки; МОУ СОШ №3 с.Прасковея - для преподавателей-организаторов ОБЖ. 
В рамках семинаров были проведены: мастер-классы, круглые столы, классные часы, экскурсии, работали фокус-группы, участникам семинара были представлены формы партнерского взаимодействия, особенности проектирования современного урока и программы воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, инструментарий мониторинга, используемого в деятельности классного  руководителя, социального педагога, педагога – психолога.

Развитие дополнительного образования
Неотъемлемой частью системы воспитательной работы является дополнительное образование, а повышение качества дополнительного образования находится в прямой зависимости от профессионального уровня педагогических кадров.

Анализ кадрового потенциала работников учреждений дополнительного образования показал, что в 4-х образовательных организациях дополнительного образования детей, работает 11 руководящих работников, 5 методистов, 70 педагогических работников, из них 48 педагогов дополнительного образования, 22 тренера-преподавателя:  руководящие кадры -  9 % (1 чел.) с высшей категорией, 91 % (10 чел.) аттестованы на соответствие занимаемой должности, 73 % имеют высшее образование; педагогические работники - 47% имеют высшее образование, 39 % - среднее профессиональное, 10 % - начальное профессиональное, 3 %  - среднее, 26 % - не имеют педагогического образования, 29% с высшей и 13% с первой квалифицированной категорией, 67%  имеют стаж работы более 10 лет, молодых педагогов до 3-х  лет – 16 %.

Одним из условий эффективности работы учреждений дополнительного образования является повышение качества профессиональной подготовки педагогических кадров, за 2014/ 2015 учебный год курсы повышения квалификации прошли 16 чел., из них: 11 педагогов дополнительного образования, 1 методист, 4 тренера-преподавателя, охват курсовой подготовкой составил 23 %.

Основными формами организации методической работы по диссеминации педагогического опыта и повышению квалификации педагогов УДОД в текущем учебном году были семинары, мастер-классы, открытые занятия, где активными участниками были: Лазарев М.Н., директор МОУ ДОД СЮТ; Правоторова Е.П., педагог дополнительного образования МУ ДО ДДТ г.Буденновска; педагоги дополнительного образования МОУ ДОД СЮТ Агеев Ю.В., Хасанов Т. М., Горбунов В. И.
Профессиональное мастерство, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования осуществлялось посредством участия в районных, краевых, всероссийских конкурсах педагогического мастерства, фестивалях, конференциях: всероссийский конкурс профессионального мастерства «Портфолио педагога-эколога» (Кудрявцева Т.В., педагог дополнительного образования МУ ДО ДДТ г.Буденновска); всероссийский (заочный) конкурс общеобразовательных программ дополнительного образования (Онофрийчук З.С., Растапша Е.В., Просин В.Э.- педагоги дополнительного образования МУ ДО ДДТ г.Буденновска); краевой фестиваль педагогического мастерства «Талант 2014» (Целковой В.А., педагог дополнительного образования МУ ДО ДДТ г.Буденновска); районный фестиваль педагогического мастерства «Признание 2014» (Лукичева С. А., директор МУ ДО ДДТ г.Буденновска, Мешкова С.В., Коновалова О.Ф., Примерова Е.А. - педагоги дополнительного образования МУ ДО ДДТ г.Буденновска); 1-я краевая (заочная) научно-практическая конференция, посвящённая проблемам дополнительного образования в Ставропольском крае (Баранова Л.Е., заместитель директора по УВР МУ ДО ДДТ г.Буденновска, Гогоцкая Г.А., педагог-организатор  МУ ДО ДДТ г.Буденновска).

На базе организаций дополнительного образования продолжали работу различные методические структуры: методические объединения (МУ ДО ДДТ, МОУ ДОД СЮТ), тренерский (методический) совет (МОУ ДОД ДЮСШ г.Буденновска, МОУ ДОД ДЮСШ с.Прасковея), в ОО использовались различные формы работы: единый методический день, взаимопосещение кружковых занятий, заседания методических советов, работа творческой лаборатории (МУ ДО ДДТ), фокус-групп (МУ ДО ДДТ). Отрадно отметить, что педагогический коллектив МУ ДО ДДТ в 2014/2015 учебном году работал в инновационном режиме по теме: «Разработка и внедрение индивидуального образовательного маршрута». За текущий период разработаны и внедрены 8 пилотных ИОМ обучающегося, в результате данная работа была презентована на педагогическом совете образовательной организации.

Несмотря на положительные тенденции развития, заданные направления позволяют выделить ряд проблем, существующих сегодня в системе воспитания и дополнительного образования Будённовского района, которые требуют решения: недостаточное внедрение инновационных технологий (исследовательской деятельности, проектных технологий) в образовательный процесс; низкий уровень участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства; недостаточная трансляция опыта работы педагогических работников, учреждений по вопросам воспитания и дополнительного образования на краевом, всероссийском уровнях.

Задачи на 2015-2016 учебный год:

· продолжить работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогов в воспитательной работе; 

· организовать методическое сопровождение образовательных организаций в освоении и поэтапном введении в действие ФГОС ООО;

· транслировать передовой педагогический опыт  на  профессиональных конкурсах, открытых занятиях, семинарах, методических встречах педагогов;

· продолжать способствовать обновлению содержания воспи​та​тельной работы и поддержке инно​ва​ционной деятельности в образовательных организациях района.

Работа по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
Профилактика правонарушений несовершеннолетних является важным направлением воспитательной работы школ и рассматривается как необходимая и естественная составляющая деятельности школы. 
Работа ведется по направлениям:
- изучение  учащихся  при  поступлении  в школу;
- изучение  проблемных семей, детей в них;
- организация педагогической  деятельности;
- организация психологической  помощи;
- организация  социальной   помощи;
- оказание  медицинской  помощи.

В целях координации работы социально-педагогической службы в школах района в 2014/2015 учебном году рассматривались вопросы профилактики асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде, организации работы с детьми «группы риска», организации контроля семей и обучающихся, находящихся в социально опасном положении, ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Сегодня государством предъявляются высокие требования к качеству и эффективности проводимой профилактической работе в школах, поскольку с каждым годом увеличивается число правонарушений, растет социальное сиротство, а профилактика не может быть эффективной, если не проводится системно и постоянно. 
В течение года в общеобразовательных учреждениях Буденновского района отлажено тесное  взаимодействие с правоохранительными органами и другими службами муниципального образования по профилактике преступности и правонарушений среди несовершеннолетних, по выявлению несовершеннолетних,  пропускающих учебные занятия без уважительных причин, отработана схема выявления и учета детей, требующих особого педагогического внимания, путём тесного сотрудничества классных  руководителей,  социальных педагогов, педагогов – психологов, заместителей директоров по воспитательной работе  и других служб профилактики. 
В каждой школе района функционирует социально-психологическая служба, в которую входит заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог и классные руководители. Данная служба призвана в тесном сотрудничестве и взаимодействии оказывать всестороннюю поддержку ребенку или семье. В 2014/2015 учебном году социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся осуществляли 69 специалистов: педагогов-психологов - 22 чел., учителей-логопедов - 14 чел., социальных педагогов - 33 чел. 

В 2015 году социально-психологическими службами ОУ Буденновского муниципального района осуществлялись различные виды деятельности, оказана помощь 1556 человекам, из которых обучающихся - 1006 человек, в 2014 году это число составляло 2717 человек, из них обучающиеся 1640. Таким образом, наметилась негативная тенденция к снижению уровня количественных показателей, показатель снизился, по сравнению с прошлым годом, на 57%.

В начале года  и затем ежеквартально  производится сверка списков обучающихся, состоящих на всех видах учета, а также из неблагополучных семей, создан банк данных об учащихся, состоящих на учете ВК, ОДН, КДН, семьях, имеющих несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. Ежеквартально банк данных уточняется и пополняется новыми сведениями. 
Численность детей, состоящих  на всех видах учёта за три года

	
	Кол-во

учащихся в ОУ
	Кол-во

учащихся, состоящих  на учёте
	%
	в том числе:

	
	
	
	
	ВУ
	ОДН
	КДН

	Июнь 2013
	12035
	201
	1,67
	201
	81
	36

	Июнь 2014
	11879
	179
	1,50
	179
	48
	37

	Июнь 2015
	11723
	155
	1,32
	155
	31
	29


Анализ статистических данных о преступлениях, совершенных несовершеннолетними по Буденновскому району за 2015 год по сравнению с 2014, 2013 годами говорит об уменьшении количества правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних на 0,32%, а количество, детей состоящих на внутришкольном учете уменьшилось на 0,35%. 
Для выявления и оказания своевременной помощи детям из социально-незащищенных семей на начало года был составлен социальный паспорт.
Социальный паспорт Буденновского района за 2012-2014 г.г.

	Категория семей
	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 

	
	семей
	детей
	семей
	детей
	семей
	детей

	Неполные
	1439
	1704
	1783
	2009
	1805
	2233

	Малообеспеченные
	227
	326
	286
	408
	301
	497

	Многодетные
	664
	1544
	956
	1969
	1117
	2004

	Беженцы, переселенцы
	5
	9
	3
	6
	16
	25


Из таблицы видно, что число неполных, малообеспеченных, многодетных семей, беженцев и переселенцев в Буденновском районе увеличивается.

Одним из факторов, влияющих на формирование противоправных действий и безнадзорности несовершеннолетних, является семейное неблагополучие. Школа действует в рамках алгоритма межведомственного взаимодействия субъектов профилактики по выявлению социально – опасных семей, воспитывающих несовершеннолетних детей на ранней стадии семейного неблагополучия, и детей, находящихся в социально опасном положении. Индивидуальная профилактическая работа с неблагополучными семьями проводится во всех общеобразовательных учреждениях, и как результат в 2014 году значительно снизилось количество неблагополучных семей. 
Количество неблагополучных семей.
	Категория семей
	2012 год
	2013 год 
	2014 год

	
	семей
	детей
	семей
	детей
	семей
	детей

	Неблагополучные 
	81
	153
	101
	198
	84
	152


Согласно плану мероприятий отдела образования администрации Буденновского муниципального района для повышения уровня воспитательно-профилактической работы с родителями проводились педагогические лектории, заседания, конференции:
· районная родительская конференция по теме: «Родители, педагоги, общественность: партнерство во имя ребенка». В ходе конференции были рассмотрены вопросы о взаимодействии семьи и школы по развитию духовно-нравственных ценностей, формированию здорового образа жизни, о повышении ответственности родителей за воспитание обучающихся, о создании условий для развития дополнительного образования детей, обучающихся с разными возможностями в условиях интегрированного (инклюзивного) образования;
· заседание краевого Университета педагогических знаний для родителей «В наших руках судьба ребёнка». Вопросы прав и обязанностей ребёнка, проблемы детско-родительских отношений, профилактика употребления психоактивных веществ подростками, зависимость от сети Интернет и наркомании обсуждались на заседании. Без внимания не осталась и проблема детского и юношеского чтения, что особенно актуально в 2015 году, объявленном в России Годом литературы;

· педагогический лекторий для родителей (в режиме видео-конференц-связи), проводимый министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края, на котором рассматривались вопросы ответственности несовершеннолетних за совершение преступлений и правонарушений, профилактики насилия над детьми, проблемы детско-родительских отношений, взаимоотношений между сверстниками;

· межведомственный  семинар-совещание «Летний лагерь 2015 – территория безопасности, оздоровления и развития», на котором рассматривались вопросы организации  летнего отдыха, оздоровления  детей и трудовой занятости; 

· районная родительская конференция «Счастливое лето - безопасное лето», где рассматривались вопросы о мерах социальной поддержки детей и семей социально-незащищенной категории; о соблюдении требований к организации временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период; о роли родителей в обеспечении безопасности детей и подростков в летний период; о дополнительных мерах по усилению профилактики детского дорожно - транспортного травматизма в летний период; об обеспечении требований пожарной безопасности летних оздоровительных лагерей. 

МОУ МЦППРК «Росток» оказывал помощь родителям в рамках профилактики антивитального поведения среди несовершеннолетних через проведение конференций: «Чтобы не допустить беды», «Психологическая безопасность подростка», «Причины подросткового суицида. Роль взрослых  в кризисных ситуациях», «Работа образовательного учреждения по профилактике суицидального поведения  среди несовершеннолетних», «Экзаменационный стресс. Как  помочь ребенку-выпускнику», «Чтобы не допустить беды».

В планы воспитательной работы школ Буденновского района включены мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, мероприятия в ОУ проходят в рамках реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, об их ответственности и последствиях совершения правонарушений и преступлений: неделя «Правовых знаний»; классные часы; регулярно проводятся беседы с учащимися на правовые темы с участием представителей общественности, сотрудников органов внутренних дел, участковых  («Подросток и вредные привычки», «Правонарушения подростков и ответственность за них», «Человеческие ценности», «Решение конфликтов без насилия» и т.д.); межведомственная профилактическая операция «Подросток», в ходе которой особое внимание оказывалось детям из «группы риска», с ними регулярно проводятся беседы о вреде наркомании, табакокурения, употребления алкоголя, индивидуальные консультации, тренинги; проводятся межведомственные рейды по выполнению режима пребывания подростков на улице и в общественных местах.  

 Одним из наиболее важных факторов профилактики является занятость учащихся в свободное время, поэтому большое внимание  в последнее время уделяется развитию дополнительного образования, пропаганде  здорового  образа  жизни, увеличению  кружков  и секций, в ОУ района организована работа по организации свободного времени «трудных» подростков: дети «группы риска», оказавшиеся в трудной жизненной ситуации вовлекаются в спортивные, туристко-краеведческие, «ЮИД», военно-патриотические, научно-технические, экологические детские объединения. Охват летней занятостью «трудных» подростков в июне 2015 года составил 61% (95 человек). В 29 образовательных организациях района с 1 июня 2015 года работают пришкольные лагеря с дневным пребыванием, в которых отдыхают 1991 человек, из них 34 человека, находящихся в трудной жизненной ситуации, в детский оздоровительном центре им.Ю.А. Гагарина Буденновского района будут отдыхать 173 человека.

Школы района работают в тесном контакте с сельскими администрациями, где заслушиваются отчеты родителей о воспитании своих детей, ставятся вопросы выполнения всеобуча, рассматриваются вопросы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.

Однако, несмотря на систематическую работу, проблемы остаются не полностью решенными: результаты в изменении поведения не стабильны, т.к. нет поддержки со стороны родителей; недостаточное количество квалифицированных кадров в ОУ (не во всех ОУ введены ставки социальных педагогов, психологов).



Оснащенность образовательного процесса современным оборудованием
Техническое и программное обеспечение
Внедрение средств информационных технологий и сети Интернет демонстрирует желание обеспечить современный уровень преподавания, и, следовательно, дает основание надеяться на высокое качество обучения. Образовательная организация с хорошим техническим оснащением более привлекательна для родителей, заботящихся об образовании и воспитании своих детей. 

По состоянию на 01.06.2015г. в районе в учебном процессе используется 1209 компьютеров, из них: в общеобразовательных организациях – 1125, в организациях дошкольного образования детей – 70 ПК, дополнительного обучения – 14. Уровень оснащенности общеобразовательных учреждений учебной компьютерной техникой составил 10 учащихся на один персональный компьютер. Данный показатель положительно характеризует ситуацию в сравнении с предыдущими годами: 2014 год – 11, 2013 год – 14. В настоящее время в общеобразовательных организациях района имеется: 

· компьютерных учебных кабинетов - 34;

· учебных кабинетов с компьютерной техникой (начальные классы и предметные кабинеты)  – 357;
· цифровых лабораторий – 91;

· кабинетов робототехники - 14;

· интерактивных досок - 219, 

· мультимедийных проекторов – 318.
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Данные показатели указывают на положительную динамику роста обеспечения обучающихся компьютерной техникой.

На общее количество компьютеров технического парка образовательных организаций, равное 1209, приходится 1004 единицы оргтехники, то есть ОО оснащены оргтехникой в достаточной степени.

Немаловажная роль отводится обеспечению лицензионной чистоты программного обеспечения в образовательных организациях. В 2014/15 учебном году с целью подтверждения легитимности приобретенного ОО программного обеспечения на период действия лицензии заключены лицензионные договоры с ООО «Аита-Софт» (г.Ставрополь) на продление программных продуктов: операционная система, пакет офисных приложений, антивирус, контент-фильтр в рамках проекта «Первая помощь». 

Анализ программного обеспечения образовательных организаций Буденновского муниципального района показал, что наиболее распространенными программными продуктами является операционная система Microsoft Windows 7 и 8.1 (15,9% от общего количества ПО), офисное приложение Microsoft Office 2007, 2013 (32,3%) и антивирусная программа Kaspersky (59,1%). 

Организация доступа к сети Интернет

В районе создана единая информационная образовательная система ведения электронного документооборота, которая обеспечивает оперативный обмен информацией между отделом образования, МКУ ЦР и ПСО, региональными организациями управления образованием и образовательными организациями района.  Имеют электронные адреса и активно используют электронный документооборот в районе 100% организаций, 37 % образовательных организаций имеют действующие локально-вычислительные сети. 

Все общеобразовательные организации Буденновского муниципального района имеют доступ к сети Интернет: 

	Наименование показателя
	Единицы

измерения
	Городские

поселения
	Сельская местность

	Количество общеобразовательных организаций (далее-ОО)
	ед.
	10
	18

	Название провайдера (провайдеров), осуществляющего доступ к сети Интернет

макс.скорость/в совокупности всех тарифов
	Скорость доступа к сети
	Стоимость в месяц (руб.)
	Скорость доступа к сети
	Стоимость в месяц (руб.)

	1  ОАО «Ростелеком» 7 организаций
	
	
	256 кбит/с
	2500,1

	2 ОАО «Ростелеком» 6 организаций
	512 кбит/с
	2500,1
	512 кбит/с
	2500,1

	3 ОАО «Ростелеком» 9 организаций
	1024кбит/с
	2500,1
	1024кбит/с
	2500,1

	4 ООО СтройТехСвязь  4 организации
	512 кбит/с
	1750,0
	
	

	5 ООО «НекстТелл-Юг» 2 организации
	
	
	1024кбит/с
	3500,0

	Обеспечение провайдером контент-фильтрации (да/нет)
	да
	
	да
	


Количественные показатели скорости говорят о том, что в 7 организациях скорость доступа к сети Интернет составляет 256 Кбит/с (25% от общего числа ОО), в 10 организациях – 512 Кбит/с (36%) и 1024 Кбит/с имеют 11 ОО района (39%). Основным поставщиком приемлемой скорости доступа является ОАО «Ростелеком» и ООО «НекстТелл-Юг», 6 ОО (21%) из 28 имеют три тарифных плана и пользуются услугами двух поставщиков связи. Менее востребованным является поставщик связи ООО «НекстТелл–Юг», который обеспечивает доступ к сети Интернет 2 ОО (7%), расположенных в сельской местности (СОШ №15 с.Преображенское, СОШ №16 с.Томузловское), скорость доступа – 1024 Кбит/с.

В национальном проекте «Образование» участвует 18 ОО (64%). Данный проект отличается безопасностью доступа к сети Интернет за счет контент-фильтрации через способ подключения (по наземным линиям) VPN с сервисными функциями по фильтрации контента, с поддержкой на номере 8-800 по протоколу (DSLAM) ADSL.
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Повышение доступности компьютеров и уровня информационной компетентности различных категорий участников образовательного процесса непосредственно влияет на увеличение в общем объеме учебного времени доли проектной деятельности с использованием новых информационных технологий. Большой спектр возможностей образовательного значения предоставляют современные технологии и средства телекоммуникаций.

В ходе исследования по образовательным организациям получены следующие результаты:

· доля школ, не имеющих общешкольной локальной сети, составляет 29 %;

· доля образовательных организаций, где информационные технологии используются для ведения делопроизводства, составляет 100%;

· доля школ, использующих в учебно-образовательном процессе компьютерные обучающие программы и электронные образовательные ресурсы по основным предметам общеобразовательной программе, составила – 100%;

· 28 ОО подключены к защищенной сети (ViPNet  Client - защищенный канал связи);

· количество педагогов, имеющих базовые навыки работы с компьютером (набор текста, работа с файлами и папками, поиск информации в сети Интернет) - 98,6%;

· количество педагогов, владеющих ИКТ (создание презентаций, формирование табличных баз данных, использование личной электронной почты, работа с периферийным оборудованием) – 95,5%;

· 100% учеников и учителей зарегистрировано в информационной системе «Электронный классный журнал». Ежеквартально проводится мониторинг по активности ведения электронных журналов и дневников в общеобразовательных организациях.

В январе-феврале 2015 года на базе общеобразовательных организаций Буденновского района были созданы публичные центры правовой информации, с целью доступа учителей, обучающихся и их родителей/законных представителей к правовой базе официального интернет-портала. ПЦПИ служит для повышения информированности населения в области правовых знаний.

Наряду с этим, работа по внедрению информатизации в образовательный процесс требует дальнейшего продолжения и активизации. Наиболее существенными проблемами остаются следующие:

- недостаточное оснащение компьютерной техникой образовательных организаций, в особенности организаций, реализующих дошкольное образование детей;

- в ряде школ низкая скорость доступа к сети Интернет (до 256 кБит/с), что не позволяет в полной мере организовать коллективную онлайн-работу обучающихся и преподавателей, в том числе с использованием систем дистанционного обучения;

- отсутствие технических специалистов.

Организация безопасного доступа к сети Интернет

С целью создания и внедрения программы обучения детей и подростков правилам безопасного поведения в Интернет-пространстве, профилактики Интернет-ресурсов в каждой общеобразовательной организации установлены контент-фильтры на компьютеры, подключенные к сети Интернет, которые исключают доступ на сайты с потенциально опасным и несовместимым с целями и задачами учебно-воспитательного процесса содержанием: Интернет Цензор, NetPolice Lite, Netpolice Professional. Как дополнительное мультиплатформенное решение фильтрации рекламы и всплывающих окон - дополнения Adblocks Plus и NoScript, а также создана нормативно-правовая база, регулирующая доступ к сети Интернет и устанавливающая  лиц, ответственных за доступ к Интернету. На регулярной основе проводится мониторинг программно-технических средств по антивирусной защите компьютерной техники в общеобразовательных организациях Буденновского муниципального района. Определяется время и место работы, осуществляется контроль за объемом трафика образовательной организации в сети Интернет, инструктаж по безопасному Интернету на уроках информатики, ведение журналов выхода в Интернет на ученических компьютерах. Оформлены стенды в кабинете информатики «Организация и политика использования сети Интернет». Учащиеся и работники ознакомлены с Классификатором информации, распространение которой запрещено в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Наименование
	Количество
	Доля от общего числа (%)

	Общее количество общеобразовательных учреждений 
	28
	Х

	Имеющие доступ к сети Интернет  на текущий период
	28
	100

	Общее количество компьютеров в образовательных организациях, из них: 
	1209
	Х

	   - используются для образовательных целей
	786
	71,98

	   - имеют доступ к сети Интернет
	545
	49,98

	   - имеют установленную систему фильтрации 
	545
	49,98


Согласно Плану мероприятий 28 муниципальных общеобразовательных организаций Буденновского района приняли активное участие в подготовке и проведении мероприятий, приуроченных к Международному Дню безопасного Интернета. Для всех участников образовательного процесса были проведены различные мероприятия.

27-30 октября 2014 года состоялся Единый урок, который прошел в классно-урочной и нетрадиционной форме организации обучения. Урок проведен с участием специалистов ООО «СтройТехСвязь», муниципального бюджетного учреждения центра по работе с молодежью Буденновского района, специалиста отдела по организационным и общим вопросам администрации Буденновского муниципального района. Цель Единого урока: рассказать школьникам о правильном использовании возможностей сети Интернет для образовательных целей. Ознакомить с  возможностями предотвращения негативных последствий при организации уроков. 

4-12 декабря 2014 года прошел тематический Урок в рамках акции «Час кода в России». Единый Урок направлен на инициирование и поддержку интереса к изучению информатики и программирования, призван вовлечь обучающихся в процесс кодирования информации.  По окончании урока учащиеся получили листовки (буклеты) «Информатика и будущая Профессия» с информацией об ИТ-профессиях и учебных заведениях, где их можно получить.

Традиционным стало проведение Недели безопасного Рунета (9-16 февраля 2015 года). Неделя направлена на формирование безопасной онлайн-среды для детей и взрослых, создания культуры ответственного использования новых информационных технологий. Во всех образовательных организациях с участием педагогической и родительской общественности, школьных библиотек проведены мероприятия различного формата, включая конференции, конкурсы рисунков и плакатов для детей и родителей, просветительские семинары и лекции, пресс-конференции, флеш-мобы, круглые столы, классные часы «Как защититься от всего, что «живет» в Интернете, и может представлять опасность», уроки безопасности, презентации инициатив и проектов в области детской «цифровой безопасности».

На официальном сайте МКУ «Центр развития и поддержки системы образования Буденновского района» создана страница «Безопасный Интернет», на которой размещены материалы для ознакомления и использования в работе (http://cripso.do.am/index/bezopasnyj_internet/0-91). 

Сайт как один из элементов образовательной Интернет-системы
Нормой нашей профессиональной жизни становится информационная открытость образовательного процесса, прозрачность деятельности, широкая информированность общественности об основных результатах и проблемах системы образования. В связи с этим каждая образовательная организация района имеет свой официальный сайт.

Информация, размещаемая на сайте образовательной организации, имеет статус официальной публикации и должна размещаться в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно ­ телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 29 мая 2014 г. N 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации». 

Согласно Федеральному закону от 31.12.2014 г. № 531-ФЗ «О внесении изменений в статьи 13 и 14 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях», технические средства информационных систем, используемые образовательными организациями Буденновского муниципального района, размещены на территории Российской Федерации.

С целью функционирования официальных сайтов образовательных организаций Буденновского района и приведения в соответствие с законодательством РФ ежеквартально проводится мониторинг сайтов, который показал, что часть образовательных организаций ответственно подошли к формированию сайта: 

· опубликованы и регулярно обновляются сайты 76 общеобразовательных организаций, работа над которыми объединила педагогов, способствовала обобщению и представлению их опыта, размещению материалов на актуальные темы; 
· 68% ОУ Буденновского района привели в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  информацию, размещаемую на официальном сайте.
При обзоре сайтов ОО выявлено, что популярным конструктором сайтов является Ucoz – 46 (61%); на втором месте стоит конструктор E-publish – 21 ОУ (28%); прочие – 9 (11%). 
В связи с празднованием 70-летия со Дня Победы информационно-методическим отделом МКУ ЦРиПСО и образовательными организациями Буденновского района создан патриотический проект - сайт "Патриоты Прикумья" - душевный порыв единомышленников, которым небезразлична судьба наших соотечественников, их прошлое, настоящее и будущее!
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Проблемами этого направления информатизации является недостаточная компетентность педагогов в вопросах создания и обновления сайтов. А также в организациях, реализующих программы дошкольного и дополнительного образования детей остается нерешенной проблема с обеспечением в должной мере современными техническими средствами, нет возможности доступа к сети Интернет, что усложняет работу как администрации, так и педагогов.
Переход государственных, муниципальных услуг 

в сфере образования в электронный вид
С целью обеспечения предоставления (исполнения) государственных, муниципальных услуг (функций) в сфере образования в электронной форме с 1 января 2014 года, на основании Закона Российской Федерации от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании», Закона Ставропольского края от 30.07.2013 № 72-кз «Об образовании», Распоряжения Правительства РФ от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления в электронном виде» (в ред.распоряжений Правительства РФ от 07.09.2010 №1506-р, от 28.12.2011 №2415-р), Решения заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по развитию информационного общества в Российской Федерации от 30.12.2010 г. № А4-18040, в настоящее время 28 общеобразовательных организаций и отдел образования подключены к защищенной сети 2638 посредством ПО ViPNet Client. 

Заключены договоры с ООО «Центр информационных технологий «Аверс» г.Москва на предмет сопровождения информационно-аналитических систем «Аверс: Web-комплектование», «Аверс: Зачисление  в образовательное учреждение», «Аверс: Электронный классный журнал» Конфигурация «Муниципалитет».

Данный программный продукт установлен и функционирует во всех общеобразовательных организациях и отделе образования Буденновского муниципального района.

В отделе образования и муниципальных оргзанизациях образовательного комплекса Буденновского района на регулярной основе проводятся мероприятия по информированию граждан о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме в сфере образования посредством официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», информационных стендов, а так же при личном обращении граждан за получением государственных и муниципальных услуг.

На регулярной основе специалистами Группы компаний «Аверс» и методистом МКУ ЦРиПСО Дядюн А.В. оказывается консультационная помощь во внедрении, реализации и сервисном обслуживании процесса эксплуатации ИС «Аверс: Электронный классный журнал», «Аверс: Зачисление в ОУ». Проводится систематический сбор данных по внедрению и реализации муниципальных услуг в сфере образования, а так же анализ полученных результатов позволяет своевременно устранить и предугадать возникающие проблемы и трудности. По итогам аналитического отчета было принято решение рассмотреть основные трудности и проблемы на методическом объединении учителей информатики, на базе МОУ СОШ №4 г.Буденновска.

Проведен ряд мониторинговых мероприятий по реализации муниципальных услуг - анкетирование, on-line-опрос, сбор сведений. Из полученных данных следует, что во всех классах ОО района функционирует электронный классный журнал, 98% преподавателей работают в системе «ЭКЖ», 27% сотрудников работает в системе «Директор», 46% родителей (законных представителей) систематически пользуются ИС «Электронный дневник», при этом получая сведения о текущей успеваемости ребенка.

По окончании учебного периода успешно прошло обновление программных продуктов «Аверс: Директор» до версии 4.8.0.102 и «Аверс: Электронный классный журнал» версия 3.1.

На июнь 2015 года с помощью ИС «Зачисление в ОУ» принято и рассмотрено 1337 заявлений о зачислении в 1-й класс образовательных организаций Буденновского муниципального района.

Через информационно-аналитическую систему «Контингент ДОО» подано 2126 заявлений о зачислении ребенка в детский сад. С мая 2015 года муниципальная услуга "Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)" доступна в электронном виде на "Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций)". На данный момент посредством РПГУ подано и обработано 2 заявления.

В настоящее время осуществляется процесс формирования единого информационного пространства муниципалитета (региона), а также региональной информационной образовательной системы мониторинга учебного процесса посредством экспорта баз данных образовательных организаций и муниципалитета на сервис министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, с целью перевода муниципальных услуг на портал государственных и муниципальных услуг Ставропольского края.

Проблемы: одна муниципальная услуга "Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)" из шести доступна в электронном виде на "Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций)".

Созданная на сегодняшний день в районе инфраструктура в области информатизации образования позволяет педагогам и учащимся получить доступ практически к любым источникам информации и широко использовать новые электронные виды информационных ресурсов в учебных и управленческих целях.

Для решения современных задач развития информатизации в районе на 2015-2016 учебный год необходимо:

· продолжить работу по обеспечению бесперебойной работы ВКС на базе ЦДО с Покойного;

· рассмотреть вопрос о замене устаревшей компьютерной техники, используемой в учебном процессе, для обеспечения полного доступа к цифровым образовательным ресурсам, их эффективного использования;
· контролировать использование системы контентной фильтрации в ОО для ограничения доступа обучающихся к Интернет-ресурсам, содержание которых несовместимо с целями и задачами воспитания и образования;

· продолжить работу по ведению, информационному наполнению и приведению в соответствие с законодательством РФ web-сайтов образовательных организаций;
· проводить комплекс мероприятий, направленных на повышение качества использования муниципальных услуг в электронном виде.

Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой
Деятельность школьных библиотек, как неотъемлемая часть системы образования, направлена на повышение качества обучения через ресурсное обеспечение, информационное обслуживание учащихся и педагогов на основе современных образовательных технологий 

Для эффективной работы с библиотекарями общеобразовательных школ Буденновского района в 2014/2015 учебном году, согласно Концепции по развитию школьных библиотек, были поставлены следующие задачи: 

· внедрение в практику современных методик, новейших достижений библиотечной теории, положительного опыта коллег;

· выявление проблемных участков в работе библиотек, оказание индивидуальной консультативно – методической помощи, проведение групповых консультаций по обозначенным проблемам. 

В течение учебного года работа велась по следующим направлениям:

· обеспечение общеобразовательных учреждений художественной литературой, учебниками, учебно-методической литературой;

· повышение квалификации и переподготовки библиотекарей, содействие их непрерывному самообразованию;

· методическая и консультационная работа с библиотекарями ОУ.
Из 28 общеобразовательных учреждений Буденновского района 27 имеют школьную библиотеку, что составляет 96,4% (МОУ НОШ № 26 п. Виноградный для организации учебного процесса сотрудничает с поселковой библиотекой). Информационно-библиотечное обслуживание учащихся и учителей ведут 30 работников, из них 24 (80,0%) работают на полную ставку. 
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Имеют высшее образование 15 библиотекарей, 6 человек - средне-специальное образование  (культурно-просветительское училище), 9 -  средне-специальное образование  (не профильное).
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Школьный библиотечный медиацентр выполняет широкие функции в информационно-методическом обеспечении педагогического коллектива, в развитии творческих способностей и познавательных интересов учащихся. Одна из поставленных задач нового образовательного стандарта - обязательное техническое оснащение школьной библиотеки. Компьютерное оснащение школьных библиотек общеобразовательных учреждений Буденновского района: количество компьютеров в библиотеках - 42 шт., из них подключены к сети Интернет – 32 шт. 

В 2014/1015 учебном году библиотечно-информационным обслуживанием было охвачено – 9644 чел. (82,4 %). Общий фонд школьных библиотек составляет – 221796 экземпляров, из них учебники – 97922 экземпляров, художественная литература – 105444 экземпляров, энциклопедии – 2425 экземпляров, хрестоматии - 1066 экземпляров. 
	Общий фонд школьных библиотек (экз.)
	Количество учебников
	Учебные пособия
	Хрестоматии
	Художественная 

литература
	Энциклопедии
	Материалы на других видах носителей
	Периодические издания

	
	нач.кл.
	сред. кл.
	старш.кл
	
	
	
	
	
	

	221796
	37184
	47368
	13370
	12630
	1066
	105444
	2425
	3777
	410


В 2014 году за счет бюджета Ставропольского края (основная и дополнительная субвенция) приобретено учебников - 19543 экземпляров на сумму 4939880 тыс.рублей,  за счет внебюджетных средств 1138 экземпляров  на сумму 354282,64 тыс.рублей; в 2015 году - за счет средств субвенции на учебные расходы приобретено 4080 экземпляров на сумму 1709519,09 тыс.рублей. 

	Приобретено за счет внебюджетных средств (экз.)
	Приобретено  за счет бюджетных средств (экз.)

	2013-2015гг.
	за 2014- 2015 уч.год
	2013-2015гг.
	за 2014 – 2015 уч.год

	2236
	1138
	70458
	19543


В результате обеспеченность учебниками по основным предметам в школах района за счет библиотечного фонда и субвенции составляет 73,6% . Наряду с этим библиотеки ОУ не до укомплектованы учебниками по предметам ОБЖ, музыка, технология, ИЗО и физическая культура. В общеобразовательных учреждениях Буденновского района налажена работа по сохранности учебного фонда, работа по сохранности фонда включает в себя регулярное списание устаревшей по содержанию, ветхой литературы основного и учебного фонда. 

Новые требования к профессиональной культуре школьного библиотекаря определяют актуальность повышения квалификации библиотекарей. С целью повышения квалификации библиотечных работников в 2014/2015 учебном году было организованно посещение совещаний и семинаров, конкурсов.

 В 2014/2015 учебном году были проведены семинары-совещания на базе МОУ СОШ №4 г.Буденновска по теме: «Школьная библиотека: переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения» и на базе МОУ СОШ №5 г.Буденновска по теме: «Значение литературы в жизни человека и общества?». На семинарах осветили вопросы: требования ФГОС к школьной библиотеке, составляющая ИКТ-компетенции школьного библиотекаря, работа школьной библиотеки с Интернет-ресурсами, основные направления работы школьных библиотекарей.

С целью ознакомления библиотечных работников с методическими идеями, рекомендациями по содержанию работы, с методикой распространения передового библиотечного опыта в 2014/2015 учебном году были организованны и проведены 2 заседания районного методического объединения школьных библиотекарей. В ходе заседаний были  рассмотрены следующие темы: «Переход школьных библиотек на федеральные государственные стандарты второго поколения», «Педагогическая деятельность школьного библиотекаря», «Современные технологии привлечения детей к чтению», «Организация книжных выставок в школьных библиотеках», «Год Литературы и школьные библиотеки», «Обеспечение учебниками обучающихся общеобразовательных учреждений Буденновского района на 2015-2016 учебный год», «Самообразование как средство повышения эффективности профессиональной компетентности». В работе заседания РМО участие приняли: Ежова И.А., руководитель районного МО библиотекарей, библиотекарь МОУ СОШ №8 п.Катасон; Минакова Т.И., заведующая библиотекой МОУ СОШ №14 с.Орловка; Шевченко Т.И., заведующая библиотекой МОУ СОШ №1 с.Покойного;  Серикова В.И.,  библиотекарь МОУ СОШ №18 п. Терского. 
Необходимо отметить, что библиотекари показывают высокую активность и заинтересованность в результатах своего труда: они активно внедряют в свою деятельность «Дневник библиотекаря», в котором  ведется учет читателей и посещаемость по месяцам, учет выдачи книг, брошюр и журналов  по месяцам, учет массовой работы; активно ведется справочно-библиографическое и информационное обслуживание учащихся и педагогов, в информационном обслуживании применяются не только книги и периодические печатные издания, но и компьютерные базы данных, компакт-диски, видеозаписи, электронные учебники, оформляются книжные выставки, организуются выставки - просмотры, составляются библиографические обзоры, рекомендательные и информационно-тематические списки литературы. 
Для повышения эффективности в работе школьных библиотек в следующем учебном году необходимым является: создание нормативно-правовой базы школьных библиотек; внедрение информационных технологий в работу школьных библиотек; изучение результативности и качества деятельности библиотекарей  ОУ; обеспечение учебниками ОУ района; совершенствование работы школьных библиотекарей.


Итоги реализации ФГОС НОО: 
положительный опыт, проблемы и перспективы.
С 1 сентября 2011 года все общеобразовательные учреждения Буденновского района перешли  на ФГОС начального общего образования. 

В районе была спланирована и реализована система методической поддержки введения новых стандартов. Под руководством ИМО были организованы семинары, круглые столы, муниципальные методические объединения с целью изучения учителям начальных классов идеологии новых стандартов, новых образовательных подходов. 

Работа была начата с изучения пакета нормативно-правовых документов, а также анализа финансово-экономического, материально-технического обеспечения, информационной среды и кадрового потенциала общеобразовательных учреждений. В каждой школе была собрана в полном объёме вся необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность внедрения ФГОС НОО.  Были приведены в соответствие с требованиями ФГОС должностные инструкции, внесены изменения в Устав ОУ, разработаны локальные акты, утвержден список учебников и учебных пособий (УМК),  соответствующих требованиям ФГОС. Определена  была и описана оптимальная для каждого учреждения модель организации внеурочной деятельности обучающихся, включая направления и внутренние для ее реализации ресурсы.
В ОУ были заключены договоры об оказании услуг с родителями. Содержание внеурочной деятельности сформировано с учетом пожелания обучающихся и их родителей. Сложившаяся в каждой школе система дополнительного образования позволяла удовлетворять различные запросы родителей, предлагая на выбор широкий спектр услуг. Внеурочная деятельность реализовывалась во второй половине дня и была организована по следующим направлениям в среднем: спортивно-оздоровительное - 2,35 часа, духовно-нравственное - 1,70 часа, общеинтеллектуальное - 2,22 часа, социальное – 1,72 часа, общекультурное - 2,00 часа. Основными формами внеурочной деятельности стали: викторины, проектная деятельность, кружки, студии, олимпиады, соревнования, экскурсии, секции в соответствии с выбором обучающихся и их родителей (законных представителей). В плане социальной адаптации и нравственного воспитания важная роль принадлежала занятиям по этике, психологии, внеклассному чтению, библиотечным урокам, экскурсиям в школьный музей и т. д.
Значительное место имело материально-техническое обеспечение: отремонтированные кабинеты, оборудованные проекторами, экраном, интерактивными досками, а также постепенное переоснащение кабинетов новой школьной мебелью.  Созданные в школе материальные и санитарно-гигиенические условия обеспечивали комфортную образовательную среду для учащихся начальных классов. Информационно-образовательная среда включала в себя совокупность технологических средств для решения профессиональных задач с применением ИКТ. В библиотеках образовательных учреждений создан достаточный фонд дополнительной литературы (художественная, научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).

ФГОС НОО предъявлял новые требования к обеспечению и реализации начального общего образования, которые можно было выполнить благодаря использованию и применению современных учебно – методических комплектов (УМК), из 229 учителей начальных классов по УМК системы «Перспективная начальная школа» работали 31% учителей начальных классов; по УМК системы Л.В. Занкова - 6%; УМК «Гармония» - 16,6%; УМК «Школа России» - 15,2%; УМК «Школа – 2100» - 22,2%; УМК «Алгоритм успеха» - 0,04%; УМК «Начальная инновационная школа» -  0,04%; УМК «Начальная школа XXI века» - 1,3%.

Главная роль в реализации ФГОС НОО отводилась педагогам и администрации ОУ, за годы работы в учреждениях сложились стабильные педагогические коллективы. Квалифицированные кадры способствовали прочной основе введения ФГОС: учителя с высшим образованием - 62% от общего количества учителей, среднее - специальное образование - 38%, с высшей квалификационной категорией - 30%, с первой - 35%, 65% педагогов высшей и первой категории, что говорит о достаточно высоком профессиональном уровне и квалификации.
Одним из основных направлений обеспечения успешной реализации ФГОС НОО является система повышения квалификации через курсовую переподготовку, поскольку от уровня квалификации педагогов зависит эффективность деятельности школы и степень достижения  поставленных целей. Все учителя, реализующие в течение 4-х лет ФГОС НОО, на 100% были охвачены курсами повышения квалификации, в результате было достигнуто устойчивое качество предоставляемых образовательных услуг 71% по математике, 64% по русскому языку, повышение восприимчивости педагогов к инновациям.  

Результатом успешной реализации ФГОС НОО можно считать: 

· позитивный опыт использования системно-деятельностного, компетентностного подходов в обучении; 

· реализацию различных моделей организации внеурочной деятельности и психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 

· использование электронных образовательных ресурсов, современных информационных технологий;
· положительная динамика использования учителями начальных классов в практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты нового поколения;
· повышение профессиональной компетентности учителей в условиях реализации ФГОС второго поколения;

· системная работа с одарёнными детьми (75% учащихся Буденновского района ежегодно принимают участие во всероссийских олимпиадах школьников «Русский медвежонок», «Шаги в науку», «Кенгуру», и т.д.; 
· значительный рост и позитивная динамика качества знаний и обученности учащихся, о чём говорят результаты контрольных и комплексных работ.

Сравнительная таблица обученности и качества знаний учащихся 4 класса 

по математике.
(ОУ г.Будённовска)
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(ОУ Будённовского района)
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Сравнительная таблица обученности и качества знаний учащихся 4 класса 

по русскому языку

(школы г.Будённовска)
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(школы Будённовского района)
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Проблемные зоны:

· в разработке системы оценивания результатов образования в соответствии с требованиями ФГОС, в преемственности между начальной и основной школой в условиях введения ФГОС, в создании развивающей, комфортной среды в общеобразовательных учреждениях;

· в части материально-технического обеспечения: нехватка учебных кабинетов для организации внеурочной деятельности, высокая загруженность спортивного зала и недостаточная его оснащенность;

· информационно-компьютерное оснащение в ОУ: недостаточность автоматизированных рабочих мест учителя и учащихся.

В части кадрового обеспечения:

· ряд опытных педагогов испытывают трудности при овладении и использовании современных технических средств в  образовательном процессе;

· упрощенное понимание отдельными педагогическими работниками сущности и технологии реализации системно-деятельностного метапредметного подхода;

· нехватка специалистов для организации внеурочной деятельности.

Гарантией успешной реализации цели образования согласно новому стандарту могут стать новое сознание, новое отношение к педагогической деятельности.  Накопленный опыт интеграции основного и дополнительного образования, имеющееся ресурсное обеспечение и высокий уровень педагогического мастерства учителей в начальной школе, анализ и учёт выявленных недостатков, станет основным механизмом обновления содержания основного общего образования и залогом успешного внедрения федерального государственного образовательного стандарта и на основной ступени обучения. 
Введение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
В июне 2015 года в общеобразовательных учреждениях Буденновского района был проведен мониторинг самооценки готовности общеобразовательных организаций по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования с 1 сентября 2015 года. 

Цель мониторинга: определить уровень готовности образовательных учреждений к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
Задачи: 

· получение объективной информации о степени готовности ОУ, участвующих в мониторинге готовности к введению ФГОС ООО. 

· методическая помощь ОУ, участвующим в  мониторинге. 

· создание информационного банка данных о готовности ОУ, участвующих в мониторинге. 

Уровень готовности ОУ, участвующих в мониторинге проводился на основе самооценки ОУ. В качестве критериев готовности ОУ к введению ФГОС ООО были выделены условия реализации основной образовательной программы основного общего образования, среди которых: нормативное, программное, кадровое, организационное, материально-техническое, информационное обеспечение введения ФГОС ООО. 

Отбор показателей готовности по каждому критерию проведен в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 

Оценка готовности осуществлялась на основе следующих критериев: 

· «0» баллов  показатель полностью отсутствует; 

· «0,5» баллов  показатель присутствует частично; 

· «1» балл  показатель полностью реализован. 

Одним из критериев перехода на ФГОС остается обновление нормативно-правовой базы в ОУ. 
На сегодняшний день по результатам мониторинга орган государственно-общественного управления (совет школы, управляющий совет, попечительский совет), который принял решение о введении ФГОС ООО, создан в 92 % ОУ, рабочие группы в соответствии с требованиями введения ФГОС ООО созданы в 99 % ОУ. 

Полностью сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней у 52 % ОУ. 

Одним из нормативных требований при введении ФГОС ООО является внесение изменений и дополнений в Устав ОУ. Данное требование не выполнили 8 % ОУ, 44 % ОУ внесли частичные изменения в Устав. В устав внесены изменения и дополнения в части организации образовательного процесса в связи с переходом на ФГОС ООО в 64,0 % ОУ, в части распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 52,0 % ОУ, в части формирования заказа на дополнительные образовательные услуги в 68,0% ОУ полностью, частично 20 % ОУ, не внесены в 12 % ОУ. 
Для качественной организации введения стандарта необходима разработка основной образовательной программы основного общего образования. На сегодняшний момент разработаны разделы ООП ООО: целевой раздел - в 84% ОУ полностью; содержательный и организационный разделы - в 64% ОУ полностью, в 36% ОУ частично. Утверждение ООП ООО ОУ на заседании педагогического совета прошло в 56% ОУ.
Разработаны инструкции по охране труда с учётом требований ФГОС ООО в части информационно-образовательной среды образовательного учреждения в 76% ОУ, по ведению педагогами рабочей документации - 72% ОУ. 

Таким образом, можно говорить о сформированности нормативно-правовой базы введения ФГОС ООО в 44% ОО, участвующих в мониторинге. В 56 % ОУ данная работа ведется, но на сегодняшний день не завершена. 


Уровень готовности ОУ по критерию «Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО»

В условиях реализации ФГОС ООО обязательным для каждого ОУ является выполнение требований, предъявляемых государством к педагогическим работникам. 
В соответствии с этим в 100 % ОУ укомплектованность штата педагогическими работниками в 5 классах составляет 100%, наличие у педагогов, участвующих в реализации ООП ООО квалификационной категории в 84% ОУ.  В 68 % ОУ доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по изучению стандартов второго поколения составляет от 70% до100%, администрации – в 48% ОУ. 

Для непрерывности профессионального развития педагогических работников в каждом ОУ, реализующей ООП ООО, должен быть составлен план-график поэтапного повышения квалификации учителей основной школы. Работа в данном направлении проведена в 84% ОУ.
Мониторинг показал, что учителя владеют профессионально-педагогической компетентностью через реализацию системно-деятельностного подхода (владеют технологиями организации современного урока, навыками организации работы учащихся, вариативными формами оценивания процесса и результатов образования, проектирования учебного процесса) в 80% ОУ; ИКТ-компетентностью (владеют современными инструментами коммуникации, организуют обучение с использованием ИКТ – средств, используют электронный дневник учащихся, организуют оперативное информирование и взаимодействие с родителями через Интернет) - 44 % ОУ.

В целом, уровень готовности ОУ по критерию «Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО» составляет – 91,4% 
Уровень готовности ОУ по критерию «Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО»

Для качественной работы ОУ, реализующих ФГОС ООО неотъемлемым условием является обновление материально-технической базы. Предполагается соответствие минимальной оснащенности учебной деятельности и оборудованию учебных помещений ОУ требованиям ФГОС ООО. 
Полностью проведена работа в данном направлении в 12 % ОУ, частично  в 88 % ОУ. Материально-техническая база реализации ООП ООО во всех ОУ соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ. 


К материально-техническому оснащению образовательной деятельности относится: 

· укомплектованность библиотек ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО составляет менее 70%; 

· обеспеченность наличия и оснащения учебных помещений во всех ОУ колеблется от 70% до 100%;

· доступ к сетевым информационным ресурсам (к ресурсам сети Интернет, к ресурсам локальной сети) полностью обеспечен доступ в 32 % ОО, частично в 68 % ОУ.
В целом уровень готовности ОУ по критерию «Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО» составляет 47,8%. 
Уровень готовности ОУ по критерию «Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО»

Проведенный анализ критерия «Организационное обеспечение введения ФГОС ООО» показал, что ОУ ведут планомерную работу в этом направлении:

· проведено анкетирование по изучению образовательных потребностей интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана в 56% ОО; 

· разработан инструментарий для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся, переходящих на ФГОС ООО в 2015/2016 учебном году, и запросов родителей по содержанию части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, в 27 % ОУ полностью, в 60 %  частично; 
· разработан инструментарий для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся ОУ и запросов родителей по содержанию плана  внеурочной деятельности, в 28 % ОУ полностью, в 63 %  частично;.
В целом уровень готовности ОУ по критерию «Организационное обеспечение» составляет 82,4 %.
Уровень готовности ОУ по критерию «Организационное обеспечение ФГОС ООО»

Для анализа критерия «Информационное обеспечение введения ФГОС ООО» была проведена оценка следующих показателей: информирование участников образовательной деятельности и общественности по ключевым позициям введения ФГОС ООО, использование информационных ресурсов ОО (сайт, Интернет-страничка и т.д.), изучение мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам введения новых стандартов, а также дополнение Публичного доклада ОО разделом, содержащим информацию о ходе подготовки к введению ФГОС ООО. 

В результате данного анализа стало известным, что: 

· участники образовательной деятельности и общественности проинформированы в 96 % ОУ; 
· информационные ресурсы ОУ использованы в 60% ОУ; 
· мнение родителей к внедрению ФГОС ООО изучено в 32 % ОУ; 
· в Публичный доклад ОУ включен новый раздел в 76% ОУ. 


В целом уровень готовности по критерию «Информационное обеспечение» составляет 89,8 % ОО.
Уровень готовности ОУ по критерию «Информационное обеспечение введения ФГОС ООО»

Выводы: 


На основе анализа результатов самооценки были сделаны следующие выводы о готовности ОУ, планирующих перейти на ФГОС ООО с 1 сентября 2015 года. Более 81% от максимально возможного количества баллов показали 4 ОУ, что в соответствии с заявленными требованиями к мониторингу является показателем высокого уровня готовности. Выше среднего уровень готовности показали 20 ОУ, набравшие от 71-80 %. Средний уровень готовности отмечен у 1 ОУ (51-70%). 
Диаграмма готовности образовательных организаций к введению ФГОС ООО.
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Проведенный мониторинг носил диагностический характер, полученные данные позволяют определить в целом уровень готовности ОО к введению ФГОС ООО выше среднего (85,9%). Преобладание выше среднего уровня готовности ОУ к введению ФГОС ООО предполагает целенаправленную, системную деятельность отдела образования АБМР, муниципальной методической службы по обеспечению содействия в создании необходимого для реализации ФГОС ООО комплекса условий.

В настоящее время в районе функционирует 41 дошкольное учреждение и 3 дошкольные группы МОУ СОШ № 8 п.Катасон, из них: 10 (25%) – детский сад; 18 (44%) – с приоритетным осуществлением развития детей дошкольного возраста; 11 (27%) – детский сад комбинированного вида; 2 (5%) – центры развития ребенка.

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Буденновского района работает 479 педагогов из них – 51 человек административного состава (заведующие и руководители заведующих по УВР).
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учителя логопеды - 23 чел.

педагоги-психологи - 9 чел.

инструктора по ФИЗО - 6 чел.

учителя-дефектологи - 1 чел.


По образовательному цензу педагогического состава: высшее образование – 175 чел.; среднее профессиональное образование – 253 чел.; не имеющие педагогического образования – 20 чел.; студенты ВУЗов – 63 чел.

	Годы
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Незаконченное высшее

	2012-2013 гг.
	175 (39%)
	275 (61%)
	68 (15%)

	2013-2014 гг.
	187 (41%)
	244 (54%)
	60 (14%)

	2014-2015 гг.
	175 (41%)
	253 (59%)
	63 (14%)


Как показал  сравнительный анализ, общая динамика за 3 года выглядит  положительно, поскольку на 2% увеличилось количество кадров, имеющих высшее образование, на 5% увеличилось количество педагогов со средним специальным образованием. В настоящее время в МДОУ в должности воспитателя работает 9 (2%) человек,  не имеющих педагогического образования, однако они являются студентами средних профессиональных и высших учебных заведениях Ставропольского края.

По квалификационному уровню:  с высшей квалификационной категорией – 143 чел.; с первой категорией –  81 чел.; со второй – 10 чел.; аттестованы на соответствие занимаемой должности   –  101 чел.; без категории – 93 чел.

	Годы 
	Высшая категория
	Первая категория 
	Вторая категория 
	Аттестованы на соответствие 
	Без категории 

	2012-2013 гг.
	163 (36%)
	109 (24%)
	66 (15%)
	28 (7%)
	124 (28%)

	2013-2014 гг.
	137 (31%)
	90 (20%)
	35 (8%)
	79 (18%)
	114 (23%)

	2014-2015 гг.
	143 (33,4%)
	81 (17%)
	10 (2,3%)
	101 (23,5%)
	93 (22%)


     За период с 01.09.2014 по 01.07.2015 года аттестационной комиссией министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края 54 педагогам дошкольных образовательных учреждений Буденновского района присвоена квалификация:

· на высшую квалификационную категорию – 33 чел., из них по должности

«Воспитатель» - 27;                              

«Учитель-логопед» - 4;

«Музыкальный руководитель» -  2

· на  первую  квалификационную категорию – 21 чел., из них по должности

«Воспитатель» - 20;                           

«Учитель-логопед» - 1;            

Аттестационными комиссиями дошкольных образовательных учреждений 36 педагогам была присвоена квалификация на соответствие занимаемой должности.

По сравнению с прошлым годом количество педагогов, аттестованных на высшую категорию, повысился на 2,5%, снизился процент педагогов аттестованных на первую квалификационную категорию на 3%, на соответствие занимаемой должности на 1%.

По возрастному цензу: уменьшился процентный состав педагогов со стажем работы  до 20 лет на 1%. В настоящее время в дошкольных учреждениях района работают 28% педагогов предпенсионного и пенсионного возраста, и  29% руководителей от числа руководителей МДОУ.

	Годы
	Стаж работы

	
	до 3 лет
	до 5 лет
	до 10 лет
	до 15 лет
	до 20 лет
	свыше 20 лет

	2012-2013 гг.
	71 (16%)
	29 (7%)
	53 (12%)
	58 (13%)
	52 (12%)
	227 (50%)

	2013-2014 гг.
	77  (17%)
	47 (11%)
	58 (13%)
	42 (10%)
	46 (11%)
	185 (41%)

	2014-2015 гг.
	72 (17%)
	49 (11%)
	52(12%)
	38 (9%)
	45 (10%)
	172 (40%)


	Годы
	Возраст педагогов

	
	до 20 лет
	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50-55 лет
	пенсионеры по возрасту

	2012-2013 гг.
	44 (10%)
	59 (13%)
	152 (34%)
	118 (26%)
	54 (12%)
	60 (14%)

	2013-2014 гг.
	2 (1%)
	85 (19%)
	134 (31%)
	126 (28%)
	47 (11%)
	32 (8%)

	2014-2015 гг.
	5 (1%)
	67 (15,6%)
	142  (33%)
	108 (25%)
	54 (12,6%)
	58 (13,5%)


Дошкольные образовательные учреждения на 99% обеспечены педагогическими кадрами. Вместе с тем  проблема  закрытия  вакансий остается острой, в некоторых образовательных учреждениях района воспитатели работают с перегрузкой. Вакансии закрываются и за счет перераспределения учебной нагрузки внутри коллективов, частично за счет внешнего совместительства.
Вакансии на 01.07.2015  года 

	Должность 
	Количество человек

	Воспитатели
	4

	Музыкальный руководитель
	10

	Учитель-логопед
	1

	Педагог-психолог
	1


Вопрос кадрового обеспечения образовательных учреждений квалифицированными специалистами всегда был и остается одним из важных. В этом году в дошкольные образовательные учреждения района пришли 12 молодых специалистов. За каждым молодым специалистом закреплен старший наставник.  Действует школа молодого воспитателя, где решаются проблемы молодых специалистов: поиск лучших методов и приемов с детьми, формирование своего стиля работы, повышение профессиональной компетентности. 

Наряду с основными формами повышения квалификации молодых специалистов на муниципальном уровне молодые специалисты принимают участие: в тематических семинарах; РМО  педагогических работников дошкольного образования по всем направлениям  развития детей дошкольного возраста; в профессиональных конкурсах; в мастер-классах опытных педагогов, просмотрах открытых занятий и т.д. 

По результатам анкетирования молодых специалистов, анализа планов работы дошкольных учреждений с молодыми специалистами, наблюдения за их деятельностью можно сделать следующий вывод: данная категория педагогов крайне нуждается в детальном изучении методики работы с детьми дошкольного возраста и знаниях о психологических особенностей развития детей дошкольного возраста, так же в оказании помощи по курсу психологии общения; в проведении ряда мероприятий по курсу модернизации дошкольного образования и обновления содержания воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста. 

Повышение квалификации различных категорий педагогических работников проводилось с использованием  банка индивидуальных заявок и мониторинга запросов ДОУ. Анализ сведений о повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ДОУ района за прошлые годы показывает низкую динамику прохождения подготовки и переподготовки  в СКИРО ПКиПРО. В настоящее время процент охвата курсовой подготовкой работников дошкольного образования составляет 69%, что больше на 13% чем в  прошлом году. 

	Год 
	Количество педагогических работников
	% охвата курсовой подготовкой
	% педагогов прошедших КПК  в 2014/2015 уч.году

	2012-2013 гг.
	439
	46%
	8%

	2013-2014 гг.
	455
	57%
	27%

	2014-2015 гг.
	428
	70%
	27%


В рамках системы повышения квалификации с руководителями ведется работа, суть которой заключается в индивидуально-дифференцированном подходе по оказанию методической помощи со стороны методической службы. При планировании этой работы учитывались потребности молодых управленческих кадров: «Корректировка  нормативно-правовых документов ДОУ (соответствие содержания Программы развития, Образовательной программы, мониторинга (МДОУ № 9 г.Буденновска, 5 с.Т-Васюковского, 14 с.Прасковея, 27 с.Красный Октябрь,)»; «Аттестация педагогических кадров в свете новых законодательных инициатив».  

Проведены методические совещания,  на которых рассматривались темы, касающиеся основ управленческой деятельности руководителя: «Составление основной образовательной программы дошкольного образования на основе ФГОС дошкольного образования и примерной ООП ДО»; (после совещания творческая группа разработала рекомендации по написанию ООП ДО); «Подушевое финансирование в ДОУ»; «Управленческий микс» в МДОУ ДС № 23 г.Буденновска.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

На основании прогноза прохождения курсов повышения квалификации в предстоящем учебном году планируется организовать и провести КПК для 36,3% педагогов по следующим проблемам: «Совершенствование системы  дошкольного образования в свете требований ФГОС дошкольного образования», «Психолого-педагогические аспекты организации деятельности педагогов ДОО  в условиях перехода на ФГОС дошкольного образования». 

Важным условием повышения качества образования  является  стимулирование педагогического труда, правительственные и отраслевые награды имеют 91 педагогов района, что составляет 20% от работающих педагогов в дошкольном образовании. 

	Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	Почетная Грамота Думы Ставропольского края
	Почетная Грамота Губернатора Ставропольского края
	Почетная Грамота Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края

	49 (11%)
	8 (2%)
	6 (1,5)
	12 (3%)
	22 (5%)


В рамках системы повышения квалификации для педагогических кадров в ДОУ были запланированы и проводились различные формы методической работы: педагогические советы, методические объединения, заседания творческих групп, методические недели, открытые занятия, смотры-конкурсы, флеш-мобы, акции (МДОУ №3,13,14,15,18,19,20,21,22,23,25,26 г.Буденновска, №6,11,14,23,25,26,27,28,8 района); фестивали педагогических идей (МДОУ № 14 г. Буденновска), психолого-педагогический клуб, клубы педмастерства (МДОУ № 18 г.Буденновска), неделя педагогической успешности, речевые пятиминутки (МДОУ № 23 г.Буденновска), мастер-классы (МДОУ № 33 с.Прасковея, №5 с.Т.-Васюковского), заседания координационно-методического совета, выставки, дни открытых дверей, творческие конкурсы, трехсторонние встречи (№25 г.Буденновска), неделя самоуправления (МДОУ №202 г.Буденновска). МДОУ № 2,9 г.Буденновска, №16,18,19,32,35 района. По итогам проведённого анкетирования рекомендовано разнообразить формы работы с педагогическими кадрами.

Учебно-воспитательный процесс в ДОУ ведется по основным программам дошкольного образования: «Детство» Т.И. Бабаевой, «От рождения до  школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы, и «Программы воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой.  Внедряются педагогами методические комплекты и парциальные программы по ОБЖ, музыкальному, экологическому развитию, рабочие программы разработанные педагогами ДОУ. В учебно-воспитательном процессе педагоги Буденновского района используют современные образовательные технологии. 

Образовательные технологии:

	Технологии
	% охвата
	ДОУ

	Здоровьесберегающие технологии 
	61%
	№ 1,2,7,9,12,13,22,24,26,202 г.Буденновска;                    № 1,3, 5, 6,11,14, 16, 18, 19, 23,25, 27,28, 29, 32, 33 района.

	«Воспитание сказкой», Л.Ф. Фисюкова

Сказкотерапия
	7%
	№1,14,19 г.Буденновска. 

	Технология «Портфолио дошкольника», «Портфолио педагога»
	14%
	№2,7,13,21,24 г.Буденновска; №27 с.Красный Октябрь.

	Технология личностно-ориентированного взаимодействия с детьми
	26%
	№1,2,24 г.Буденновска; №1,3,5,13, 26, 27, 31, 33 района. 

	Метод проектов
	76%
	№3,7,13,14,15,18,19,20,21,22,23,24,25,202 г.Буденновска;№1,3,4,5,6,11,14,16,18,19,22, 23, 25,26,27,28,8,35 района.

	ИКТ-технологии
	50%
	№№3,7,18,19,21,22,23,24,25,202 г.Буденновска; №1,4,6,8,11,14,19,23,27,31,33 района.

	Детская исследовательская деятельность 
	43%
	№№3,7,19,22,24, 25 г.Буденновска; №1,3,4,                          5,11,16,18,23,26,27, 28,8 района.

	Игровые технологии
	40%
	№3,7,9,19,22,24,26 г.Буденновска; №1,5,16, 23,                   26, 27, 29, 31,32, 33 района.

	ТРИЗ
	24%
	№№12,13,15,24,26 г.Буденновска; №1,19,16, 28, 31 района.

	Технология интегрированного занятия 
	2%
	№2 г.Буденновска. 

	«Школа общения» Ю.Чижовой
	2%
	№14 г.Буденновска. 

	«Обучение с увлечением» С.И. Агеевой
	2%
	№14 г.Буденновска. 

	«Развивающие игры»  Н.Б. Никитина
	5%
	№14,26 г.Буденновска. 

	Технология М. Монтессори
	2%
	№15 г.Буденновска. 

	Моделирование
	5%
	№25 г.Буденновска; №3 с. Архангельского.

	Арт-технологии
	7%
	№202 г.Буденновска; №25,32 района

	Музейная педагогика
	9,5
	№3 г.Буденновска; №11,14, 16 района 

	Проблемное обучение
	7%
	№16, 28, 33 района. 

	Технологии развивающего обучения
	7%
	№2,26 г.Буденновска; №16, 28, 29 района.

	Технология индивидуального обучения
	2%
	№25 г.Буденновска 

	Технология Воскобовича
	2%
	№202 г.Буденновска. 

	Технология моделирования образовательного процесса по методике Е.Агаевой
	5%
	№202 г.Буденновска; №26 с.Покойного. 


Из приведенной таблицы видно, что педагоги ДОУ внедряют разнообразные современные педагогические технологии, совершенствующие обучающий процесс, используют различные технологии полностью или поэлементно.  Преимущества имеют такие технологи, как: проектная деятельность (76%), здоровьесберегающие технологии (61%), ИКТ-технологии (50%), технологии личностно-ориентированного взаимодействия с детьми (26%). 

Большая работа в прошедшем учебном году была проведена МДОУ по созданию положительного имиджа образовательного учреждения: педагоги размещали публикации на сайтах ДОУ (МДОУ №1,3,15,18,19,21,23, г.Буденновска, №1,3,22,4,26, 29, 35 района),  в газетах местного уровня «Буденновск – сегодня», «Вестник Прикумья» (МДОУ №1,3,13,14,19,23,26 г.Буденновска, №5,11,14,18,23,25,26 района), печатались в журналах «Няня-Юга», «Обруч» (МДОУ №22,23 г.Буденновска, №6 с.Стародубского), сборнике материалов региональной научно-практической конференции (МДОУ №3,24 г.Буденновска, №25 с.Покойного), газете «Золушка» (МДОУ№202 г.Буденновска), в сборнике по обобщению опыта работы ДОУ (МДОУ №28 с.Томузловского, 33 с.Прасковея, 14 с. Прасковея).

В целях популяризации современных педагогических идей, тенденций развития дошкольного образования и распространения передового педагогического опыта воспитателей, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, педагогов дополнительного образования, руководителей районных методических объединений, руководителей и заместителей руководителей дошкольных образовательных учреждений Буденновского района был проведён педагогический фестиваль «Ступени мастерства – 2015». Фестиваль проводился на базе МОУ СОШ №1 с. Покойного, директор школы Шендерюк А.В., в рамках которого приняли участие 42 педагога из 25 МДОУ. Самое активное участие приняли педагоги и руководители МДОУ №5 г.Буденновска (Тульникова Т.Ю.), МДОУ №25 г. Будённовска (Василевская В.П.), МДОУ №3 г.Буденновска (Штукатурова В.С.), МДОУ №22 с.Архангельское (Токарева И.В.), МДОУ №4 с.Новая Жизнь (Кувшинова Н.В.). Присутствующим руководителям удалось стать активными участниками союза единомышленников «Лидер», а заместители и педагоги познакомились с опытом работы лучших педагогических работников, побывав на мастер-классах, мастерских, творческой гостиной. Фестиваль стал средством коммуникативного обучения, способствовал профессиональному становлению всех категорий педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.

В 2014/2015 учебном году дошкольные учреждения проявили большую активность в плане участия в конкурсных мероприятиях различного уровня:
	№ п/п
	Конкурсы
	МДОУ
	Результат

	Федеральный уровнь

	1. 
	Интернет конкурсы. Воспитанники и педагоги ДОУ
	№2 г.Буденновска, 

№11 с.Прасковея
	Грамоты, дипломы, сертификаты

	2. 
	«100 лучших ДОУ России»
	№24,26 г.Буденновска
	Медаль, 

	3. 
	«Мечтай! Исследуй! Размышляй!» 
	№2,18,23 г.Буденновска, №3,25, 26 района
	Участие

	4. 
	«Алые паруса» – методические разработки
	№25 с.Покойного
	Участие

	5. 
	Образовательный центр «Достижения»
	№25 с.Покойного
	Дипломы 1 и 3 степени, сертификаты участников

	Региональный уровень

	1. 
	Учитель года 2015» в номинации «Воспитатель года»
	№3 г. Буденновска
	8 место

	2. 
	«Детский сад 2014» Номинация «Лучший воспитатель»
	№24,26 г.Буденновска, №11, 14 района
	Участие 

	3. 
	Конкурс «День казачки»
	№25 с.Покойного
	Гран-при

	4. 
	Конкурс сценариев о казачестве и казаках
	№25 с.Покойного
	Благодарственные письма

	5. 
	Благотворительная акция «Время милосердия на Ставрополье»
	№29 с.Преображенского
	Участие 

	Муниципальный уровнь

	1. 
	Учитель года 2015» в номинации «Воспитатель года» 
	№3 г.Буденновск

№11, 28,1,5,25,27 района
	I место

II место

III место 

лауреаты

	2. 
	«Зеленый огонек» 
	№1,23,3,18,22 района
	I место

III место

	3. 
	Разговор о правильном питании
	№ 23 г.Буденновск

№24 г.Буденновск
	Победители конкурса

	4. 
	«Парад Дедов Морозов»
	№24 г.Буденновск
	Участие 

	5. 
	Рождественский фестиваль
	№33 с.Прасковея
	Благодарственное письмо


- в целях оздоровления детей дошкольного возраста, развития физических качеств, выявления спортивных интересов и воспитания у дошкольников чувства патриотизма и гражданственности в мае 2015 года была проведена малая Спартакиада, в которой приняли участие 216 детей дошкольного возраста из 36 дошкольных образовательных учреждений Буденновского района, победителями стали команды: МДОУ №22 г.Буденновска - 1 место; МДОУ №21 г.Буденновска - 2 место; МДОУ № 25 с.Покойного - 3 место. 

- в целях выявления юных талантов, популяризация детского творчества в районе; обмена творческим опытом и укрепления связей педагогов дошкольного образования, родителей, общественности 29 мая состоялся творческий фестиваль «Радуга» для детей дошкольного возраста. В фестивале приняли участие танцевальные коллективы из МДОУ №3,9,14,15,22,23,25 г. Буденновска, №11, 26, 28 района, вокальные группы из МДОУ №20,18,13 г.Буденновска, и  солисты из МДОУ №7,20,21 г.Буденновска, №7 с.Прасковея (заявок было 27 отобрано 18 заявок – 2014-2015 уч. год).
По сравнению с прошлым годом процент участия педагогов в краевых и всероссийских конкурсах предметной направленности значительно увеличился: 2013/2014 уч. год -58%, 2014/1015 уч. год - 64%.

В целях совершенствования, развития, обновления содержания образования, повышения его качества, удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников ДОУ в прошедшем учебном году функционировали 9 методических объединений. 

Работа РМО  строится в режиме системных мероприятий через разнообразные формы: семинары, мастер-классы, деловые игры, круглые столы, дискуссии, диспуты, презентации ППО, открытые просмотры, творческие отчеты, выставки, работу с молодыми специалистами, работу творческих групп, работу педагогов по самообразованию. Проектирование тематики занятий РМО исходит из запросов педагогов, а тек же на основании выявленных в ходе анкетирования затруднений.

Основными  задачами РМО стали:

1. Совершенствование педагогического и методического мастерства на основе идей творчески работающих педагогов.

2. Оказание методической и практической помощи педагогам.

3. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

4. Формирование творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня  и трансляции ППО.

В течение прошедшего учебного года было проведено 24 заседания РМО для разных категорий педагогов МДОУ по следующим направлениям:

· для заместителей заведующих ДОУ и старших воспитателей (3);

· для воспитателей, работающих с детьми раннего возраста (3);

· для воспитателей, работающих с детьми младшего возраста (3);

· для воспитателей, работающих с детьми среднего возраста (3);

· для воспитателей, работающих с детьми старшего возраста (3);

· для воспитателей, работающих с детьми подготовительной группы (3);

· для музыкальных руководителей;

· для инструкторов по физической культуре (3).

Все заседания методических объединений были проведены на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений с использованием ИКТ и интерактивных форм.  В процессе подготовки и организации работы методических объединений руководители РМО всех направлений старались оптимально сочетать теоретическую информацию с практическими видами педагогической деятельности. Тематика заседаний отражала проблемные вопросы.  Все они имели практическую направленность. Воспитатели обменивались дидактическими пособиями, делились опытом работы, получали теоретический и методический раздаточный материал изучалась нормативная и методическая документация, обобщался и распространялся опыт работы лучших учителей. Активными участниками МО были педагоги ДОУ №№ 3,7, 14,15,19,21,23,25,26 г.Буденновска, №11,33,3,31, 25,26, 8 района.

На данном  этапе работы следует отметить, что деятельность методических объединений была направлена на развитие творческой инициативы и активности педагогов, на анализ своей работы, умение видеть собственные недостатки, выявлять истинные причины, принимать  меры к их устранению, воспитывать ответственность за порученное дело,  стремление постоянно повышать свое профессиональное мастерство. Вся эта работа позволила в значительной степени повысить профессиональную компетентность, методическую грамотность руководящих и педагогических кадров, внедрять новые технологии, методы, формы работы

Однако проблемы остаются: низкий уровень посещаемости РМО педагогами, недостаточно развиты навыки коммуникативного общения и анализа, отсутствие в МДОУ района выхода в Интернет.

Основные задачи работы на 2015-2016 учебный год.

· создание оптимальных условий для организации и осуществления повышения квалификации  педагогических и руководящих работников ДОУ и повышение качества образовательных услуг дошкольного образования;

· организация развивающей предметно-простанственной среды, способствующей гармоничному развитию и саморазвитию детей с последующим её формированием и доведением соответствия  требованиям ФГОС ДО;

· обеспечение научно-методической, информационной и организационно-педагогической поддержки педагогов в решении задач реализации ФГОС ДО.


Проблемы и пути развития муниципальной системы образования 

Данный аналитический документ имеет цель не только показать состояние муниципальной системы образования Буденновского района, очевидные достижения профессионального сообщества и успешные результаты образовательной деятельности, но также обнародовать проблемные точки, которые должны стать отправными на пути развития системы образования принципиально нового качества:

· недостаточный уровень оснащенности компьютерной техникой дошкольных учреждений и значительный рост устаревшей техники в общеобразовательных учреждениях;

· низкая динамика привлечения в сферу образования района молодых педагогических кадров;

· недостаточно высокий процент руководителей, владеющих современными профессиональными компетенциями в сфере менеджмента;

· недостаточно высокий уровень активности общеобразовательных учреждений по участию в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального и международного уровней.
Муниципальная система образования Буденновского района должна стать органичной составляющей инновационного развития экономики, удовлетворяющей разнообразные запросы потенциальных потребителей.

Задачи и направления развития системы образования Буденновского района:
· модернизация дошкольного и общего образования как института социального развития; 
· сохранение и развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования;

· развитие системы оценки и контроля качества образования, востребованности образовательных услуг;

· приведение содержания профессиональной ориентации школьников в соответствии с потребностями рынка труда
· переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты и введение федеральных государственных требований; 

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· укрепление материально-технической базы учреждений.
Динамичное развитие образовательной сферы является залогом поступательного экономического и социального развития страны. Содержание и технология образования должны соответствовать требованиям современного общества и экономики, механизмы финансирования и государственного управления - создавать благоприятные условия для развития системы образования. [image: image18.png]
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Диаграмма1

		Высшее

		Среднее специальное (не профильное)

		Среднее специальное (по профилю)



Образование библиотекарей ОУ

15

9

6



Лист1

				Образование библиотекарей ОУ

		Высшее		15

		Среднее специальное (не профильное)		9

		Среднее специальное (по профилю)		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		МОУСОШ№4		МОУСОШ№4		МОУСОШ№4
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		МОУСОШ№7		МОУСОШ№7		МОУСОШ№7
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		МОУСОШ№18		МОУСОШ№18		МОУСОШ№18

		МОУСОШ№21		МОУСОШ№21		МОУСОШ№21

		МОУСОШ№26		МОУСОШ№26		МОУСОШ№26
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				%качества		%обучаемости		Столбец1

		МОУСОШ№1		46		86

		МОУСОШ№2		57		100

		МОУСОШ№3		55		84

		МОУСОШ№4		83		100

		МОУСОШ№:		68		90

		МОУСОШ№7		73		92

		МОУСОШ№8		39		85

		МОУСОШ№9		72		94

		МОУСОШ№11		74		98

		МОУСОШ№12		65		91

		МОУСОШ№13		75		100

		МОУСОШ№14		70		100

		МОУСОШ№15		45		89

		МОУСОШ№16		75		100

		МОУСОШ№18		50		100

		МОУСОШ№21		58		95

		МОУСОШ№26		91		100
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		Столбец2		%качества		%обученности		Столбец1

		МОУСОШ №1		75		98

		МОУСОШ№2		71		97

		МОУСОШ№3		61		94

		МОУСОШ№4		82		99

		МОУСОШ№5		84		95

		МОУСОШ№6		71		95

		МОУ "Гимназия №7		72		100

		МОУСОШ№8		72		97

		МОУ "Гимназия№9		65		94

		МОУ НОШ№10		90		100






_1502017139

_1502013007.xls
Диаграмма1

		ФГОС (начальные классы)

		ФГОС (учителя-предметники)

		ФГОС (воспитатели)



Количество педагогических и руководящих работников Буденновского района, повысивших квалификацию 
 по теме ФГОС

252 чел.

274 чел.

90 чел.

252

274

90



Sheet1

				ФГОС (начальные классы)		ФГОС (учителя-предметники)		ФГОС (воспитатели)

				252		274		90
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				%качества		%обучаемости		Столбец1

		МОУСОШ№1		0		0

		МОУСОШ№2		86		100

		МОУСОШ№3		69		92

		МОУСОШ№4		67		100

		МОУСОШ№:		55		90

		МОУСОШ№7		60		86

		МОУСОШ№8		39		92

		МОУСОШ№9		67		89
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		МОУСОШ№21		62		90
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Диаграмма1

		2011/2012

		2012/2013

		2013/2014

		2014/2015



Количество педагогических и руководящих работников Буденновского района, повысивших квалификацию 
 за 2012 - 2015 годы

813

864

879

827
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				2011/2012		2012/2013		2013/2014		2014/2015

				813		864		879		827
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Диаграмма1

		

		библиотекари работающие на 0,5 ставки

		библиотекари работающие на 1 ставку



Рабочая ставка библиотекаря ОУ

0; 0%

0; 0%

6

24
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				Рабочая ставка библиотекаря ОУ

		библиотекари работающие на 0,5 ставки		6

		библиотекари работающие на 1 ставку		24

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Столбец2		%качества		%обученности		Столбец1

		МОУСОШ №1		88		96

		МОУСОШ№2		67		97

		МОУСОШ№3		64		94

		МОУСОШ№4		77		97

		МОУСОШ№5		84		95

		МОУСОШ№6		80		97

		МОУ "Гимназия №7		79		98

		МОУСОШ№8		78		98

		МОУ "Гимназия№9		79		100

		МОУ НОШ№10		96		100
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